PREFEITURA DE JUNDIAJ - SP

TERMO ADITIVO V ao CONVENIO n° 07/2019, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO.

Processo n” 7.381-5/2019

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado
o MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, inscrito no CNPJ sob n°
45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promoc¢do da
Saude, doravante denominados apenas MUNICIPIO, e, de outro, o HOSPITAL DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil de direito privado, beneficente,
filantropica caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n°
50.944.198/0001-30, com endereco nesta cidade, na Rua Sdo Vicente de Paulo, n® 223,
Centro, Jundiai/SP, estatuto arquivado sob n° 149, no 1° Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas de Jundiai, neste ato representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE
SA, portador da CI/RG n°® 24.130.825-2 ¢ do CPF n° 259.039.318-04, doravante designado
simplesmente CONVENIADO, celebram o Termo Aditivo V ao Convénio n° 07/2019,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

I — Fica, por forga do presente Termo, prorrogado por 12
(doze) meses, contados a partir de 1° de abril de 2021, o prazo de vigéncia disposto na
Clausula Décima Segunda, do Termo do Convénio n® 07/2019, celebrado em 1° de abril de
2019.

I - Fica ainda repactuado o Convénio n® 07/2019, em
conformidade com o Plano de Trabalho que faz parte integrante do presente Termo Aditivo
(fls. 687/700 do Processo Administrativo n® 7.381-5/2019), o qual passa a substituir, com
cfeitos a partir de 1° de abril de 2021 até 31 de marco de 2022, o Plano de Trabalho, que
integra o Termo Aditivo IV ao Convénio n® 07/2019 (fls. 594/607 do Processo Administrativo
n®7.381-5/2019).

IIT - Por for¢a do presente Termo, os Anexos II “A”, “B”,
“C”, “D” e “E” compreendidos na Clausula Nona do Convénio n° 07/2019 que trata da
Prestagdo de Contas, ficam substituidos, passando a vigorar com as alteragdes constantes as
fs. 776/785, que passam a integrar o presente Termo.

IV — Especificamente com relagio as acdes de
enfrentamento ao COVID-19, o Plano de Trabalho vigorard, em conformidade com a
Deliberagdo CIB n°® 23 de 22 de fevereiro de 2021, a partir de 01 de abril de 2021 até 30 de
junho de 2021.
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V — As despesas decorrentes do presente aditamento para o
exercicio de 2021 correrdo a conta das dotagdes orgamentarias com seus respectivos valores:

14.01.10.302.0191.2187.33.50.39.00.0000- R$ 10.346.457,56;
14.01.10.302.0191.2187.33.50.39.00.5001- R$ 1.350.000,00 e
14.01.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5086- R$ 171.720,00.

Paragrafo unico: Para a execucdo do novo Plano de
Trabalho de que trata o presente Termo, fica atribuido o valor Global de R$ 16.300.330,08
(dezesseis milhdes, trezentos mil, trezentos e trinta reais e oito centavos), a partir de 1° de
abril de 2021, sendo 03 (trés) parcelas mensais de R$ 1.401.290,84 (um milhdo, quatrocentos
e um mil, duzentos e noventa reais e oitenta e quatro centavos) mais 09 (nove) parcelas de
R$ 1.344.050,84 (um milhdo, trezentos e quarenta e quatro mil, cinquenta reais e oitenta e
quatro centavos), conforme cronograma de desembolso de fls. 698/699, desde que atendidas
as metas estabelecidas no Plano de Trabalho do Convénio n® 07/2019.

VI - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo, as demais clausulas do Convénio n° 07/2019, assinado em 1° de abril de
2019, do Termo Aditivo I, assinado em 23 de abril de 2020, do Termo Aditivo II, assinado em
27 de julho de 2020, do Termo Aditivo III, assinado em 20 de outubro de 2020 e do Termo
Aditivo [V, assinado em 10 de janeiro de 2021.

E;
presente Termo em 03 (trés) vias de j

por_estarem assim de justos e avengados, assinam o
ual teor e para um so6 efeito de direito.

de W de 2021.

LUIZ FERNAND ACHADO
Prefeito Municipal

fr’:—/
TIAGO TEXERA
Gestor da Unidaded MO
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SANDRO MOSCARDIN
Assistente de Administragdo
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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Institui¢do: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua Sdo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiaf

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Antdnio Pedro Vendramin - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de S4
Vice Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de S&

Conselho Fiscal:

Sr. Cldudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Zamona

1.1. Composigdo do Conselho Gestor do Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo - Gest3o 2017
- 2019 (prorrogado 30 de abril de 2021).

Representante dos Usuarios

Titular 12 Célia Regina Moura Silva

Titular 2¢ Maria Cleuza Buoni Cunha
Titular 3¢ Sebastido Manoel dos Santos
Titular 4¢ Agostinho Geraldo Rocha Morett
Titular 52 Moacir Capitosto

Titular 62 Edison Turquetto

Suplente 12 Ademir Turquetto

Suplente 22

Representante do COMUS (Usudrio)

Titular 12 Eurico Gongalves de Lima

Suplente 12

Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 1¢ Wilton Cesar de Oliveira
Titular 22 Juliana Karine Machado Rodrigues
Suplente 1° Fabiano dos Santos
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Representante Associacdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12

Renan Henrique Fernandes

Suplente 1¢

Beatriz Lucia de Castro

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 Matheus Gomes
Titular 22 Alexandre Mezei
Suplente 1¢ Itibagi Rocha Machado

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12

Roberto Tafarello

Suplente 12

Amauri Liba

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 12 Marco Antonio Viscaino

Titular 22 Dayane Aparecida Pereira Martins

Suplente 1¢ Neusa Ferreira Silva

Suplente 22 Fabiana Barrete de Alcantara
Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12 Tiago Texera

L
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Ser uma referéncia regional na satde em servigos publicos e ensino, prestando atendimento
humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da regido.

VISAO
Ser sinGnimo de qualidade na assisténcia 3 saude e ensino, reconhecido pela exceléncia dos
servigos prestados com responsabilidade social até o final de 2020.

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regido de Jundiai até o
final de 2021.

VALORES

Valorizagdo e respeito as pessoas.
Integridade.

Dedicacdo e ética.

Acolhimento.

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com ne do Certificado CNAS: 3.135/1964,
com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 — HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital, denominado
“mordomia”. Esse conselho ficou responsével pela implantacdo e manutencdo do hospital. Porém os
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O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da cidade
de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles, Francisco de
Albugquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz Telles e Paulo Prates
da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantacdo e manutengdo do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo ano, criada
a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo de estégios aos seus
alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de Agosto, foi firmado convénio que
formalizava a “utilizagdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento hospitalar denominado
Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo e de seus pertences, localizados nesta cidade.

O Hospital Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro de funciondrios, profissionais capacitados,

treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer com que os pacientes
se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil pelo qual estdo passando.

3 —PLANO DE TRABALHO

OBJETO — Gestdo e operacionalizagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e do Servico
de Atendimento a pacientes Especiais e Crénicos (SAEC) compreendidos neste Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO tem como objetivos
estabelecer metas assistenciais, bem como compromissos a serem cumpridos pelo Hospital e pela Unidade
de Gestdo de Promogdo da Salide de Jundiai-SP, garantindo assisténcia integral aos usudrios que necessitam
de servicos associados de salvamento e resgate, sob regulacio médica de urgéncias e de transporte
destinado ao deslocamento de usudrios para realizacdo de procedimentos de carater eletivo no dmbito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série histérica existente dos servigos
disponibilizados e realizados no ano de 2019 e 2020.

4 —SAMU

O SAMU/192 é o principal componente da Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias, segundo a
normatizagdo da Portaria 1.863/GM, de 29 de setembro de 2003, e ajuda a organizar o atendimento na rede
publica prestando socorro a populagdo em casos de emergéncia. Com o SAMU 192, criado para realizar o
Atendimento Pré Hospitalar movel, através de indispensével participagdo de sua Central de Regulagdo
Médica, reduz-se o nimero de 6bitos, o tempo de internagdo em hospitais e as seqlielas decorrentes da falta
de socorro precoce. Em Jundiai, o equipamento funciona em imével alugado a Av. Anténio Frederico Ozanan,
3246, bairro Ponte Sdo Jodo, onde esta locada sua base operacional e de guarda de viaturas e sua Central de
Regulagdo Médica. O servico funciona 24 horas por dia com equipes de profissionais de saude, como
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e socorristas que atendem as urgéncias de natureza
traumatica, clinica, pediatrica, cirlurgica, gineco-obstétrica e de satide mental da populagdo.

Descritivo do Equipamento:

Horério de Funcionamento: todos os dias durante 24 horas.

Rua Sé&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br

Pé4gina 6 de 14



NOVO

NUOVO

@ HOSPITAL
"§" SAO VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Tipo de atendimento / drea de abrang@ncia: atendimento através de chamada telefénica gratuito ao nimero
192, as urgéncias de natureza traumitica, clinica, pediatrica, cirlrgica, gineco-obstétrica e de satide mental
da populag3o de Jundiai.

4.1.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgio estimado:

Procedimento

Quantidade Mensal Fisica

0301030090 SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL
REALIZADO PELA EQUIPE DA UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE
VIDA.

0301030103 SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL
REALIZADO PELA EQUIPE DE SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE.

0301030111 REGULACAO MEDICA DE URGENCIA DA CENTRAL
SAMU 192 C/ ACIONAMENTO DE MULTIPLOS MEIOQS.

0301030120 SAMU 192: ENVIO DE UNIDADE DE SUPORTE
AVANCADO DE VIDA TERRESTRE (USA) E/OU AQUATICO (EQUIPE DE
EMBARCACAO).

0301030138 SAMU 192: ENVIO DE UNIDADE DE SUPORTE BASICO
DE VIDA TERRESTRE (USB) E/OU AQUATICO (EQUIPE DE
EMBARCACAO).

0301030146 SAMU 192: ATENDIMENTO DAS CHAMADAS
RECEBIDAS PELA CENTRAL DE REGULACAO DAS URGENCIAS COM
ORIENTACAO

0301030170 SAMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA
UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA TERRESTRE (USA)

0301030189 SAMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA
UNIDADE DE SUPORET BASICO DE VIDA TERRESTRE (USB)

3.191

Fonte: produgéo CNES 2701529, 7092687, 7092768, 7092784, 7092865 e 7098669
4.2. Quantitativo atual da Equipe para Execugdo do Servico:

Fungdo Quantidade de profissionais Carga horaria mensal
Gestor 02 200
Controlador de frota 01 200
Assistente administrativo 01 200
Meédico 25 A
Enfermeiro 07 180
Técnico de enfermagem 20 180
Motorista socorrista 25 180
Telefonistas 10 180
Rddio Operadores 06 180 P

** A fungdo de Médico, os profissionais sio remunerados por hora trabalhada.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Servigos e Valores:

Item

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

Equipe de profissionais da area da satde.

02 Gestor

01 Controlador de frota

01 Assistente administrativo
25 Médico

07 Enfermeiro

20 Técnico de enfermagem
25 Motorista socorrista

10 Telefonistas

06 Radio Operadores

% Centro de Custo Com-
partilhado HCSVP**
2,10  Areas Administrativas
0,35  Areas de Apoio

RS 823.633,91

Despesas Administrativas (luz, telefone e outros)

RS 16.900,77

Materiais e Medicamentos

RS 14.990,54

Servigos de Terceiros

RS 4.000,00

VALOR TOTAL SAMU MES

RS 859.525,22

** No intuito propiciar economicidade e otimizag&o do trabalho, incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servigos envolvidos

no projeto deste Convénio, considerando a distribuicdo dos custos totais, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados

no Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo.

5- SAEC

O servico do SAEC (servico de Atendimento a Pacientes Especiais e Crdnicos) é prestado por
profissionais capacitados para remogdo de pacientes. Suas atribuicdes compreendem: remogao de pacientes
para realizagdo de tratamentos (radioterapia, quimioterapia, fisioterapia), exames, consultas, altas
hospitalares, cobertura de eventos mediante regulagdo da Unidade de Gestdo e Promocdo da Salde e
gerenciamento do programa de Transporte fora do Domicilio [TFD]. Em Jundiai, o equipamento funciona em
imével alugado a Av. Antdnio Frederico Ozanan, 3246, bairro Ponte S3o Jodo, onde esta locada sua base
operacional e de guarda de viaturas, e sua Central Operacional, junto com o SAMU 192.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias durante 24 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: - através de chamada telefénica gratuita ao nimero 0800 7707

192, disponivel a todos os municipes de Jundiai.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
Péagina 8 de 14



Ta\V4s
NOVO

2= HOSPITAL
"8 A0 VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PAULO

5.1. METAS QUANTITATIVAS - Volume de producdo estimado:

Média mensal de atendimentos

realizados por 25 viaturas e veiculos locados.

4.000 Atendimentos nas mais diversas forma:’

5.2. Quantitativo atual da Equipe Atual para

Execucdo do Servigo:

Funcdo Q::):itslgii‘:;i(:e Carga hordria mensal
Assistente Administrativo 02 200
Gestores 03 200
Controlador de Frota 01 200
Motorista 44 180
Recepcionista 08 180
Técnico de Enfermagem 08 180
Controlador de Acesso 02 180

Servigos e Valores:

Item

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

02 Assistentes Administrativos
03 Gestores

01 Controlador de Frota

44 Motoristas

08 Recepcionistas

Equipe de profissionais da area da satide. 08 Técnicos de Enfermagem

02 Controladores de Acesso

% Centro de Custo Com-
partilhado HCSVP**
1,04  Areas Administrativas
0,17  Areas de Apoio

RS 406.772,29

Despesas Administrativas (luz, telefone e outros)

RS 8.346,87

Materiais e Medicamentos

RS 7.403,46

Servigos de Terceiros

R$ 62.003,00

VALOR TOTAL SAEC MES

RS 484.525,62

**No intuito propiciar economicidade e otimizagdo do trabalho, incluso centro de custos compartilhados aos servigos envolvidos no projeto

deste Convénio, considerando a distribui¢do dos custos totais,

de Caridade S3o Vicente de Paulo.

6 - CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS — SAMU e SAEC

pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados no Hospital

As Metas de Produgdo correspondem ao volume estimado de procedimentos/atendimentos SUS
a ser realizado no més para atingir os objetivos propostos no Plano de Trabalho.

A
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O hospital deverd apresentar até o 102 dia do més subsequente, & Prefeitura, documentos
comprobatdrios referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS dos servicos SAMU e SAEC. A
avaliagdo sera realizada pelo Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar, conforme itens 4.1 e 5.1,
esse dard no més seguinte da data de pagamento, seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de
informagao oficiais do Ministério da Saude.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS — SAMU e SAEC

O hospital recebera o valor global pela disponibilizagdo das equipes previstas nos quadros acima.
Para comprovagdo, o Hospital deverd encaminhar mensalmente relatério das equipes disponibilizadas e
o volume de producdo realizada no més anterior.

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia Gtil do respectivo més.

8 — DAS OBRIGACOES

HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO:
. Garantir quadro necessdrio de recursos humanos para o funcionamento dos servicos.

Il. Garantir o fornecimento de medicagdo, recarga e aquisicdo de torpedos de gases medicinais, material
médico-hospitalar e material de escritério;

IIl. Garantir o servico de limpeza predial;

IV. Garantir o servigo de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médico-hospitalares;
V. Garantir o servico de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais cirurgicos e médico-hospitalares;
VI. Manter Comité de Urgéncia e Emergéncia;

VII. Garantir que ndo sera realizada alta hospitalar com servicos SAMU e SAEC;
VIIl. Garantir acesso dos conselheiros de salide ao servigo.

UNIDADE DE GESTAO E PROMOCAO DA SAUDE

|. Realizar a gestdo da Rede de Atencdo as Urgéncias através das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude e UGPS;

I. Disponibilizar imével para o funcionamento dos servigos;
Il. Disponibilizar veiculos para o funcionamento dos servigos;
IV. Garantir servico de seguro veicular da frota utilizada pelos servigos;

V. Garantir servico de manutengdo preventiva e corretiva elétrica, mecanica, borracharia e troca de pneus
da frota;

VI. Garantir infraestrutura de informatica, telefonia e de radio comunicagédo dos servicos;
VIl. Garantir o fornecimento de combustivel para frota de veiculos;

VIIl. Garantir quando necessério, e conforme disponibilidade financeira da UGPS, a compra de
equipamentos, mobilidrio e vestuario para o funcionamento dos servigos.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

9 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e comprovados
deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promocdo da Salde para que seja analisada a
possibilidade de inclusdo através de Termos Aditivos especificos.

Na hipétese de os atendimentos realizados superarem as metas pactuadas do presente Plano
de Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se comprometem a rever as
metas e valores conveniados, para se manter os servicos regularmente e prestados ao Sistema Unico de
Saude (SUS) pelo Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo.

10 - PLANO DE ACAO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19, PERIODO DE 01/04/2021 A 30/06/2021.

Considerando a edi¢do da Portaria GM/MS n? 3.896 de 30/12/2021 que transferiu recursos
financeiros para o Estado de Sdo Paulo destinados as agdes de enfrentamento a COVID-19, qgue por sua
fez editou a Deliberagdo CIB n? 23 de 22/02/2021 republicada em 23/02/2021, efetuando repasse para
o Municipio de Jundiaf;

Considerando a grave situagdo epidemioldgica que o Municipio enfrenta com o recrudescimento
da COVID-19;

Considerando que a atuagdo da Instituigdo na linha de frente de enfrentamento da pandemia,
demanda reestruturar o seu cotidiano para atender as necessidades inerentes a situacdo de emergéncia
de satde publica, ndo gerando desassisténcia a populagio;

Considerando a necessidade do municipio em manter a adaptagdo da Rede de Ateng3o Pré-
Hospitalar e Hospitalar, possibilitando assisténcia adequada no atendimento & urgéncia e emergéncia dos
casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19, e quando necessdrio, transportando de maneira regulada
via servico 192 SAMU - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia até o hospital de referéncia HCSVP —
Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo, no qual compdem a Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias do municipio.

Considerando a necessidade no atendimento de ocorréncias por suspeita da COVID-19, cujo
intervalo entre um atendimento e outra demanda uma parada da viatura para desinfec¢do e, para
garantir o atendimento em tempo oportuno, com melhor e menor tempo de resposta, o presente Plano
de Trabalho contempla a manutengdo de 02 (duas) equipes compostas por motorista socorrista e técnicos
de enfermagem, pelo periodo de 24 horas por 90 dias.

A equipe adicional utilizard uma das viaturas disponiveis conforme CNES: 2701529, 7092687,
7092768, 7092784, 7092865 e 7098669 que compde o quadro do equipamento.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Descritivo do Equipamento:

SAQO VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO

Hordrio de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento através de chamada telefénica gratuito ao

numero 192, as urgéncias de natureza traumdtica, clinica, pediatrica, cirurgica, gineco-obstétrica, de

saude mental e inclusive para o enfrentamento a COVID-19 da popula¢do de Jundiai.

. Quantidade de L.
Fungdo sl P Carga horaria mensal
profissionais
Técnico de enfermagem 6 180
Motorista socorrista 6 180

Periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021:

Quantidade Estimada

Item Mensal Valor Mensal
Equipe de profissionais da area da |6 Técnicos de Enfermagem 57.240.00
satde 6 Motoristas Socorristas
Valor Total 57.240,00
11 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS
11.1- PARA AS METAS QUANTITATIVAS
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigao abr/21 mai/21 jun/21 juli21 ago/21 set/21
SAMU R$ 859.525,22 R$ 859.525,22 R$ 859.525,22 R$ 859.525,22 R$ 859.525,22 RS 859.525,22
SAEC R$ 484.525,62 R$ 484.525,62 R$ 484.525,62 R$ 484.525,62 R$ 484.525,62 R$ 484.525,62
TOTAL R$ 1.344.050,84 | R$ 1.344.050,84 | R$ 1.344.050,84 | R$ 1.344.050,84 | RS 1.344.050,84 | R$ 1.344.050,84
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigao out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22
SAMU R$ 859.525,22 R$ 859.525,22 R$ 859.525,22 R$ 859.525,22 R$ 859.525,22 R$ 859.525,22
SAEC R$ 484.525,62 R$ 484.525,62 R$ 484.525,62 R$ 484.525,62 R$ 484.525,62 R$ 484.525,62
TOTAL R$ 1.344.050,84 | R$ 1.344.050,84 | R$ 1.344.050,84 | R$ 1.344.050,84 | R$ 1.344.050,84 | RS 1.344.050,84

(ﬁ
¥

Rua S0 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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11.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID - 19

Valor mensal do Desembolso

Descri¢do abr/21

mai/21 jun/21

Custeio de Agdes Servicos para

enfrentamento a COVID-19 RS 57.240,00 | RS 57.240,00 | RS 57.240,00

12 - PLANOS DE APLICACOES DE RECURSOS

12.1-PARA AS METAS QUANTITATIVAS

PERCENTUAL DE EXECUGAO

DESPESA SAMU SAEC
Recursos humanos (Saldrios/FGTS/FGTS Rescisdo/Fé-
rias/13° Saldrio/Rescido/VA/VR/Seguros/Assisténcia 94,48% 92,05%
Odontoldgica/Uniformes/Transporte).
Medicamentos 0,15% 0,25%
Material Médico e Hospitalar 3,39%
Outros servigos de terceiros (Lavanderia/Manuten-
¢do de E~quipamentos/Exames Terceirizados{Sistema 1.81% 7.50%
de Gestdo/Internet/Contratos de Manutengdo/Loca-
¢Oes de Equipamentos)
O_utras Despe'sas (Fmancelras/Manut.engao Pre- 0,17% 0,20%
dial/Energia/Agua e Pequenos Investimentos)
TOTAL 100,00% 100,00%
12.2 - PARA ENFRENTAMENTO A COVID -19
PERCENTUAL
DE EXECUCAO
DESPESA SAMU
Recursos humanos (Salarios/FGTS/FGTS
Rescisdo/Férias/13 100,00%

Salario/Rescido/VA/VR/Seguros/Assisténcia
Odontoldgica/Uniformes/Transporte).

Rua S#o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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13 -~ CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia (til do respectivo més, comprovada
a disponibilizacdo da equipe, conforme Plano de trabalho.

14 - VIGENCIA

O prazo de execugdo do presente Plano de Trabalho é de-12 meses, com inicio em 01 de abril de

2021 e término em 31 de margo de 2022.

Jundiai, em 15 de margo de 2021.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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ANEXO II

A. DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NA PRESTACAO DE CONTAS BIMESTRAL

Eatregar 4 Unidade de Gestdio de Promogédo da Saude/Divisdo de Prestagdn de Contas bimestralmente,
conforme cr.nograma de entrega de prestagdo de contas, pasta com todos os documentos de despesas

separadas mensaimente contendo:

. Enitegar a Divisio de Prestagdio de Contas o "Demonstrativo Integral das Receitas e

Despesas ‘atua! Anexo RP 12) mensal, sendo Municipal, Federal e Enfrentamento Covid,

“\

2. Extrato bancAric do més de referéncia;
3. Extrato bancario das aplicagdes financeiras decorrentes;

4. Planilha validada pelo responsavel da conveniada, contendo:

a. Data de Emissdo;

', N”da NF ou n° do documento;

c. Fornecedor;

d. Daa ce Pagamentos;

2. Yalor pago;

f. “ategoriln de Despesa.

5. Cdpia de todeo os documentos fiscais e seus respectivos comprovantes /e despesas ~iensais, bem
como o relatéris anshiico de todos os profissionais que recebem seus salarios dentro do couvénio ou copias
de seis holerites, de avardo com o Plano de Trabalho conformie inseridas ra tabela citada acima.

. As d=upesas deverde estar de acordo com o Plano de Trabalho e que serdo analisadas conforme
Quadro de - vlicavdo de Recursos.

7. Apreseatar as certidoes abaixo, bem como o comprovarte de pagamento das obrigagoes
trabalhistas:

a. Certidao Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos relativos aos tributos federais e a

divida atava da Unido;

b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT) ou Certidao Positiva de D:bito- Trabalhistas
com efeito de Negativa;

c. Certificado de Regularidade do FGTS(CRF);

Toda a documentacdo enviada ficard sujeita a sua aceitag@o, sendo analisada pela Divisdo d«
Prestacdo Contas da Saude;

Salario: comprovado através de Holerite ou relatério analitico com a descri¢io de todos os

proiissionais:
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ANEXO II
B - ORIENTACOES A SEREM SEGUIDAS PELO CONVENIADO

1. DAS CONDICOES PARA O REPASSE DE CONVENIO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
PELA CONVENIADA

1. 1 Conta corrente especifica para o convénio, ein bancos oficiais (Caixa Economica Federal ou
Banco do Brasil) para o repasse.

1.2 0 pagamento podera ser realizado com cheques nominais, transferéncias bancarias ou pagamento
on-line, inadmissivel saque para pagamento em dinheiro;

1 .3 E vedada a utilizagdo dos recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada (Art. 25 LCF
101, § 2°);

1.4 Apresentar nas NFS, holerites ou relatério analitico devendo ser registradas contabilmente,
contendo indicagdo no corpo do documento fiscal original o respectivo numero do convénio, 6rgdo publico
contratante(UGPS) a que se referem, tipo de fonte de repasse e no caso se mesma possuir outras finalidades
além do objeto conveniado, deverd ser segregada;

1.5 Apresentar as certiddes abaixo, bem como o comprovanie de pagamento das obrigagdes
trabalhistas:

1.5.1 Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos relativos aos tributos federais e a
divida atava da Unido;

1.5.2 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT) ou Certidac Positiva de D<bitos Trabalhistas
com efeito de Negativa;

1.5.3 Certificado de Regularidade do FGTS(CRF);

1 .6 Todas as despesas deverdo obedecer a data de vigéncia do convénio;

1.7 A conveniada devera manter em seu poder, ordenadas por data, todos os gastos realizados ne
periodo de vigéncia, comprovando a utilizagdo dos recursos iecebidos da Prefeifiira Municipal de Jundiaf:

1.8 Quando houver saldo remanescente por concluséo, rescisdo ou extingdo do convénio, deverao ser
devolvidos  ao 6rgdo concedente, os saldos financeiros remanescentes, provenientes dos: recursos
transferidos; das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, através de guia de pagamento;

1.6 Devera atender os principios da legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,

Economicidade e a Eficiéncia.

2. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVACAO DE DESPESA:

2.1 . Entregar mensalmente - Copia de extratos bancarios/aplicagdes financeiras das contas especificas

para movimentagdo dos recursos do Convénio;
2.2 . Apresentar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas inclusive nota
fiscal eletronica - o numero do convénio e identificagdo do 6rgdo/entidade publico(a) convenente a que se

referem.
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2.3. Todas as despesas devem estar expressamente previstas no Plano de Trabalho;

2.4. As despesas referentes ao convénio devem ser devidamente comprovadas e serdo analisadas pela
Divisdo de Prestagdo de Contas;

2.5. Todas as notas fiscais, faturas ou recibos das despesas devem vir acompanhados com seus
respectivos comprovantes bancarios;

2.6. As copias dos documentos apresentados devem ser legiveis, sem cortes, sem rasuras, sem
sobreposigdo de copias e devidamente identificadas;

2.7. Em caso de apresentagdo de cupom fiscal, deve constar o nimero do CNPJ da entidade
conveniada e deverdo vir acompanhadas de justificativa devidamente assinadas e datadas pelo responséavel
pela instituigéo;

2.8.Quando em metas qualitativas/quantitativas envolverem capacitagdo, deverdo ser apresentados

documentos comprobatorios do evento com lista presenga e assinatura dos participantes

3. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVACAO DE DESPESA:

Para a comprovacio da despesa serdo aceitos os seguintes documentos fiscais:

3.1.Tratando-se de Nota Fiscal:

s Nome da entidade;

o CNPJ;

« Endere¢o completo;

o Discriminacfo individualizada das mercadorias/servigos adquiridos;
e Data, valor e numero do convénio;

e Sem rasuras, sem cortes, sem sobreposi¢do de copias, estar legiveis e devidamente identificadas;

3.2.Tratando-se de Cupom Fiscal:

e Nome da entidade;

e CNPJ;

e Endereco completo;

» Discriminag#o individualizada das mercadorias/servigos adquiridos:
o Data, valor e nimero do convénio,

» Sem rasuras sem cortes, sem sobreposigéo de cOpias, estar legiveis e devidamente identificados;

3.3.Tratando-se de Recibo:

¢ Nome completo do prestador;
e RG, CPF, IMEI e endereco;
e (CNPJ da Conveniada;
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Data, valor, nimero do convénio e assinatura;

Especificagdo detalhada do servigo prestado;

e Sem rasuras sem cortes, sem sobreposigdo de cdpias, estar legiveis e devidamente identificados:

o
3.4.Tratando-se de Folha de Pagamento:

° Compéténcia;

e Nome completo dos funcionarios;

e Cargo e Fungéo;

o Valores e data (devera ser apresentado através de holerite ou relatorio analitico);

e Sem rasuras sem cortes, sem sobreposi¢do de cépias. estar legiveis e devidamente identificados;

3.5. Tratando-se de Documento Piublico (pagamentos de impostos e taxas);

Devidamente autenticados pelo Banco Atengéo:

o A prestagdo de contas devera ser entregue conforme cronograma;

o A qualquer mormento, podera ser solicitado Relatério/Documento da entidade beneficiaria;
o Nio serdo aceitas despesas adversas do objeto pactuado;

o Naio serdo aceitas despesas com homenagens de qualquer natureza;

o Aviso prévio incluindo termo de rescisdo de contrato e aviso de férias.
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ANEXO I! - C1: CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO PRINCIPAL

32ano
24 25 26 27 28 29 30 31
Periodo mar/21 | abr/21 | mai/21 | jun/21 | jul/i21 ago/2] set/21 out/21
Data de Entrega | 30de Maio/21 | 31 deJulho/21 | 30de Setembro/21 | 30 de Novembro/21
32ano
32 33 34 35 35
Periodo nov/21 | dez21 | jan/22 fev/22 | mar/22
Data de Entrega 30 de Janeiro/22 30 de Margo/22 ] 30 de Abril de 22 |

ANEXO il - C2 - CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO
(ENFRENTAMENTO COVID)

24

25

26

27

Periodo

mar/21

abr/21

mai/21

jun/21

Data de Entrega

30 de Maio/21

31 de Julho/21
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ANEXO II-D-CHECK- LIST

Conforme Instru¢do Normativa 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, art. 189 e seus
complementos, a conveniada devera prestar contas a0 MUNICIPIO, até o ltimo dia Util do més de janeiro
do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for a caso, até 30

(trinta) dias do término da vigéncia deste instrumento, os documentos a seguir:

I.  Folha de Rosto; (UGPS)

II.  Oficio de Encaminhamento; (UGPS)

III.  Certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo 6rgdo confessor e respectivos
periodos de atuagdo; (UGPS)

IV.  Certidao indicando os nomes dos responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do convénio
e respectivos periodos de atuacao; (UGPS)

V. Certiddo contendn os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade conveniada, forma
de remuneracdo, periodos de atuagdo, com destaque para o dirigente responsavel pela administragdo dos
recursos recebidos a conta do convénio; (Conveniada)

VI.  Certiddo contendo os nomes e CPFs dos responsaveis pelo controle interno do érgdo concessor,
0s respectivos periodos de atuagdo, os afastamentos e as substituigdes; (UGPS)

VII.  Relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a execugdo
do objeto do convénio, hem como comparativo entre as metas propostas € os resultados alcangados,
assinado pelo representante legal da entidade conveniada; (Conveniada)

VIII.  Relatério governamental da andlise da execug@o do convénio, demonstrando que a parceria
permanece a melhor opgdo para a Administragdo Publica, utilizando como base comparativa os dados
informados no documento previsto no inciso V do art. 174 desta Se¢do; (UGPS)

[X. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratacdo, na conformidade do modelo contido no Anexo RP
12; (Conveniada}

X. Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no convénio, contendo tipo e niimero do
ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;
(Conveniada)

XI. Conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em institui¢do
financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Plblica para movimentagdo dos
recursos do convénio, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente ¢ de aplica¢des financeiras;
(Conveniada)

XII. Publicagdo do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado e anterior;

(Conveniada)
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X1 Demais demonstragdes contabeis e financeiras da entidade conveniada, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio; (Conveniada)

XIV.  Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacio
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis; (Conveniada)

XV.  Na hipotese de aquisigdo de bens moveis e/ou iméveis com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso; (Conveniada)

XVIL. Comprovante da devolugdo de eventuais recursos néo aplicados; (Conveniada)

XVIIL.  Parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 189 destas Instrugdes; (UGPS)

XVII.  Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da conveniada de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgio ou entidade da
AdministragZo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; (Conveniada)

XIX. Declaracioc atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a dirigente(s) da
conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Ptblico ou dirigentes de érgdo ou entidade
da Administragdo Publica convenente, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; (Conveniada)

XX. Termo de Ciéncia e de Notificagdo (Anexo RP-11) relativo a tramitagdo do processo de
prestacao de contas neste Tribunal de Contas, conforme modelo contido; (UGPS)

XXI.  Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas(CNPJ); (Conveniada)

XXIl.  Copia do Estatuto Social registrado da entidade conveniada; (Conveniada)

XXIII.  Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual da entidade conveniada; (Conveniada)

XXIV. Informar a composicdo do Conselho Fiscal durante o exercicio; (Conveniada)
XXV. Fornecer copia do Parecer do Conselho Fiscal, analisando a prestacdo de contas do exercicio;
(Conveniada)

XXVI.  Apresentar copias do (s) parecer (es) emitidos pelo (s) Conselho (s) da entidade sobre as contas do
exercicio; (Conveniada)

XXVII. Certidoes referentes a encargos (INSS, FGTS e PIS/PASEP); (Conveniada)

XXVIIl.  Declaragdo informando se a conveniada esta atendendo a Instrugdo Normativa do TCESP, o
Comunicado TCE SP SD{: n° 016/2018, bem como a Lei 8.344 de 03 de dezembro de 2014, que regulan: a
transparéncia da gestdo de recursos publicos municipais por entidades da 4rea de saude que os recebam, o
descumprimento ensejara as penalidades previstas em lei; (Conveniada)

XXIX. Demais Certiddes e/ou documentos; (Converiada).

Obs.: No dia da entrega da documentagéo referente ao Check-List, os documentos que ainda
ndo possuir, fazer declaragdo negativa do mesmo e assim que obtiver tal documento, enviar, ndo se

faz necessario o envio do documento referente ao exercicio anterior a este.
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ANEXQO [l

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS

RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE CONVENIO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

CONVENIADA:
CNPJ:
ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA CONVENIADA:

CPF:
OBJETO:
EXERCIcCIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Convénio n°

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA PARA O
REPASSE (2)

VALORES PREVISTOS
(RS)

DATA DO REPASSE

NUMERO DO
DOCUMENTO DE
CREDITO

VALORES REPASSADOS (R$)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE BENEFICIAR!A

(G) TOTAL DE RECURSCS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previslos no exercicic anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receifas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signataric(s), na qualidade de representante(s) da

(nome da entidade) vem

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000
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1IMBRADO DA CONVENIADA
ANEXO Il - E
indicar, na forma abaix:. detalhada, as despesas incoriidas e pagas no exer~icio/20XX bem
COMO as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS SESPES S TOTAL BE Desee
CONTABILIZADAS SAS
CATEGORIA QU DESPESAS EM EXERCICIOS CONTABILIZADAS DESPESAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA |  CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO ANTERIORES E . x
ICI BRARE NEETe PAGAS NESTE NESTE PAGAR EM
R " i . _ ¢
(Fes) EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R$) EXERCICIO EXERCICIOS
(H) 1) (R$) SEGUINTES (R$)
(J=H+1)
Recursos
humanos (5)
Recursos
humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (%)

Géneros
alimenticios

Outros materiais
de consumo

Servigos médicos

@

Nutros servigos de
terceiros

Locagao de
imoveis

Locagoes diversas

Utilidades publicas |
@ ‘

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Qutras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Saléarios, encargos e berneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgolo, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢cées e 0s compromissos assumidos que ndo séo classificados contabilmente coma
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢ao de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso. o resuliade ndo deve
aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos
ou mulias sdo conlabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores & as
respectivas contas de receitas e despesas.

(*y Apenas para entidades da area da Saude.

@ Avenico a Liberdade | s/n® | Pago Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000 %9 www.jundiai.sp.gov.br



TIMBRADO DA CONVENIADA
ANEXQO Il - E

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE ECURSOS DISPANIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIC (H+)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E ~ (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO A0 ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico
Convenente.

Local e data:

Responsaveis pela Conveniada: (nome, cargo e assinatura)

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Paco Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000 &3 www jundiai.sp.gov.br



PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

ANEXO RP -11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE I\{OTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiaf

CONVENIADA: Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO: Termo Aditivo V ao Convénio n° 07/2019.

OBJETO: Prorroga por 12 (doze) meses a vigéncia, a partir de 1° de abril de 2021;
substitui o Plano de Trabalho e Anexos de Prestagdo de Contas e adita o valor total.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 16.300.330,08 (dezesseis milhdes,
trezentos mil, trezentos e trinta reais € oito centavos).

EXERCICIO: 2021

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(3o) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b)  poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o0
estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cdodigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsdvel(is) pelo oérgdo concessor ¢ entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020, conforme
“Declaragio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b)  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

)

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.




PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

LOCAL e DATA: Jundiai, &/{O de M de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogao da Satde
CPF: 323.216.468-45

Assinatura: /

4\ \

Responsaveis pela Prestacio de Contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CA
Cargo: Procurador do K
CPF: 259.039.318-04

Assinatura:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DEJUNDIAT

DECRETO N 20621 DI 22 DI ARRIL DE 202

LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO  PRUFLITO DO MUNICIPIO- DL
JUNDIAL ESTADO DL SAO IAILO. NO-USo DESUAS ATRIBUICOES
LEGAIS ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEL N
9534, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020 AR 47 3 3

CONSIDLRANDO  NECESSIDADE DE ABERTURN DL CREDITO ADICIONAL SUPLLMUNTAR POR
SUPERAVIT  FINANCEIRO,  PARA  ATENDER - DESPESAS  COM  AQUISICAG DE MAQEINAS
(SOPRADOKA DE FOLHAS E LAVADORA DE ALTA PRESSAO) PARA MANUTENCAO DO PAROUE
COMENDADOR  ANTONIO  CARBONARI (PAROUE DA UVAL REQUISICOES - 763866 1 763 887
REE SOLICITAGAOQ 493 - UNID GESTAO DE AGRONFGOCIO ARASTRC FTURISMO
DECRETA:
ART 1L FICA ARFRTO O NO - ORCAMENTO DO NMUNICIO LN CREDETO ADICTONAT
SUPLEMENTAR NO VALOR DE RS 602027 (SEIS AL 1 VINTE 1 UAC REAIN B AINTE | SET
CENTAVOSH NASIDOTACAODFS)
1701 23695 018N 2208 MANUTENGCAO L CONSERVACAO DO PAROUL - COMENDADOR
ANTONIO CARBON
W40 5200 FQUIPANENTOS B MATERIAL PERAANENTE
S703 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO LELS 360,2014
RS A02127
TOTAL RS a2t
ARL 2 A COBERTURA DOV CRIDITO DL Ol TRATA O ART PARSSE-A LONL (9N)

SEGUINTE(S T RECURSOMS

1. RECURSO INDICADO NO ART 43, § 17 INCISO T DA LETFFDERAT N 4320004

ART 2L ESTE DECRETO ENTRA FAVIGOR NA DATA DE SUA PUREICAC in

LUIZ FERNANDO ARANTEN MACTIADO

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ANTONIO PARIMOSCHI

GLESTOR DA UNIDADL DE GOVERNO L TINANCAS

PURIICADO  F REGISTRADO NA UNIDADE DE GESTA0 DA (C3SA CIVIE DA PREFEITLRA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAL AOS) VINTE E DOIS DIAGSH DO MES DEARRIE DOANGO DE DOIS MIT F
VINTE B UM

GUSTAVO T € MARYSSAKL DI CAMPOS

GFESTOR DA UNIDADE DA CASA CIVIL

PORTARIA N° 85. DE 13 DE ABRIL DE 2021

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta
do Processo Administrativo n° 28.749-2/2017,

DESIGN A, para integrar a COMISSAO DE AVALIAGAO DE
CONTRATO DE GESTAO, prevista no art. 18 da Lei n° 7.116, de 06 de
agosto de 2008, e no art. 15 do Decreto n° 21.457, de 18 de novembro
de 2008, DAYANE APARECIDA PEREIRA MARTINS, em substituicdo
a Pierre Lambert Oliveira, designado pela Portaria n° 48, de 08 de
margo de 2019, como membro indicado pelo Poder Publico com notoria
capacidade e adequada qualificacdo na area de atuacdo da entidade.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos
retroativos ratificatorios a contar de 04 de janeiro de 2021.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos treze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, e publicada

Cé—)) jundiai.sp.gov.br
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na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

PORTARIA N° 91, DE 22 DE ABRIL DE 2021

LUIZ FERNANDO MACHADQ, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta
do Processo Administrativo n® 8.680-8/2005,

DE SIGNA, paraintegraro CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO
CULTURAL - COMPAC, criado pela Lei Complementar n® 443, de 14 de
agosto de 2007, no biénio 2021/2023, os seguintes membros:

Representantes do Poder Publico:

| - Unidade de Gestao de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:
Titular:  ALI MAMED MUNIZ QBAR

Titular:  ODAIR JOSE GUIMARAES

Suplente: PAULA ALEKSA BIANCHI

Il - Unidade de Gestao de Cultura:

Titular:  WILLIAM ROBERTO SOARES PAIXAO
Titular:  ELIZEU MARCOS FRANCO

Titular:  SOLANGE FERNANDES VETRENKA
Titular:  PAULO VICENTINI

Representantes das Associagdes, indicados pelas respeclivas Entida-
des

| - Instituto dos Arquitetos do Brasil - IAB:
Titular:  JOYCE CHIQUINI
Titular: ROSANA FERRARI

|| - Diretoria de Ensino de Jundiai:
Titular:  TIAGO DE SOUZA ALVES

Il - Ordem dos Advogados do Brasil - 332 Subsegao Jundiai:
Titular:  GISELA ANDRADE VIEIRA

Representantes de Associagdes ligadas a preservagdo do Patriménio
Historico:

| - Faculdade de Tecnologia de Jundiai - Deputado Ary Fossen:
Titular:  ADRIANA PERRONI BALLERINI

Il - Gabinete de Leitura Ruy Barbosa:
Titular:  ERAZE SUTTI

lll - Sede Regional Jundiai da Universidade Paulista - UNIP:
Titular:  TATIANA REIS PIMENTA

Representantes da Comunidade (Sociedade Civil)

Titular:  JULIANA CORREA GONCALVES

Titular: ISABELLA FERES FERRARO

Titular:  VANIA CRISTINA FEITOSA

Titular: EDWARD DE ABREU CAMPANARIO NETO

Titular: LUAN HENRIQUE LINHARES VIEIRA

Titular:  GUSTAVO AUGUSTO APARECIDO DOS SANTOS CAPELO

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestao da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

EXTRATO
TERMO ADITIVO V AO CONVENIO N° 07/2019, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE
DE PAULO
PROCESSO: n° 7.381-5/2019
OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de abril de 2021, substitui o Plano de Trabalho e Anexos de

Assinado Digitalmente@g
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a Prestacdo de Contas e adita total. '
| VALOR: R$ 16.300.330,08 (dezesseis milhdes, trezentos mil, trezentos e |

Extrato de Aditamento
Inexigibilidade n° 008/2020

! trinta reais e oito centavos).
ASSINATURA: 20 de abril de 2021

EXTRATO
TERMO ADITIVO VIl AO CONVENIO N° 09/2019, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o HOSPITAL DE CARIDADE SAQ
VICENTE DE PAULO
PROCESSO: n° 7.380-7/2019
OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de abril de 2021, substitui o Plano de Trabalho e Anexos de
Prestagéo de Contas e adita valor.
VALOR: R$ 141.575.647,08 (cento e quarenta e um milhoes, quinhentos
e setenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e sele reais e oilo centavos).
ASSINATURA: 20 de abril de 2021

EXTRATO
TERMO ADITIVO VIAO CONVENIO No 08/2019, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE
DE PAULO
PROCESSO: n°7.379-9/2019
OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses o Convénio
n® 08/2019, especificamente com relacédo as agdes de enfrentamento
ao COVID 19, o Plano Trabalho vigorara em conformidade com a
Deliberagao CIB n°® 23 de fevereiro de 2021, de 01 de abril de 2021 ate
30 de junho de 2021, substitui o Plano de Trabalho e os anexos I, "A",
“B", "C","D" e "E" que trata da Prestacao de Contas, compreendidos na
Clausula Décima Segunda e adita o valor.
VALOR: R$29.220.303,18 (vinte e nove milhdes duzentos e vinte mil,
trezentos e trés reais e dezoito centavos).
ASSINATURA: 20 de abril de 2021

EXTRATO
CONVENIO Ne° 05/2021, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JUNDIAI e o Faculdade de Medicina de Jundiai.
PREFEITO: Luiz Fernando Machado - CPF n°892.199.615-04
CNPJ: n°® 50.985.266/0001-09
DIRETOR: Evaldo Marchi — CPF n° 044.399.838-80
PROCESSO SEI: n° 0004710/2021.
OBJETO: Integragdo do HU ao Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio para execugéo de servigos médico hospitalares
PRAZO DE VIGENCIA: Duracédo de 12 (doze) meses a partir de
01/05/2021.
DOTACOES: 51.01.10302.0176.8516.33503900.0000 e 5001.
VALOR: R$ 73.277.820,96 (setenta e trés milhdes. duzentos e setenta
e sete mil, oitocentos e vinte reais e noventa e seis centavos).
ASSINATURA: 22 de abril de 2021.

] . { —
PORTARIA N° 105 DE 15 DE ABRIL DE 2021
Resolve conceder Pensdo por Morte, em raz3o do falecimento da ex-
servidorainativa MARIA JOSE MARQUES DE ASSUMPCAO ocorrido em
29/03/2021 a0 seu ex-esposo ROBERTO GONCALVES ASSUMPCAO &
partir de 30/03/2021, revogadas as disposicées em contrario

PORTARIA N° 106 DE 16 DE ABRIL DE 2021

Resolve conceder Pensdo por Morte, em razdo do falecimento do
ex-servidor ativo GUILHERME MAGALHAES PESSOA ocorrido em
13/01/2021 a suas filhas menores a partir de 04/03/2021. revogadas as
disposicoes em conlréario.

PORTARIA N° 107 DE 20 DE ABRIL DE 2021

Resolve conceder Pensdo por Morte, em razao do falecimento da
ex-servidora ativa ROSANGELA DONADEL FAVALLI ocorrido em
23/03/2021 a sua filha menor YASMIM FAVALLI PICA & partir de
24/03/2021, revogadas as disposi¢des em conlrario.

PORTARIA N° 108 DE 20 DE ABRIL DE 2021

Resolve conceder Pensdo por Morte, em razdo do falecimento do
ex-servidor ativo EDMILSON FLAVIO DOS SANTOS ocorrido em
02/04/2021 a sua ex-esposa ADRIANA MARTINS DOS SANTOS 3 partir
de 03/04/2021, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 109 DE 20 DE ABRIL DE 2021

Resolve conceder Pensdo por Morte, em razdo do falecimento da ex-
servidora ativa ELAINE ROSA DEFENDII ocorrido em 31/03/2021 ao
seu ex-esposo  EDUARDO DEFENDI, bem como sua filha menor. &
partir de 01/04/2021, revogadas as disposicdes em conlrario.

Joéo Carlos Figueiredo
Diretor Presidente

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Conlratada: PIRES E GONCALVES ADVOGADOS ASSOCIADOS.
Termo de Aditamenlo n° 025/2021 assinado em 28/01/2021, Processo
DAE n° 2222/2020.

Objelo: Execucéo de servicos de consultoria especializada em analisar e
definir as melhorias necessarias para a adequacao do ambiente da DAE
S.A as regras relacionadas a Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais
(Leis Federais no. 13.709/18, no. 13.853/19), conforme especificacdes
estabelecidas no termo de referéncia

1¢ aditamento que se faz ao contrato n® 073/2020 para a prorrogacao
contratual de 210 (duzentos e dez) dias.

20/04/2021
Claudia Santos Fagundes
Diretora Administrativa

Pregdo Eletronico n° 006/2021
Edital de 20/04/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa para renovagao de softwares SW
Team Viewer, Corel Draw, Networker, Self Servie Bi Power Bi Pro,
VmWare Vsphere Midsize Aceleration. TIPO: Menor Preco por Item.
ABERTURA: as 09:00 do dia 18/05/2021. LOCAL PARA RETIRADA DO
EDITAL: No site http://compraabertadae.jundiai.sp.qov.br (acessar o link
Editais) gratuitamente.

Jundiai, 22 de abril de 2021
Claudia Santos Fagundes
Diretora Administrativa

Extrato de Aditamento
Modo de Disputa Fechado n° 017/2020

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: LAGOTELA EIRELI.

Termo de Aditamento n® 057/2021 assinado em 05/04/2021, Processo
DAE n® 1563/2020.

Objeto” Construgao e inslalacdo de elementos brincantes, com
fornecimento de mao de obra e materiais que serao executados na area
de protegdo ambiental (extensao do atual Parque da Cidade), localizado
na Rodovia Jodo Cereser e Avenida Navarro de Andrade, no Bairro do
Pinherinho, no Municipio de Jundiai/SP.

2° aditamento que se faz ao contrato n°® 091/2020 para prorrogagao
conltratual por mais 04 (quatro) meses para o prazo de execucdo bem
como o prazo de vigéncia.

20/04/2021
Claudia Santos Fagundes
Diretora Administrativa

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria dos Acionistas da
DAE S/A - Agua e Esgoto

Ficam convocados as Senhoras e os Senhores Acionistas da DAE
S/A - Agua e Esgoto, a reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria, a realizar-se no dia 29 de abril de 2021, as 15 horas e 30
minutos, em modo virtual, da Sede da Companhia, na cidade de Jundiai,
Estado de S&o Paulo, situada a Avenida Alexandre Ludke, 1.500, a fim
de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA

Em Assembleia Ordinaria:

1)Analise e aprovagao das Demonstracdes Financeiras do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020;

2)Proposta para Destinagao do Lucro Liquido do exercicio:

3)Fixacdo do montante global da remuneracdo dos administradores da
Companbhia.

Em Assembleia Extraordinaria:

1)Eleicdo de membros do Comité de Elegibilidade:

2)Apresentacdo dos novos acionistas, subscricdo e integralizagdo do
capital social;

3)Eleicdo de membros do Conselho de Administracao.

A presente convocagao substitui a anteriormente realizada para o dia 22
de abril de 2021.

O endereco eletronico para acesso & sala virtual sera encaminhado em
ate uma hora antes do inicio da referida reunido.

Jundiai, 19 de abril de 2021.
WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
Diretor Presidente

C;%:)jundiai.sp.gov.br Assinado Digrtalmente@g
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