| demais acdes objeta do Convénio, inclusive, para fins de Prestacio de Contas,

PREFEITURA DE JUNDIAIL - P

TERMO ADITIVO IV AQ CONVENIO n" 08/2019, |
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o
HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE
PAULO, objetivando a gestdo ¢ operacionalizacdo dos
servigos que compdem a Rede de Atenciio Pré-Hospitalar
de Jundiai.

Processo n® 7.379-9/2019

Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados, de um
lado o MUNICIPIO DE JUN DIAI, [Cstado de Sio Paulo, inscrilo no L.I\‘PJ sob
ne 45.780.103/0001-30, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também, Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promocao da
Saude, adiante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, o HOSPITAL DE CARIDADE
SAO VICENTE DE PAUL O, inscrito no CNPJ n® 50.944.198/0001-30. entidade civil de
direito privado, beneficente, filantrdpica, caritativa e de assisténeia social, sem fins lucrativos,
com sede a Rua Sdo Vicente de Paulo, n® 223, Centro, Jundiai/SP, estatuto arquivado sob n®
149, no 1" Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas de Jundiai, doravante designado
simplesmente CONVENIADO. neste ato representado por seu Procurador, Sr. DENILSON
CARDOSO DE SA, portador da CIYRG n® 24.130.825-2 ¢ do CPF n‘ 259.039.318-04,
celebram o presente Termo Aditive [V ao Convénio n® 08/2019, mediante as clausulas ¢
condicdcs a seguir estabelecidas:

I — Fica prorrogado por 03 (trés) meses o presente
Convénio n® 08/20119, com relagdo 4s acdes de enfrentamento do COVID-19,

I - O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo (fls, 643/665 do Processo Administrativo n® 7.379-9/2019) passa a
substituir, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2020, com vigéncia de 07 (sete) meses o
Plano de Trabalho, que integra o Termo Aditivo 111 ao Convénio n” 08/2019 (ils. 610/611)
devendo haver a separagio das despesas para tal [inalidade das despesas relacionadas as

HI - Especificamente com  relagio as  acfes de
enfrentamento ao COVID-19, o Plano de Trabalho vigorard no periodo de 01 de setembro de
2020 a 30 de novembro de 2020, devendo haver a separagio das despesas para 1al linalidade
das despesas relacionadas ds demais agdes do objeto do Convénio, inclusive, para fins de
Frestacio de Contas.

IV — Did-se ao presente Aditivo, para a execugdo do novo
Plano de Trabalho de que trata o presente Termo. o valor de R$ 909.516.39 (novecentos L“
nove mil, quinhentos ¢ dezesseis reais e trinta ¢ nove centavos).



PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

V — As despesas decorrentes do presente aditamento e
prorrogagao  financiada com  recursos correrio 4 conta da  dolagdo orgamentaria:
14.01.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5086.

V1 - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
disposto no presente Termo, as demais clausulas do Convénio n® 08/2019, celebrado em 01 de
abril de 2019, do Termo Aditivo 1, celebrado em 08 de outubro de 2019, do Termo Aditivo 11,
celebrado em 23 de abril de 2020 e do Termo Aditivo 1, celebrado em 01 de julho de 2020.

L, por estarem justos ¢ avengados [irmam o presente em
03 (trés) vias de igual teor & forma para um Unico efeito.

Jundial, 25 de SRS de 2020

:"IL"'_____.__-——-
4
TIAGO TEXERA
Giestor da Unidade de Promocgio da Sande

SONAARDOSO PE SA
Hospita _gridade Sde-¥itente de Paulo
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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULD
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua Sdo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

hMunicipio: Jundiai

Superintendente; 5r. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. lzandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: 5r. Antdnio Pedro Vendramin - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de S3
Vice Presidente: Sr. Serafin Félix da 5ilva Neto

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de 5a

Conselho Fiscal:

Sr. Claudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Flavio Ribeiro

1.1. Composicio do Conselho Gestor dos Prontos Atendimentos

e Pronto Atendimento Central - Gestdo 2017 - 2019 (prorrogadoe até outubro 2020).

Representante dos Usuarios

Titular 12 Célia Regina Moura Silva
Titular2e Maria Cleuza Buoni Cunha
Titular 32 Sebastido Manoel dos Santos
Titular 42 Aéostinhﬂ Geraldo Rocha Morett
Titular 54 Moacir Capitosto
Titular 62 _Ediscr_n Turquetto

--S-Uplente 12 | Ademir Turquetto

- Suplente 22 | Francisco Cosimatti _ |

Representante do COMUS (Usuario)

| Titular 12 Francisco Luiz Menezes Silva o,
' ' T
Eplente e Eurico Gongalves de Lima Vi

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www._hsvicente.org.br
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Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 | Wilton Cesar de Oliveira
Titular 2¢ Juliana Karine Machado Rodrigues
| Suplente 12 Fabiano dos Santos

Representante Associacdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12 Renan Henrigue Fernandes

Suplente 12 Beatriz Lucia de Castro

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

I )
Titular 12 Matheus Gomes

Titular 22 Alexandre Mezei
‘ Suplente 12 Itibagi Rocha Machado

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 Roberto Tafarello

Suplente 12 | Amauri Liba ‘

Representantes da Adm Publica (UGPS)}

Titular 19 Marco Antonio Viscanio

Tltular 2¢ Pierre Lambert Oliveira ‘
Suplente 12 Meusa Ferreira Silva ‘
Suplente 28 Fabiana Barrete de Alcantara

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12 Tiago Texera

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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# Pronto Atendimento Hortoldndia - Gestio 2018 - 2020,

Representantes dos Usudrios
Santina Pegnorato

Representantes dos Trabalhadores
Eduardo Carlos da Paz

Representante da Administragdo
| Lays dos Reis Langa

s Pronto Atendimento Retiro - Gestdo 2019 - 2021.

Representantes dos Usudrios
Terezinha de Jesus Ribeiro Fontolan
Daniel Lemos Dias

Eliana Prebianco Galeote

Representantes dos Trabalhadores _
Adriana Alves de Moura Augusto |
Edna Aparecida Pereira N |

Representante da Administracdo
Edilaine Turbiane Viotti |

@ Pronto Atendimento Ponte $80 Jo8o - Gestdo 2019 - 2021,

'Representantes dos Usuarios
Valdeci Carvalho Silva

Onofre Monteiro da Silva

Dercia Lima Borges de Moraes

Representantes dos Trabalhadores

Leda E!_qj-._r_ia Falasco

| Jeanne da Silveira Baptista

Representante da Administragdo
| Leticia Menezes da Silva Aradjo

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - 5P - Brasil
Telefone: {(11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www_hsvicente.org. br
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MISSAD

Promover assisténcia humanizada e segura, buscando garantir a qualidade de vida do
paciente.

VISAD

Ser Hospital referéncia em assisténcia hospitalar e humanizacio aos pacientes 5US na
microrregido em Jundiai.

VALORES
Comprometimento dos colaboradores com a Instituicdo e o atendimento ao paciente;
Humanizacdo nas agdes com pacientes e colaboradores; Compromisso com a Qualidade nas

realizagbes das atividades, Valorizacdo da vida através da assisténcia segura e da qualificagdo do
profissional.

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n2 do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundial, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade S#o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém aspessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entao
surgiu 4 idéia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido gue a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembra de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantagdo e manutengdo do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o predio fosse construido para serem
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida propria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartdrio cuja certiddo foi publicada no Diario Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um predio
para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro
de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade Sao vlcente

-}x’n

de Paulo, comecou a funcionar efetivamente. L0

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - 5P - Brasil
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Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de S3o Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e

indigentes, sendo uma miss3o que, até os dias atuais, estd fortemente ligada as caracteristicas
desse Nosocdmio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuguergue Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz

Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantacio e
manutencio do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo
de estagios aos seus alunos.

Em 15982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio gue formalizava a “utilizacdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital 530 Vicente de Paulo possui em seu guadro de funcionarios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo gqual estdo passando.

3 - PLANO DE TRABALHO

OBIETO — Gestdo e/ou operacionalizagio dos servicos gque compdem a Rede de Atengdo Pre-
Hospitalar de Jundiai (Pronto Atendimento Central, Pronto Atendimento Hortolandia, Pronto
Atendimento Retiro e Pronto Atendimento da Ponte S&o lodo) compreendido neste Planc de
Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO tem como
objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem como compromissos a serem
cumpridos pelo Hospital e pela Unidade de Gestdo de Promog¢do da Saude de Jundiai-5F,

Rua 530 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11} 4583-8155 - dirgtoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente. org.br i |-:i'f.syl§~u- -
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garantindo assisténcia integral em satide dentro de seu rol de especialidades e de sua capacidade
instalada.

Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série histdrica existente
ambulatorial do ano de 2019.

4. UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — PA
4.1 ~ PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL (CNES 9755160)

0O Pronio Atendimento Central & uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengéio as Urgéncias. £ integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado & Avenida Professor Luiz Rosa, n? 58, Centro, em local estratégico para a
configuracdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacio de risco, em
conformidade com a Politica Nacional de Atengio as Urgéncias. A estratégia de atendimento esta
diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia = SAMU que organiza o fluxo de
atendimento e encaminha o paciente ao servico de satide adequado a situagdo.

Descritive do Equipamento:

Horario de Funcionamento; todos os dias 24 horas,

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Odontologia (presencial e sobreaviso), na regido central do
municipio.

Equipe: Composicio da equipe de profissionais da drea da salide para o P.A Central

Cargo [/ Funcdo Quantidade de profissionais Carga hordria mensal
Agente Administrativo 2 200
Analista 1 200
Assistente 5 200
Auxiliar 33 180,200
Auxiliar de Enfermagem ' 7 | 180
Rua S3o Vicente de Paula, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil A7

Telefone: {11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www. hsvicente org.br
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Comprador 1 ' 200
Gestor Z 200
Capeira 8 180
Enfermeiro - i3 180
Farmacéutico 2 . 180
Motorista 5 180
Recepcionista 10 180
 Técnica em Enfermagem 17 180
Tecnico em Radiologia 10 120
Tecnico em Seg. do Trabalho ! 200
Controlador de Acesso 11 B 180

#* A funcio de CirurgiSo Dentista, os profissionais s50 remunerados por hora trabalhada.

Servicos e Valores:
Hem Ouantidade Estimada Mensal Walor Mensal

Servico de plantic médico em clinica

2ED PLANTOES
geral de 12 horas.

2 Agente Administrativo
1 Analista

5 Assistente

33 huxiliar

7 Auxiliar de Enfermagem
7 Cirurgide Dentista

1
i 1 Compradaor
|

| 4 f ; ’ 3 Gastor R51.010.585,20
Equipe de profissionais da drea da s
satide* 8 Copeira

13 Enfermeiro

2 Farmacéutico

5 Motorista

10 Recepcionista

17 Técnico em Enfermagsm

10 Técnico em Radiologla

1 Técnico em 5eg. do Trabalho
11 Controlador de Acessa

Despesas Administrativas (luz,

7534,274,10
telefone e putros)

Miateriais e Medicamentos R%55,120,00 |
Servigos de Tercelros RE27.140,00
| VALOR TOTAL MEs R&1.127.119,30

** |ncluso ratefo proporcional aos servigos envolvides ne projeto, com os custos de pessoal administrativos e apoio, alocados no Hospital de
Caridade 580 Vicente de Paulo.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefona: {11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site; www_hsvicente.org.br
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de producio estimado:

Tabela 5U5 - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada | Wir. Mansal Estimadao 5US
(o201 Colzetz de material ¥
_@ Ciagndstico em laboratdrio clinice

‘0204 Diagndstico por radiologia

10211 Métodos diagndsticos em especialidades
02172 Diagrasticos € procedimentos especizis em hemcoterapia
0214 Diagndstica par teste rpido |
0301 Consultas/atendimentos, dcompanhamentos
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidadas)
0306 hemoterapia 41,000 R& 193.165,25
0307 Tratamentas odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e clrurgias de pele, tacido subcutaneo
2 mucesa e e
(404 Cirurgias de vias dreas supariores, face, cabega B pescogo
{0406 Cirurgia de aparalho circulatdrio

aana Cirurgia do sistemz ostecmuscular

0414 Bucomaxilafacial

4.2 — PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA {CMES 2095785)

0 Pronto Atendimento Hortolandia é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Bésicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado 3 Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510, na Vila Hortoldndia, em local
estratégico para a configuracio das Redes de Atencdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacao
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento esté diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mavel de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satde adequado a situacdo.

Descritivo do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido norte (Vila Hortoldndia e redondezas)

Equipe: Composigdo da equipe de profissionais da area da saide parac P.A Hortoléndia

|
Cargo [ Fungdo Quantidade de profissionais Carga hordria mensal
| Agente Administrativo 8 180
Auxiliar de Enfermagem 11 180
Gestor 2 150/200 )

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www. hsvicente org.br R
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Enfermeiro B 180
Técnico de Enfermagem 5 180
Farmacéuticos 3 180
Auxiliares 4 180
Controlador de Acesso 4 180
Servicos e Valores:
Iterm Quantidade Estimada Mensal Valar MEt_nsaI
Servigo de plantdo médice em clinica o,
geral de 12 haras f coordenagda. AR
servico de plantio médico em 60 Plants
pediatria de 12 horas [/ coordenagio. i
11 Auxiliar de Enfermagem
G Enfermeiros RS346.616,23
5 Técnicos de Enfermagem
Equipe de profissionais dz &rea da 8 Agentes adminlstrativos
salde™*, 2 Gestor

4 Cantroladores de Acesso
3 Farmacéuticos

4 puxiliaras |
Despezas Administrativas (aluguel, R522.254,00
luz, telafone & outros)
Materiais e Medica mentos A535.500,00
Servigos de Terceiros —|; RS17.000,00
VALOR TOTAL MES RS 421,370,23

*# |ncluso rateio propercional acs servigos envolvidos no projete, com o3 custos de pessoal administrativos e apoio, alocades no Hospital de
Caridade o Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producgdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada | Vir. Mensal Estimado 5U5

0201 Coleta de material

{0202 Diagnadstico em |aboratdrio clinico

|0204 Disgnastica por radiologia

0211 Métodos diagnosticos em especialidades

|0212 Diagrdsticos & procedimentas especizis em hemoterapia
0214 Diagndstico por teste Mpido

0301 Consultasfatendime ntos/acompanhamentos

0303 Tratamensas clinicos (outras especialidades) 17.000 RS £4.420,00
0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdnea
g8 MUCosa

0404 Cirurgias de vias dreds supericres, face, cabega e pescoqo
0406 Cirurgiz de aparelho circulabdrio
Q408 C.in.lrgla do sistema osteomuscular [

Rua S3o0 Vicente de Paulg, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - 5P - Brasi|
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4.3 - PRONTO ATENDIMENTO RETIRO (CNES 3244253}

O Pronto Atendimento do Retiro é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Saude e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atencio s Urgéncias. E integrante do componente pré-haspitalar
fixo e esta implantado a Rua Maria Ldcia Almeida, 100, no bairro do Retiro, em local estratégico
para a configuracdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo de risco,
em conformidade com a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. A estratégia de atendimento
estd diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mdvel de Urgéncia — SAMU gue organiza o
fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de salde adequado a situagao.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na grande regigo do Retiro.

Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da drea da salde para o P.A Retiro

Cargo f Funcgio | Quantidade de profissionais Carga hordria mensal

Agente Administrativo 10 180
|Auxiliares 8 180/200
|Controlador de Acesso 3 180 |
Enfermeiro ' 7 180 _!
(Gestores 2 200

Farmacéutico 3 180

Assistente 1 200

Comprador 1 200

Analista 1 200

Técnico de Enfermagem 13 180

.____,.,-_-l—
P )

A .,
LT

g
i

Rua Sao Vicents de Paule, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - SP - Brasil
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Servigos e Valores:

Itermn Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal

Servico de plantdo médico em clinica

geral de 12 horas / coordenagdo. 60 PLANTOES

10 Agente Administrative
8 Auxiliares
3 Controladores de Acesso
7 Enfermeiros R$340,5325,72
Eguipe de profissionais da drea da 2 Gestores

satide. ** 13 Técnicos de Enfermagem
3 Farmacéuticos
1 Assistente

1 Comprador

1 Analista
Despesas Administrativas {luz,
R515.000,00
telefone g outros} 5
Materiais & Medicamentos R527.000,00
Servigos de Terceiros RS10.240,00
VALOR TOTAL MES R$392.765,72

+* Incluso rateio propercional aos serviges envolvidos no projete, com os custos de pessoal administratives e apoio, alocados no Hospital de
Caridade 530 Vicente de Pauls.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producio gstimadu:

]
| Tabela 5US - Subgrupaos Meta Mensal Fisica - estimada | Vlr. Mensal Estimado 5U5

0201 Coleta de materal

0202 Diagndstico em |zbarztdrio clinico

0204 Diagnastico por radiclogis

0211 Métodos diagnisticos em especialidades
0212 Diagndsticos & procedimentas especizis em hemeterapia |
{0214 Dingndstico par teste mpide

0301 Consultas/atendimantos/acompanhamentos
0303 Tratamentas clinicos (outras especialidades) 10.000 RS 70.200,00
0305 hemoterapia

0307 Tratamentos odontaldgicos

0401 Pequenas cirergias & cirurglas de pele, tecido subcutdneo
e muCosa

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabeca e De3CO[0
0406 Cirurgla de aparetho cireulatdria |

0408 Cirurgia do sistemna csteomuscular | J

4.4 - PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAO (CNES 2701294)

Pl
, TH _r.'
O Pronto Atendimento da Ponte S3o Jodo, é uma estrutura de complexidade mtermedlarilal:
entre as Unidades Basicas de Salide e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com
estas compde uma rede organizada de Atencgdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-

Rua S8o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - 5P - Brasil
Telefone; (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente. org.br - site: www.hsvicente. org.br _
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hospitalar fixo e esta implantado a Rua 5antos Dumeont, 191, no bairro da Ponte 530 Jo3o, em local
estratégico para a configuracdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo
de risco, em conformidade com a Politica Macional de Atengio as Urgéncias. A estratégia de
atendimento estd diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mdavel de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de saiide adequado  situagdo.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido da Ponte S30 Jodo e redondezas.

Servigos e Valores:

Item CQuantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servico de plantfio madico em clinica S B
geral de 12 horas f coordanacdo.
R4154,500,00
TSvEI.“.T"!I;CrdE plantic médico em i £0 PLANTOES
pediatria de 12 horas / coordenagdo.
, VALOR TOTAL MES R$154.500,00

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producdo estimado:

| Tabela SU5 - Subgrupos wleta Mensal Figlea - estimada | Wir. Mensal Estimada SUS |

[03.0:1.06.008-6 Atendimenta Médico em Unidade de Pronte Soco 5,500 | R5A0,500,00 |

As demais necessidades para a operacionalizacdo do Servico ocorrerdo a cargo da municipalidade
(UGPS).

5. METAS QUALITATIVAS — PRONTOS ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA e RETIRO

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

I | Pardmetro
| i PontuagBo Critérios
Indicadores Descrigio Utilizada ontuag _
Pemtuara ¢ hospital quande
et B Existéncia de atividades de | apresentar atividades regulares
1} Atlyidatas de Edurmgae educacio par grupos Lim{ Nao 2 de educagdo permananie perd
Permanente arofissionais seus trabalhadores {pela mencs
urma pos més)
isténcia de classificagio de | : ) A
Taxa de wsudros classificados Ejflmmcm_ s Pontuard o haspitil quando -
: risee conforme protocolo do o e oo e
2} com risco azul, com 2mpo 7 ] TO% 2 apresentar o indice estipulado S
3 : niinistério da Szide — Humaniza 3 AL s
maximo de espera em 4 Sl no pardmetro, ST 7

Rua Sao Vicents de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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- . Cxistincia de classificacio de -
Taxa de usuarics classificados ! Pontuard o hospital guanda
. rizco conforme protacale do e :
3 com risco verde, comtempa | ; : 20% apresentar o indice estipulada
2 : Ministéro oz Sande = Humaniza
maximo de espera am h Ege no parimesra.
Existéncia de clazsificagio |
Taxa de usudnos classificados : sluge Fontuars o hospitzl quandn
: risco conforme protecca do ! ; ;
4} comrisco amarelo, comempe | . : - a0% apresentar o indice estpulado
: Ministero da Szide - Fumaniza
mdximo de espera em 1 - g pardmetro,
|
- ExistBncia de clessificacdo de
laxa de uswdrios classificados - £ Portuard o hospital quande
: risca conforme protocolo do i
5) com risco vermelho, com tempe| " : 100% aprasentar o indice estisulade
i 3 : ftinistéric da Sadde — Humaniza |
maximo de espera em imadizto it o0 pard rmelra,
Total de pontos possiveis: 10

6. CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

6.1 - METAS QUANTITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO/PA PONTE SAO JOAQ)

As Metas de Producdo correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS a ser
realizado no més para atingir os objetivos proposto no Plano de Trabalho.

O hospital receberd o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada  execucio minima de 90% das metas fisicas pactuadas por pronto atendimento, com
aprovacdo técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar/UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por pronto
atendimento, por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, por periodos de 12
meses, N30 acumulativos, o hospital passard a receber, no més subsequente da apuragéo, o valor
da Tabela SUS, pelo quantitativo faturado e aprovado de procedimentos SUS do respectivo pronto

atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em gue devera apresentar nova proposta
de Plano de Trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, cabera
a conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o nac
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogao
da Satde.

6.2 — METAS QUALITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO)

gualificacdo do atendimento oferecido.

Rua 530 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11} 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.or
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O hospital receberd o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execugdo minima de 80% das metas qualitativas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovacdo técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar /UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, nao acumulativos, o
hospital passard a receber, no més subsequente da apuragao, © desconto de 20% do valor do
respectivo pronto atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que deverd
apresentar nova proposta de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do ndo cumprimento das METAS QUALITATIVAS, caberda a
conveniada o direito de apresentacdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogdo
da Sadde.

7 - CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS PRONTOS
ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA, RETIRO E PONTE SAO JOAO.

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 52 dia util do respective més,

As avaliacBes referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS dos
respectivos prontos atendimentos serdo realizadas pelo Departamento de Atengao Ambulatorial e
Hospitalar, conforme itens 6.1 e 6.2 e se dardo no més seguinte da data de pagamento, seguindo 0
cronograma de competéncia dos sistemas de informacio oficiais do Ministério da Sadde.

A entidade devera apresentar até o 102 dia do més subsequente, & Prefeitura, documentos
comprobatérios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,
obedecendo para tanto, 0s prazos estabelecidos pelo Ministério da Satde e UGPS.

8 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e
comprovados deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogao da Saude para gue
seja analisada a possibilidade de inclusao através de Termos Aditivos especificos.

Rua S#o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Procedimentos comprovadamente realizados, que superem a capacidade instalada oficial
dos prontos atendimentos, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogéo da
Salude para regular apuragdo tecnica.

Na hipétese de os atendimentos realizados  superarem as metas pactuadas  do
presente Plano de Trabalho, a qualguer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se
comprometem a rever  as mefas e valores conveniados, para se manter os servicos

regularmente e prestados ao Sistema Unico de Satde (SUS) pelo Hospital de Caridade S&0 Vicente
de Paulo.

9 — PLANO DE ACAQ PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19, NO PERIODO 01/06/2020 A
30/11/2020.

Considerando a existéncia de pandemia do coronavirus (COVID-18), nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial da Salde - OMS;

Considerando gque esta Instituicao desempenha importante papel no atendimento de média
e alta complexidade do Sistema Unico de Saude (SUS), ndo somente para a cidade de Jundial, mas
também para a regido de salde de Jundiai e que esta na linha de frente do enfrentamento da
pandemia do coronavirus (CovID-18);

Considerando a Resolugdo 55 n2 41, de 27 de marco de 2020, que estabelece a transferéncia
de recursos do Fundo Estadual de Saude para os Fundos Municipais de Salide, a serem destinados
35 aces de satde para o enfrentamento do Coronavirus — COVID-19 e da providéncias correlatas.

Considerando a Portaria Ministério da saude / Gabinete do Ministro n2 1.666, de 1 de julho
de 2020, que dispde sobre a transferéncia de recursos financeiros aos Estados, Distrito Federal e
Municipios para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente da Coronavirus - COVID 19.

Considerando que o atendimento aos usuarios com quadros agudos suspeitos efou
confirmados por infecgdo por Coronavirus, deverd ser ofertado em portas de entrada especificas
dentro da Rede de Atenc3o 3 salde do municipio, na qual se incluem os Prontos Atendimentos;

Considerando que esta forma de atendimento evitara o cruzamento de pacientes

sintomaticos (suspeitos) com pacientes assintomnaticos gue demandam outras necessidades de
Fadt 7 )

g/ L

HA ¥

=
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salide, acdo sanitdria conforme preconizado pelo Ministério da Saude para conter a fransmissdo do
virus no municipio.

Considerando a necessidade do municipio de adaptar a Rede de Atencdo Pré-Hospitalar,
possibilitando assisténcia adequada de urgéncia/emergéncia aos casos suspeitos e /ou confirmados
de COVID-18, e quando necessario, transferindo-os de maneira pactuada e regulada para o servigo

de hospitalar de referéncia, Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo, que compde 2 Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do municipio;

O presente Plano de Trabalho visa operacionalizar as agbes necessarias para ampliagao
assistencial de alguns servicos que compdem a Rede de Atengdo Pré-Hospitalar para o
enfrentamento da pandemia por Corenavirus.

9,1 — PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA.

Ampliacdo fisica com utilizacdo de espaco cedido pela municipalidade e necessidade de
complementacio de equipe médica e infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento
especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Hortolandia, situado a Av. Alexandre Ludke, 780,
Cidade Administrativa, Jundiai - SP, 13214- 003 (ref. Antiga Creche do Idoso), funcionara das 7h as
19h, todos os dias da semana.

g.1.1 — SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-15.

2 1
ltem Quantidade Estimada Mensal | walormensal

Servigo de plantio médico em
clinica geral da 12 horas.

15 PLANTOES RS15. 730,00

EPL, INSUMOS, MEDICAMENTOS,
' i , ' : R £.000,00
Materizls e Medicamentos o0 iros e HIGIENE E IMPEZA 3

Servigos de Tercairos LOCACOES f EXANMES f GASES MEDICINALS RS 2.850,00

valor ToTALl RS 25.600,00

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - 5P - Brasil
Telefone; (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site. www.hsvicente.org.br =
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9.2 —PRONTO ATENDIMENTOC RETIRO.

Ampliagdo fisica com utilizacdo de espaco, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementacio de equipe médica e

infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos gfou
confirmados de COVID-18.

Descritivo do Equipamento:

0O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Retiro, situado a R. Maria Licia de Almeida, 100 -
Vila Nova Esperia, Jundial - SP, 13211-000, funcionara das 7h as 19h, todos os dias da semana.

9,2.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-18.

[ ltam , Quantidade Estimada Mensal | walor Mensal
Servigo de plantio médicoem
| clinica geral de 12 horas.

ABELANTOES R531.500,00

T8I, INSUMCS, MEDICAMENTOS,
- A R £.000,00
Materiais & Medicamentos |, op) 1r0s DE HIGIENE E LIMPEZA 3

VALORTOTAL  R$39.500,00 |

9.3 — PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAO.

Ampliacio fisica com utilizagdo de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade e necessidade de complementacdo de equipe multiprofissional e infraestrutura
necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-
19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Ponte S3o Jodo, situado a R. Antdnio Zandona, 944
_ vila Nambi, Jundiaf - 5P, 13219-074 (ref. UBS RUI BARBOSA), funcionara das 7h as 19h, todos os
dias da semana.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - 5P - Brasil
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Equipe: Composicio da equipe de profissionais da drea da salde para o P.A Ponte Sdc Jodo.

T — -
Cargo f Fungdo Quantidade de profissionais Carga hordria mensal
Agente Administrativo ] 2EIEI
| Auiliar de Enfermagam 16 180
Augilizr Administrativo 1 130200
Auziliar de Higiene 4 180
Analista 1 200
Assistente 1 200 7
Controlador de Acesso 4 B 180
|_Enfermeira a 180
| _Farma céutico 3 180
Batorista 3 120
|_Ge5tﬂres Z 200
9.3.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19,
| Item | Quaml.dade Estimada Mensal Valor Mensal |
servige de plantie médicoem | ., A415,750,00
ciinicz geral de 12 haras.
' G Agente Administrative
16 Auxilizr de enfarmagem
2 Auxillar sadministrative
4 Auxillarde Higiene
Fguipe de profissionais da érea L cAnglielas
i g 1 Assistentes A5182,312,13
da sadde.**
4 Controladores de Acessa
6 Enfermeiros
3 Farmacéutico
3 Metaristas
| 1 Gestores
Materiais e Medicamentos ! i IN5UMDS'HF;:;E::‘ELE;?EJ;?HD‘DWQS DE R5E.000,00
= VALORTOTAL RS 213.072,13

9.4 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL.

Adequacio na estrutura fisica necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos

suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - SP - Brasil
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8.4.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-192

om

Quantidade Estimada Mensal | walor Mensal _f
EPI, INSUIMOS, MEDICAMENTOS
Mzterizis e Medicamentos ; : i -
| PRODUTOS DE HIGIEME E LIMPEZA e
B WALORTOTAL| RS 24.000,00

10 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS.

10.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

| " VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO |

s B jun,/20 jul /20 ago/20 |
P.4 Cantral R%1.127.119,30 R%1.127.119,30 | R%1.127.119,30 |
P.4 Hartol&ndiz R&421.370,23 RS421.370,23 R5421.370,23
2.4, Retiro R%382,765,72 R4302.765,72 | R$392.765,72
B4, Ponta 3830 Jodo R5154.500,00 [5154.500,00 R5154.500,00
TOTAL R52.095.755,25 R52.095.755,25 | R$Z2.095.755,25
e =] VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO _—l
s set/20 | outf20 | new, 20
P.A Central R$1.127.119,30 | R$1.127.119,30 | R$1127.119.30
P_4 Hartol&ndia R5421.370,23 B5421.370,22 R5421.370,23
2.4 Retiro R5302.765,72 RS352. 765,72 B5392,765,72
[ p.A. Ponte Sdo Jodio R%154,500,00 R$154.500,00 | R$154.500,00
TOTAL R$2.095.755,25 R$2.095.755,25 | R$2.095.755,25
_— VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
PE dez/20 jan/21 feu/21
P& Central RS1.127.119,30 R51.127.119,30 | RS1.127.11%,30
p.A Hortoldndia R5421.370,23 A5421.370,23 R$421.370,23
P.A. Retira R&397, 765,72 R4392,765,72 A5392, 763,72
p.4. Ponte 530 Jodo R5154.500,00 R5154.500,00 | RS154.500,00
L TOTAL | RSZ.0085.755,25 R$2,.005,755,25 | RS2.095.785,35
[ — | VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
s marf21 = | i
P Centrzl 751.127.1158,30 _
P.A Bortoldndia R=421.370,23 _
P.A. Retiro R5392.765,72 _
P.A. Ponte S8o lodo R4154.500,00 _
TOTAL R%2.095.755,25 | _ =

Ruz Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SF - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www hsvicente.org. br
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10.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19

iitidio | VALOR DO DESEMBOLSO ESTIMADO
Junf20 julf20 ago/20
PA CENTRAL R524.000,00 R$24.000,00 R524.000,00
PA HORTOLANDIA R526.600,00 R426.600,00 RS26.600,00
PA RETIRO 1539,500,00 R4329.500,00 F$39,500,00
PAPONTE SAOJOAD | RS213.07213 R5213.072,13 R5213.072,13
TOTAL| R5303.173,13 R$302.172,13 R4303.172,13

Obs.: Os recursos referantes aos meses [unho/julho e agosto de 2020 |4 foram repassados através do termao Aditiva Il do Convénia

ng 08/2019 {recursos utilizados conforme a Resolugde 55 n? 41, de 27 de marge de 2020),

| Descricio |

" VALOR DO DESEMBOLSO ESTIMADO

setf20 out/20 nov /20
PA CENTRAL R524.000,00 R424.000,00 RS24.000,00
PA HORTOLANDIA R526.600,00 RS26.600,00 A526.6500,00
PA RETIRO R$39.500,00 R$39.500,00 R%39.500,00
P& PONTE sAD JOAD R5213.072,13 R5213.072,13 R5213.072,13
TOTAL RS303.172,13 | RS$303.172,13 R5303.172,13

Obs.: Serdo utilizados recursas conforme a Fortaria M5/GM n21.666 de 01 de julho de 2020.

11 - PLANOS DE APLICACOES MENSAIS ESTIMADOS.

11.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

PERCENTUAL % |
PONTE SAD

DESPESA P CENTAAL P RETIRE P HORTOLANDIA | ea i
[T — (5alériosf H3TS J FGTS fescisda/ Fédas |
152 faldria / Resclsdo VA VR [ Sepuros § Besigtércia EOH f1% B3
(Cdontaldgica / Uniformes [ Transparts)
Mledicamentas 3% 55 B
Wateral Madica & Hospitalar {reembelsdval 2 ndo = - o
reambalsavel) :
Sernvipos Wédicos % A0k 5% 3TH 100%
Dutros Servicos de Terceiras (Lavanderis J Manuieng2o o2
Eruipamantos (| Exames terceirlzades [/ Sislamas de Gestic LY 35 a3
{ internet / Contratas de manutengial
Lecacio de | mdvais 2 - 2%
Litilidadas Poblicas [LuzTelafana) 1% 3% 25
mm.u' Cespesas (Despesas Financeiras / Manutencis 5 % 135
Predial] |

TaTAL 100% l 1005 100% 100%

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www. hsvicente.org.br
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11.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19.

PERCENTUAL %

Ph PA PONTE

i HORTOLANDI | 540 J0AD

Recursos humanos [=aldrios) FGTS f FGTS Reseisio) Farias /132 | !

2 . . |

Salario f Rescisdo /WA S VR Seguros £ Assisténca |

Odontatagica / Uniformes / Transporte) |

Wedicamentos | 2% 5% EET 1

Wiatzrial Médico e Hospitalar {reambolsivel & nie
; A% 15% 25% L

reembnlsivel)

Servigos Médicos ] | am 5% 85

b 1
DESPESA | PACEMTRAL | P4 RETIRO

Hak

Dutros Servicos de Tarceirog {Lavandearia / Manutengio de
Equipamentes / Exames terceirizados f Sistemas de Gestda / 11%
Internet/ Contratos de manutencia)
Locagiio de Imoveis
Utilidades Poblicas {Luz/Telefane]

Cutras Despesas |Despesss Financeiras § Manutengdo Predial)

TOTAL 1003 100%

12 — CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia Util do respectivo més,
comprovada a disponibilizagdo da equipe, conforme Plano de trabalho.

13 - VIGENCIA

O prazo de execucdo do presente Plano de Trabalho é de 07 meses, com inicio em 01 de

setembro de 2020 e termino em 31 de margg/dfz 2 ;Lé/aqceta para acdes do enfrentamento a
0

COVID-19 qual terd seu inicio em 01 de seli__gm’fbra-de;z e/termino em 30 de novembro de 2020.
T PAREY AR ]
. z’/ _j' Py
i = ; =1
J/ =T g

b Denilsfa'r:'u.«;(:jjdj:lst{ de S&
Proch rador — HCSVP

r

Jundiai, 18 de agosto de 2020
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PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade Sio Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO N%(DE ORIGEM): Termo Aditivo IV ao Convénio
n" (082019

OBJETOQ: Prorroga por mais 03 (trés) meses o Convénio n® 08/2019; com relagio as agocs |
de enfrentamento do COVID-19, o Plano de Trabalho de fls. 643 a 665 que laz parte do
Termo Aditivo passa a ser acrescido a partir de 01 de setembro de 2020 ate 30 de novembro
de 2020, e adita valor.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identilicados:

1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de

Contas do Estado de So Paulo, cujo trimite processual ocorrerd pelo sistemna eletronico,

h) poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista e extraindo copias  das
manifestacdies de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Qistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com
o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP:

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos proccssuais,
conforme regras do Caodigo de Processo Civil,

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento linal e consequente
publicagio,
h) Qe for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas lormas legais e regimentas,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Jundiai, 25 de GEEERD de 2020.




PREFFITURA DE JUNDIAIL - SP

| GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA

Cargo: Gestor da Unidade de Promogio da Sadde
CPF: 323.216.468-45 RG: 42.378.206-X
Data de Nascimento: 26/08/1 Y85

Endereco residencial completo: Rua ltirapina, n® 837 - Apto 162 BLB, Jundiai/SP,
CEP: 13.214-065

E-mail institucional: ttexeraf@jundial,sp.gov.br
F-mail pessoal: tiagotexerafwiyahoo.com, br
Telefones: (11) 4589-8796 ¢/ 4589-8795

,a/(_,:—-:"

Assinatura: = =\ -

Responsavels gque assinaram o ajuste:

PELO ORGAQ PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito

| CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.145-02
Data de Nascimento: 08/10/1977

leto: Avenida IHumberto Cereser, n® 2,300, Condominio
‘axambu, Jundiai/SP, CEP n" 13.218.711

Endereco residencia

Quartier Casa 170,
' E-mail institucion
E-mail pessoal: O 1077(@udl/com br ’
Telefones: (11)4589-8428 2 [

Assinatura;

{

PELA ENTM}AU\&Q{JWLNMDA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA

Carpo: Procurador

CPF: 259.039.318-04  RG: 24.130.825-2

Data de Nascimento: 28/02/1974

Fndereco residencial completo: Rua Alagoas, 126, Jardim Tarumd, Jundiai/SP

E-mail institucional: diretoriai@hsyicente.org.br
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suzs aribuicdes legais, conlorme disposta na Lei Municipal r? £ 647, de
0B e julhe de 2001, La Mumcpal 7° 8 763, da 03 e marge de 2077,
zlarada pela Lo n® 8 948, de 27 de abril de 2018 e 1208 an que congla
do Processo n® 14.868-4/2018.........o1
FaZ SABER que hca a candidata, abaiee redananads  convocaos
a comparecer na Unidade oe Gestdo de Admnisiacio e Destio de
Fessoas, Secdo de Alendimento. 30z a Awvenida oa Livecdade, 57
A andar Ala MNone, da Fago Municipzl, daz g as 17h, no prazo de
05 (cinco) dias, munida {eriginal e cépial do CPF,_RG. Certidio de

mLna

rigr C icin

ecializa
Conselho de Clas xpEriEnci ional
rmmmg de 06 [2eis) Meses na area, a im de ralar da doour n—*nlm;é'u:u
INECESSANE a0 INGrassn no SEvigo Piblica Wun cipal, na classe de
MEDICO INFECTOLOGISTA.

CLASS. GERAL HOME
04™ Lug:n [ AFEMA CHSTIAME ZAMELLT DE
MORAIS

Para que nao so alegue grordnaa, iz bamar o presents Seital gue serd
aublicacdo na lmaeensa Ohcial anling ne site do Muricios de Jundia

ROSEMAHY AF. GHIRALDI SIMICHATD
Gastora Adjunla de Gestdo da Passoas

Fublicage na Imprensa Cficial do Mumcipio e ragstrada oa Lindads
CGeslao de Admmislracio & Gastio de Fessoas, 205 winlz g nove das do
miis de satembro do ano de dais mil g anie.

ODS/DIVISAD DE RECRUTAMENTD E SELEGAD

PORTARIA N 1055, DE 29 DE SETEMBROC DE 2020,

Rosole exanarar, o servdar PCODRO SANTIARD &R0SS 0o cargo de
aszassor, simbolo DAC-5, em comissac, nomeado pels Porlana 17 390,
g 5 de margo de 2020, & parlr de 01 ge colunre de 2020

PORTARIA N° 1056, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020.

Resalve sxonerar o servidor MARCELD FERREIRA DA SILVA do cargo
de Assessor Especial do Vice Srefote, simbolo DAC-3, em comissdo
nomeado pala Porlana n® 1232 de 04 de dezembro de @012 a partin de
01 de autubro de 2020

PORTARLA N 1057, DE 29 DE SETEMEBRC DE 2020,

Mameoia DIEGD HEMRIOUE JaRDIM GOMES para axercer 0 2anga
de ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITD, simbolo "DAL-Z, da
praviments &m comissaa, junta § L .|d aie e CGesldo da Cosa Civl nos
termas da Lo Municipal n® 8 783, de 03 de marga de 2017, alterada pela
Lei Municipal n® &.848, ge 27 de alil de 2008, a partir d2 17 de outubre
de 2020, revagandeo especiaimenle a Portara n® 280, de 14 de margo
de 2017

| CcASAcwvIR
EXTRATO

TERMO DF COLABORACAD A" 032020, qua anre s celebram o
RMUMICIPIO DE JUMDIAT 2 2 ASSOCIACAD ALMATER

PREFEINTD Luiz Fernanda Machaoo - SFF n 5092 95 51504

CHPL n* 15670, 585/00010 -63

FRESIDEMTE. Sr. Cdmilson Imperato — CFF n® 112 180.106-11
FROCESSO. n® 4. 016 202020

DEJETOD: Para a praslagio de servigns de cormavénea @ foralecimento
e forlalecimento de vinculos - SCEY para crizncas e adolescerlas na
faixa elana de 07 a 15 anos 8 idosos a partic da 80 anos referanciacos
no Cenlra de Heferénoia de Assisténcia Scoal (DRAS) e Cenbra de
Seferénca Espenializado da Assisléncia Social (CREAS)

DOTACED ORC AMENTARIA 15071 D& 242, 0919 2096 33503800 fonle
0 e fonle 5158

Wal DR Dé-se ao presente ajuste o valor global de RS 22132850 (vinle
adaiz mil, canto e trinta & dois reais @ oilenta centavos)

PRAZD DE VISEMCIA 12 [dore) mases, a parlir de 13 de oulubio ce
2020

ASSINATURA: 26 de selambro de 2020

EXTRATO

TERMO ADITIVD v Al COMVEMID n® CBA2019, que entre sicalebram o
RAUMICIFIO DL ..IL_INL]IFI.I g 0 HOSFITAL DL CARIDADE SAD VICEMTL
OF PALLG

PROCESSO: n* 7 37%-9:201%8

QRJETS: Prorega por mais O3 [ré2) mases o Conwédmo n? 055015
com relacic A5 agdes de enfientamerlo do COVIO-15 o Plano ce
Trabalho de fls. 643 a 665 que faz pate da Terme Adiivo (0553 & sar
acrescido a parlir de 01 de satembro de 2020 até 20 de novambroe de
2020, & adita valor

imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Cdican 4801 | 30 de Setemhru de 2020

- ol Al -
\-;_JA_E jundiai spogovr
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ASSINATURS 25 de setembra de 2020
EXTRATO
MEMIC r

ag OO TR0, gue entra sl celabram

CHPIO DE JUMDIAT & o TAUNGIA COLEZID LTRA
Processo n” 2 285402010
QRJETD Proroga por mais 12 [ofe] meses a parinde 18 ve oululrg

da #0E0 e subsiln o Flano de Trakalha
ASSIMATURA 25 da salambro de 2020

" FUNDO SOCIA

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Cata: 28/09/2020

Processe S SELn® 111402020

(mzpenza de Corwvocogdo Puthca L JWODSIFURMES o 7202000

[-Chjzio Dosgao de 100 Cestas Bisoas e 540 Kis de cale da manha,
aara alendimana 43 [amings em walnaiabibdade socal corforme Slang
de Saguranga Alimenlar.

I-Doadar GUSTAVD ASSIE ROORIGLUES

NI-Fundamente Lagal & 192 § 7" g an 2" da Lere® 2907, de 08 de
Javerero de 2018, oo masa Y e §5 17 e 2% o st 2 e Decrelo n?
28470, de 17 de ahril de 2020

I Prazo do Termo de Doacio de Sens 30 dias, contades da assinalura
W-Wainr estimado da L.C,"-"I.C-i"-u FE 10.5300,00 [Cez mil @ 1re7ertos redis)
yi-Justificative & formalizacha da referde Termo de Doaglo de Sens,
que nAa trard quaisquer dnus acs cofres poblizos alendord ds faminas
que 52 enconiram em siuagan de valnerakihidads social 2nte av esladg
de calamidada publica @m gue 58 encontra o Muncp, sendc 2518 1mals
uma medida de enfrentamentn do SOVID-TY

GUSTAYD LG MARYSSAEL LL CARMPLE
Gasior i Casa G

EXTRATC DA JUSTIFICATIVA

Processn f SEI 0 11N2R2020

Lispensa de Convocatdo Publica UGCCFUNSS n* 71420,

I-Omjely. Doacdo de 500 mascaras de lecido para atendiments as
familias em wulnershilidada socal, corforme Plaen de Soguranga
Alimantar

ll-Deader. BS Construgias 8 Empreandimentes Imekilianos Lida,
Hi-Fundamento Legal 51" e § 7 da arl 2° da lein® 801, de 95 oe
fevergiro de 2013 o/c hoso Ve §§ 1% 2 27 do arl, 31 do Decreto n'
28570, de 17 de abrl ge 2020

IW-Prazo do Termo de Doacdo de Bans: 30 (has, contzoos da assnalurs
wvalor astimade da DOAGADT RE 1.000,00 {Hum mil reais)
Wi-Juslificalnia A 1nrrr|.-11|.:=|¢i|.1 do referide Termao de Doagho de Sens,
que nao trard quaisquar fnus aos cofres publices, alanderd &s familias
que se encontram em siluagas de valnerabilidads sooal anle ac actadn
de calamicads publ ca oM ue 58 encontrd o Municip, sento 25ld maiz
uma medida de enfrentaments da SO0VID-18

GUSTAVO L C. MARYSSAEL OF CAMFOS
Jiaslor dz Casa Cwil

EDITAL WGCC W03, DE 29 OE SETEMBRC OE 2020

COMSIDERAMDO o que congla do Processo SEI 0° PRU1043402020,
aspeciicamenls agerca do cadasiramenio de Satidadas nlencszadas
am particioar da CAMPANHA NATAL ,_,l:_}l_lD;\.ltlrJ 2UZ, promavida e
F mdn Social de Solidanedade - FUNSE --meeeees e

,_,ONSI'JFH—\NJU gque 3 CAMPANHA MNATAL SOLIDARID 2020 wisa
penefiziar criangas com ate 12 anos dz dads, residentes em Jund liai,

A Unidade de Geslac da Casa Ciwlopor mee do Funde Soacial de
Solidariedade - FUNSS, convoca as Entidades imeressadas am paricipar
da CAMPANHA NATAL SOLIDARIO 2020, para retirar & enlragar a hcha
cadasiral da CAMBANSA junto ao FUNSS, sivade na Avenida Dona
tanazala Lacerda de Vergueirs, 5/m”, Fordo 3oarexo ao Farque ca Uva
Comandador Anldne Carbonzri Anbangabad, nesie Municipio, ale o diz
07 de culubre de 2020, ce segunda o sexta-faira das Bhoo0 as 17000

Fadem paricipar as Entidades com cadasiro afusiizado no FUMSES 2
que desenvolvam agdes valladas ds comunidaces em walneratihdads
ool no Municipio

Ma0 serdo pRimibdos caoasros e Enbdades |3 beneficiadas por
imstremento unidicn Bmogue Naja repasse deowerba piblica paca oa
mesma finzlidads

VANESSA GOMES MACHADD

Fresidenia do Funda Social de Sobdanadade - FOMES

GUSTAWIL C MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unicade da Sasa Dl

£7)
Assiradln ZJ|{||I.'|I|"|£'F.[E@T/



