PREFEITURA DE JUNDIAIL - sp

TERMO ADITIVO VI a0 CONVENIO n® 07/2019, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAIL e o
HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE
PAULO.

Processo n" 7.381-5/2019

Pclo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado
o MUNICIPIO DE JUNDIAL, Fstado de Sdo Paulo, inscrite no CNPJ sob
" 43.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogio da
Saude, doravante denominados apenas MUNICIPIO. e. de outro, o HOSPITAL DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil de direito privado, beneficente,
filantropica caritativa ¢ de assisténcia social. sem fins lucrativos, inserite no CNPJ sob

n® 50.944.198/0001-30, com endereco nesta cidade, na Rua So Vicente de Paulo, n® 223,

Centro, Jundiai/SP, estaluto arquivado sob n® 149, no 1° Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas de Jundiai, neste ato representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE
SA, portador da CI/RG n® 24.130.825-2 e do CPF n® 259.039.318-04, doravante designado
simplesmente CONVENIADO, celebram o Termo Aditive V1 ao Convénio n® 072019,

mediante as clausulas e condigies a seguir estabelecidas:

I — Fica por forga do presente Termo, substituido o Plano
de Trabalho (fls, 687/700) que integrou o Convénio pelo Plano de Trabalho as fls. 876/889,
que faz parte integrante do Presente Termo Aditivo. com efeitos a partir de 1° de julho de
2021.
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I — As despesas decorrentes do presente aditamento

correrdo a conta da dotaciio orcamentaria;

14.00.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5082 - R$ 171.720,00

II - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
presente lermo, as demais cliusulas do Convénio n® 07/2019. assinado em 1" de abril de
2019, do Termo Aditivo 1, assinado em 23 de ahril de 2020, do Termo Aditivoe I1, assinado em
27 de julho de 2020, do Termo Aditivo 111, assinado em 20 de outubro de 2020, do Termo
Aditivo 1V, assinado em 19 de janeiro de 2021 e do Termo Aditivo W, assinado em 20 de abril

de 2021.

E, por estarem assim de justos e avencados, assinam o

presente Termo em 03 (trés) vigs-detgual teor e para um 50 efeito de direilo,

W de 2021,

ACHADO

Tester unhzz: i
|- 4 ﬂ / 2- 4 ]/;‘}QLLL
jﬂﬁ’ﬂ MOSCARDIN FABLAN!I BATISTELLA DE OLIVEIRA

| Assisfen 7
ente de Administragdc Assistente de AdministrapBo




Y= HOSPITAL
""§" SAO VICENTE

PLANO DE TRABALHO
SAMU e SAEC
HOSPITAL DE CARIDADE
SAO VICENTE DE PAULO
JUNDIAI-SP

]

-

>

Rua S#o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicante crg.br
Pégina 1 de 14



"= HOSPITAL
"M~ SAO VICENTE

iNDICE
PLANO DE TRABALHO SAMU e SAEC
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULD

..............................................................................................................................................................

1 - IDENTIFICACAD DA UNIDADE
2 —HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PALLD
3 - PLANO DE TRABALHO
4 — SAMU
4.1 - METAS QUANTITATIVAS
4.2 = QUANTITATIVO ATUAL DA EQUIPE PARA EXECUCAO DO SE RVICO - SAMU
5~ SAEC
5.1 - METAS QUANTITATIVAS
3.2~ QUANTITATIVO ATUAL DA EQUIPE PARA EXECUCAQ DO SERVICO - SAEC
& — CRITERIOS DE APURAQE.D DAS METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS — SAMU e SAEC
7 — CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS - SAMU e SAEC
8 — DAS OBRIGACOES
9 - CONDICOES GERAIS
10 -~ PLANG DE ACAQ PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19, NO PERIODO 01/04/2021 a 30/09/2021
11 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS
11.1-PARA AS METAS QUANTITATIVAS
11.2 = PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19
12 - PLANGS DE APLICACOES DF RECURSOS
12.1-PARA AS METAS QUANTITATIVAS
12.2 -~ PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19
13— DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID 19
14 -VIGENCIA

Fua S&a ‘u’;’canté dé Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoriz@hsvicente, org.br - site: www._hsvicente.org. br
Pégina 2 de 14



"= HOSPITAL

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO
CMNES: 2786435

CMPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua S3o Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Tecnico: Dr, Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Micheling de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de 53
12 Secretaria: Sra. Mafalda Moreira Alberghini

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

28 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de 53

Conselho Fiscal:

5r. Marcos Roberto Zamana

5r. Claudio Stucchi

5r. Alison Souto Carbonério

1.1, Composicdo do Conselho Gestor do Hospital de Caridade 530 Vicente de Paulo - Gest3o 2017
- 2015 (prorrogado 30 de agosto de 2021).

Representante dos Usudrios

Titular 12 Célia Regina Moura Silva |

| Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha

Titular 32 Sebastido Manoel dos Santos ]

Titular 4¢ Agostinho Geralde Rocha Morett

Titular 52 Moacir Capitosto

Titular 52 Edison Turquetto :

Suplente 1¢ Aderﬁir Turquetto ]

Suplente 282 1
Representante do COMUS {Usudrio)

| Titular 12 | Eurico Gongalves de Lima

| Suplente 12

Representante Trabalhadores do HCSVP

}litular 12 Wilton Cesar de Qliveira |

Titular 29 Juliana Karine Machado Rodrigues = —
7 )

|£|_Jplente 1¢ Fabiano dos Santos | S
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Representante AssociacSo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 19 Beatriz Lucia de Castro

| Suplente 12 ‘

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 1¢ Matheus Gomes
Titular 22 Alexandre Mezei
Suplente 12 ltibagi Rocha Machado

Representante Scciedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 Roberto Tafarelio

Suplente 1¢ | Amauri Liba

Representantes da Adm Piblica (UGPS)

Titular 1¢ Marco Antonio Viscaino

Titular 28 Dayane Aparecida Pereira Martins

Suplente 12 Meusa Ferreira Silva ‘
Suplente 22 | Fabiana Barrete de Alcantara |

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12 ) | Tiago Texera |

Rua 580 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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MISSAQ
ser uma referéncia regional na saude em servigos pdblicos e ensino, prestande atendimenta
humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da regido,

VISAD
Ser sindnimo de qualidade na assisténcig 3 salide e ensino, reconhecido pela exceléncia dos
servicos prestados com responsabilidade social até o final de 2020.

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regido de Jundiai até o
final de 2021.

VALORES

Valorizacdo e respeito as pessoas,
Integridade.

Dedicacdo e ética.

Acolhimenta,

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Entidade de assisténcia social sem fins lucratives, filantrépica com n® do Certificado CNAS: 3.135/1964,
com atendimento ambulatorial e hospitalar,

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, denominada
Sociedade 530 Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar s pohres e praticar a caridade. Parém as pESS0as
que se dedicavam a ajudar os pobres achavam gue faltava algo, entdo surgiu  ideia de criar um hospital.
E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugeride que a Conferéncia Vicentina criasse um hospital de
caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital, denominado
“mordomia”. Esse conselho ficou responsdvel pela implantacio e manutencio do hospital. Parém os
doentes ndo poderiam esperar até que o predio fosse construido para serem atendidos, entdo foi alugada
Uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros Passos para concretizar seus ideais. & partir
de seu funcionamento o hospital ganhara vida prépria e como tal precisava existir como pessoa juridica,
Foi elaborado um estatuto especifico para o hospital, que em seguida, foi registrado em cartorio cuja
certiddo foi publicada no Didrio Oficial e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi
doado a conferéncia um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades,
no dia 20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de
Caridade S3o Vicente de Paulo, comegou a funcionar efetivamente.

Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina MNossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de 530 Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e indigentes,
sendo Uma missdo que, até os dias atuais, estd fortemente ligada 3s caracteristicas desse Nosocdmio,

[ !

]
o
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O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com persanalidades expressivas da cidade
de lundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Erancisco de Queiroz Telles, Francisco de
Albuguerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, losé Francisco Queiroz Telles e Faulg Prates
da Fonseca, que desde entdo foram os responsdveis pela implantagdo e manutencdo do hospital,

Em 1373, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo ane, criada

a Faculdade de Medicina de Jundial que passou a se utilizar o hospital como campo de estagios aos seus
alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n2 2.588, de 13 de Agosto, fai firmado convénio que
formalizava a "utilizagdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento hospitalar denominado
Hospital de Caridade 530 Vicente de Paulo e de seus pertences, localizados nesta cidade.

O Hospital 53o Vicente de Paulo possui em seu quadro de funciondrios, profissionais capacitados,

treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer com gue 0s pacientes
se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil pelo qual estdo passando.

3 - PLANO DE TRABALHO

OBJETO — Gestdo e operacionalizacdo do Servigo de Atendimento Maovel de Urgéncia (SAMU) e do Servica
de Atendimento a pacientes Especiais e Crénicos (SAEC) compreendidos neste Plano de Trabalho,

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO tem come objetivos
estabelecer metas assistenciais, bem como compromissos a serem cumpridos pelo Hospital e pela Unidade
de Gestdo de Promocdo da Salde de Jundial-5P, garantindo assisténcia integral aos usuarios que necessitam
de servicos associados de salvamento e resgate, sob regulagio médica de urgéncias e de transporte
destinado ao deslocamento de usudrios para realizacio de procedimentos de carater eletivo no dmbito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série histdrica existente dos servigos
disponibilizades e realizados no ano de 2019 e 2020,

4 —SANML

0 SAMU/192 é o principal componente da Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias, segundo a
normatizacio da Portaria 1.863/GM, de 29 de setembro de 2003, e ajuda a organizar o atendimento na rede
publica prestando socorro a populacdo em casos de emergéncia. Com o SAMU 192, criado para realizar o
Atendimento Pré-Hospitalar movel, através de indispensdvel participacdo de sua Central de Regulacdo
Meédica, reduz-se o nimero de dhitos, o tempo de internagdo em hospitais e as sequelas decorrentes da falta
de socorro precoce. Em lundiai, o equipamento funciona em imdvel alugado a Av, Antdnio Frederico Ozanam,
3246, bairro Ponte 530 Jodo, onde estd locada sua base operacional e de guarda de viaturas e sua Central de
Regulacdo Meédica. O servigo funciona 24 horas por dia com eguipes de profissionais de saide, come
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e socorristas que atendem as urgéncias de natureza
traumatica, clinica, pediatrica, cirdrgica, gineco-cbstétrica e de salde mental da populacdo.

Descritive do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias durante 24 horas. e

Rua Sao Vicente de Paule, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - dirstoria@hsvicente.org, br - site; www.hsvicentz.org.br
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Tipo de atendimento / 4rea de abrangéncia: atendimento através de chamada telefdnica gratuito ao numero
152, as urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirlirgica, gineco-obstétrica e de sajde mental
da populacdo de Jundiai.

4.1. METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Procedimento Quantidade Mensal Fisica

U301030090 SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL

REALIZADO PELA EQUIPE DA UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE
VIDA,

0301030103 SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL
REALIZADO PELA EQUIPE DE SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE.

0301030111 REGULACAQ MEDICA DE URGENCIA DA CENTRAL
SAMU 192 Cf ACIONAMENTO DE MULTIPLOS MEIOS,

0301030120 SAMU 192: ENVIO DE UNIDADE DF SUPORTE
AVANCADO DE VIDA TERRESTRE (USA) E/OU AQUATICO (EQUIPE DE
EMBARCACAQ).

0301030138 SAMU 152: ENVIQ DE UNIDADE DE SUPQRTE BASICO AL

OE VIDA TERRESTRE (USB) E/OU AQUATICO (EQUIPE DE

EMBARCACAO),

0301030146 SAMU 192: ATENDIMENTO DAS CHAMADAS ]

RECEBIDAS PELA CENTRAL DE REGULACAD DAS URGENCIAS COM

| ORIENTAGAQ )

0301030170 SAMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA

LINIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA TERRESTRE {Usa)

0301030189 5AMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA
LLJNIDADE DE SUPORET BASICO DE VIDA TERRESTRE (UsB) B

Fonte: producdo CNES 2701529, /092687, 7092768, 7092784, 7092865 7098859
#.2. Quantitativo atual da Equipe para Execucio do Servico:
Funcio Quantidade de profissionais Carga hordria mensal ‘

| Gestor 02 200
Controlador de frota 01 200 __|
Assistente administrativo _ 01 ' 200

Meédico 25 - -
Enfermeiro a7 180

Técnico de enfermagem 20 180
Motorista socorrista 25 180 ]
Telefonistas 10 180

Rddio Operadores 06 | 180 .

** & fungdo de Médico, os profissionais sio remunerados por hora trabalhada. &'

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasi|
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www. hsvicente.org. br
Pagina 7 de 14



!& HOSPITAL
'® SAO VICENTE

A1 0E CARIDADE £AD VITENTE DE SALLD

Servigos e Valores:

ltem

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

Equipe de profissionais da drea da salde.

02 Gestor

01 Controlador de frota

01 Assistente administrativo
25 Médico

07 Enfermeira

20 Técnico de enfermagem
25 Motorista socarrista

10 Telefonistas

06 Radio Operadores

% Centro de Custo Com-
partilhado HCSVP**
2,10 Areas Administrativas
0,35  Areas de Apoio

RS 823.633,91

Despesas Administrativas (luz, telefone e outros) R% 16.900,77
Materiais e Medicamentos RS 14.990,54
Servicos de Terceiros RS 4.000,00

VALOR TOTAL SAMU MES

RS 859.525,22

** No intuito propiclar economicidade 2 otimizacio do trabalha, incluse centro de custos compartilhados preporclonal aos servigos envelvidos
ne projeto deste Convénlo, considerando a distribulgSo dos custos totals, pertinente aos Recurses Humanos administrative e de apaio alocados

no Hospital de Caridade 530 Vicente de Paulo.

5- SAEC

O servico do SAEC (servico de Atendimento a Pacientes Especiais e Crdnicos) ¢ prestado por
profissionais capacitados para remog3o de pacientes. Suas atribuicdes compreendem: remocdo de pacientes
para realizacdo de tratamentos (radioterapia, quimioterapia, fisioterapia), exames, consultas, altas

hospitalares, cobertura de eventos mediante regulacio da Unidade de Gestio e Promocdo da Salde e
gerenclamento do programa de Transporte fora do Domicilio [TFD]. Em lundiai, o equipamento funciona em
imével alugado a Av. Antdnio Frederico Ozanan, 3246, bairro Ponte 530 Jo3o, onde estd locada sua base

operacional e de guarda de viaturas, e sua Central Operacional, junto com o 5AMU 192,

Descritivo do Equipamento:

Haorario de Funcionamento: todos os dias durante 24 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: - através de chamada telefénica gratuita ao nimero 0800 7707

192, disponivel a todos os municipes de Jundial,

5.1, METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

|
Média mensal de atendimentos

4.000 Atendimentos nas mais diversas formas,
realizados por 25 viaturas e veiculos locados.,

Rua S0 Vicente de Paulg, 223 - Centro - CEP 13201-525 - Jundiai - SP - Brasil
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5.2. Quantitativo atual da Equipe Atual para Execucdo do Servico:

[
= Quantidade de
Funcdo 17
C Srofissionais Carga horsria mensal
Assistente Administrativo a2 200
Gestores 03 200
Controlador de Frota _ 01 200 —|
| Motorista 44 180 4‘
Recepcionista 08 180
Técnico de Enfermagem 08 180 B
| Controlador de Acesso 02 180 “
Servigos e Valores:
Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal

02 Assistentes Administrativos
03 Gestores
01 Controlador de Frota
44 Motaristas
D& Recepcionistas
Equipe de profissionais da drea da sadde. 08 Técnicos de Enfermagem RS 406.772,29
02 Cantroladores de Acesso
% Centro de Custo Com-
partilhado HCSVR**
1,04  Areas Administrativas
0,17  Areas de Apoio

Despesas Administrativas (luz, telefone & outros) RS 8.346,87

Materiais e Medicamentos RS 7.403,46

Servicos de Terceiras R% 62.003,00
VALOR TOTAL SAEC MES RS 484,525,62

**Mao [ntuito propiciar economicidade e otimizacSo do trabalhe, incluse centro de custos compartilhados aos servigos envalvidos no prajeta
desta Canvénia, considerando a distribuigSo des custos totals, pertinents 30s Recursas Humanos administrativo e de apoio alacades no Hospital
de Caridade 530 Vicente de Paulo.

6 - CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS — SAMU e SAEC

As Metas de Producdo correspondem ao volume estimado de procedimentos/atendimentos SUS
a ser realizado no més para atingir os objetivos propostos no Plano de Trabalho.

O hospital devera apresentar até o 102 dia do més subsequente, & Prefeitura, documentos
comprobatorios referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS dos servicos SAMU e SAFC. A
avaliagdo sera realizada pelo Departamento de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar, conforme itens 4.1 e 5.1,

Rus S&o Vicente de Paulg, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org. br - site: www.hsvicente.org.br
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esse dard no més seguinte da data de pagamento, seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de
informacdo oficiais do Ministério da Salde.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS — SAMU e SAEC

O hospital receberd o valor global pela disponibilizacao das equipes previstas nos guadros acima.
Para comprovacdo, o Hospital devera encaminhar mensalmente relatdrio das equipes disponibilizadas e
o volume de produgdo realizada no més anterior.

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia (til do respectivo més,

& — DAS OBRIGACOFS
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO:

l. Garantir quadro necessario de recursos humanos para o funcionamento dos servicos.

Il. Garantir o fornecimento de medicacdo, recarga e aq Uisicdo de torpedos de gases medicinzis, mazerial
médico-hospitalar e material de escritdrio;

lIl. Garantir o servigo de limpeza predial;

V. Garantir o servico de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentas médico-hospitalares;
V. Garantir o servico de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais cirirgicos e médico-hospitalares;
V1. Manter Comité de Urgéncia e Emergéncia;

Vil. Garantir que ndo serd realizada alta hospitalar com servicos SAMU e SAEC;
VIIl. Garantir acesso dos conselheiros de salde ao servigo.

UNIDADE DE GESTAO E PROMOCAD DA SAUDE

|. Realizar a gestdo da Rede de Atencdo as Urgéncias através das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Salde e UGPS;

Il. Disponibilizar imovel para o funcionamento dos servicos;
Il Disponibilizar veiculos para o funcionamento dos servigos;
IV, Garantir servigo de seguro veicular da frota utilizada pelos servigos;

V. Garantir servico de manutencgio preventiva e corretiva elétrica, mecanica, borracharia 2 troca de pneus
da frota;

VI. Garantir infraestrutura de informatica, telefonia e de rddio comunicagdo dos servicos;
VIl Garantir o fornecimento de combustivel para frota de veiculos:

YIll. Garantir quando necessério, e conforme disponibilidade financeira da UGPS, a compra de
equipamentos, maobilidrio e vestudrio para o funcionamento dos servicos.

Rua 580 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEI.:’ TB:?DLGEE - Jundiai - 5P - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente org.br - site; www hsvicente.org.br
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9 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalhg e que forem executades e comprovados
deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude para gue seja analisada a
possibilidade de inclusdo através de Termos Aditives especificos.

Ma hipotese de os atendimentos realizados sUperarem as metas pactuadas do presente Plano
de Trabalho, a qualquer tempo, desde gque haja um desequilibrio, as partes se comprometem a rever as
metas e valores conveniados, para se manter os servicos regularmente e prestados ao Sistema Unico de
Salide (SUS) pelo Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo.

10 - PLANO DE ACAO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19, PERIODO DE 01/04/2021 A 30/09/2021.

Considerando a edico da Portaria GM/MS n2 3.896 de 30/12/2021 que transferiu recursos
financeiros para o Estado de S3o Paulo destinadas 3s agoes de enfrentamento a COVID-19 , que por sua
fez editou a Deliberacio CIB n? 23 de 22/02/2021 republicada em 23/02/2021 , efetuando repasse para
o Municipio de Jundiai;

Considerando a grave situagio epidemioldgica gue o Municipio enfrenta com o recrudescimento
da COVID-19;

Considerando que a atuacdo da Instituicdo na linha de frente de enfrentamento da pandemia,
demanda reestruturar o seu cotidiano para atender as necessidades inerentes a situacdo de emergéncia
de salide publica, no gerando desassisténcia a populagdo;

Considerando a necessidade do municipio em manter a adaptacdo da Rede de Atencdo Pre-
Hospitalar e Hospitalar, possibilitando assisténcia adequada no atendimento & urgéncia e emergéncia dos
casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-189, e quando necessario, transportando de maneira regulada
via servico 192 SAMU - Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia até o hospital de referéncia HCSVP —
Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo, no qual compdem a Rede de Atencio as Urgéncias e
Emergéncias do municipio.

Considerando a necessidade no atendimento de acorréncias por suspeita da COVID-19, cujo
intervalo entre um atendimento e outra demanda uma parada da viatura para desinfeccBo e, para
garantir o atendimento em tempo oportuno, com melhor e menor tempo de resposta, o presente Plano
de Trabalho contempla @ manutengdo de 02 (duas) equipes compostas por motorista socorrista e técnicos
de enfermagem, pelo periodo de 24 haras por S0 dias.

A equipe adicional utilizard uma das viaturas disponiveis conforme CNES: 2701528, 7092687,
7092768, 7092784, 7092865 e 7098669 que compde o quadro do equipamento,

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: {11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente org.br - site: www. hsvicente org br
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Descritive do Equipamento:

Haorarie de Funcionamento: todos os dias 24 horas,

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento através de chamada

telefénica

gratuito ao

nimero 192, s urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirdrgica, gineco-chstétrica, de

sadde mental e inclusive para o enfrentamento a COVID-19 da populacdo de Jundiai.

. Quantidade dé e
Fungio i Carga hordria mensal
profissionais
Tecnico de enfermagem G 180
Muotorista socorrista a 180

Periodo de 01/04/2021 a 30/09/2021:

Quantidade Estimada

ltam Mensal Valor Mensal
. R T . & Tecnicos de Enfermagem
Equipe de Pl’DfIS{TEﬂnEIb da area da . h 57,240,00
satlde B Mataristas Socorristas
Valor Total | 57.240,00
11 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS
11.1- PARA AS METAS QUANTITATIVAS
WALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigdo abri21 maif21 jund21 jull21 agol2t seti1
SAMU RS BED.525 22 Rf 854952522 F$ B30.525,22 % 859.525.22 RE 859.525 22 RS 555.525.22
SAEC R§ 484 525 A2 RS 484.62562 | R$48452562 | RE 48452582 | RS 48452562 | RS 484 57552
TOTAL | RE1.344.050,84 | RS 1.344050,84 | RS 134405084 | RS 1.344.050,84 | RS 134405082 | RS 1,344 050 A4
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigio outi2f nowi21 dez/21 janizz favi22 marzz
SaMU RS B50.525 22 F$ BED.525 22 RE 859,025 22 F§ 858,525,232 R% 884 525 22 R& B55.525.22
SAEC 3 484 52562 RS 484 525 g2 % 484, 525 62 R 454 525 62 RE& 484 525 52 RS 452 525 62
TOTAL RS 1.344.080 84 R$1.344 050,84 | RF 1.344.050,84 | R$ 1.344 050,84 | A% 1.344 050,84 | RS 1.244.050 84

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Gentra - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
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11.2- PARA O ENFRENTAMENTO A COVID - 19

Valor mensal do Desembolso

L Descrigio abr/21 |

mai/21

Junf21

julf21

Agof21

| Custeio de AcBies Servigos para

enfrentamento a COVID-19 | RS 57.240,00 85 57.240,00 RS 57.240,00 | RS 57.240,00 | RS 57.240,00

Setf21 :l

R$ 57.240,00 |

12 - PLANOS DE APLICACOES DE RECURSOS

12, 1 PARA AS METAS QUANTITATIVAS

PERCENTUAL DE EXECUCAD

DESPESA SAMU | saEc
I
Recursos humanos (Salarios/FGTS/FGTS Rescisdo/Fé-
rias/13" Salario/Rescifo/VA/VR/Seguros/Assisténcia 94 48% 92,05%
Odontolégica/Uniformes,/ Transporte),
Medicamentos _ 0,15% 2.25% |
Material Médico & Hospitalar 3,39% |
Outros servicos de terceiros (Lavanderia/Manuten-
3 ipa Terceiri ist
cdo de E_qmp mentos/Exames en:mnzados{Sls ema 181% 7.50%
de Gestdo/Internet/Contratos de Manutencio/Loca-
ches de Equipamentos)
C'Iutras De;.pe_sas (Financeiras, Manutlem;ao Pre- 0,17% 0,208
dial/Energia/Agua e Pequenos Investimentos)
TOTAL 100,00% 100,00%

12.2 - PARA ENFRENTAMENTO A COVID -19

PERCENTUAL
DE EXECUCAD

| DESPESA

SAMU

Recursos humanos (Salarios/FGTS/FGTS
Rescisdo/Férias/13°
Salario/Rescigo/Va/VR/Seguros/Assisténcia
Odontoldgica/Uniformes/Transporte).

100,00%

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasi
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13 — CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia util do respectivo més, comprovada
a disponibilizacdo da equipe, conforme Plano de trabalho.

14 - VIGENCIA

0 prazo de execugdo do presente Plano de Trabalho é de 12 meses, com inicio em 01 de abril de

2021 e término em 31 de marco de 2022, TR Vi
\/,_._a;ff __-—-—_,;/
e S
£

.". ___..-"""f -'P-_h =% ,/
Denﬂ n Eardnso e 54

/Frccurz}Jar - HCsvp

- f:
~lundiai, em 07 de junho de 2021.

Rua S&o0 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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ANEXO RP -11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE P?‘IJTIFICACEU
TERMO DE CONVENIO

ORGAQ/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Candade S&o Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO: Termo Aditivo VI ao Convénio n® 07/2019.

OBJETO: Substitui o Planno de Trabalho a partir de 1° de julho de 2021

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: RS 171.720,00 (cento e selenla & um mil,
setecentos ¢ vinte reais)

EXERCICIO: 2021

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido ¢ scus aditamentos / o processo de prestagio de contas,
estara(do) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S#o
Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b}  poderemos ler acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacOes
de interesse, Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo  Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o
estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de 580 Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entio, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informactes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgio concessor e entidade
benelicidna, estio cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporative TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020, conforme
“Declaracdo(oes) de Atualizagdo Cadastral™ anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

by  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentails,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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LOCAL e DATA: Jundiai, 2200 de J{W de 2021,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Preteito
CPF: 892.199.615-04

| AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo; Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogio da Saide
CPF: 323.216.468-45

Assinatura: //
4\(

Responsaveis pela Prestaciio de Contas:

. PELA ENTIDADE CONVENIADA:

CPF: 259039 318-0
Assinatura:




CASA CIVIL

EXTRATO
TERMO ADITIVD WIAD CONVENID N® 072018, que entre §i celebrama
WMUNICIPIC DE JUNDIAL & o HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE
DE PAULD
PROCESSO: 7 ¥.381-5/2019
OBJETS: Subsiityi o Plano de Trabalho a partir de 01 de julho de 2021,
WALOE: RS 171.720,00 icenlo & satenta 8 um mil. selecentns & vinls
"EAIE].

ASSINATURA: 22 da julha de 2021

EXTRATO
TERMO ADITIVG YILAD CONVENIO N7 0372015, que entre si celebram
o MUNMCIZID DE JUNMDIAL ¢ o HOSFITAL DE CARIDADE SAC
WICEMTE DE PALILO
PROCESSO: n® ¥.379-9/2018
CRJETO: Substiui o Plano ne Trabatha a parfir de 01 de julho de 2021,
adita o Terma para inclusdo da ampliagio da eguipe de assiziéncia o
Prante Atendimants da Ponta 530 Jodo e adita o valar,
VaLOR: B% 1.176.085,40 (um milhda, centa & selenta @ seis mil, novanta
e oilo reais & quarania cenlavos).
ASSIMATURA: 22 de julho de 2021

EXTRATO
TERMO ADITIG 1 AG CONYEMID M® 09/2013, que entre =i calobram a
MUMICIPIO D JUNDIAl @ 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE
DE PAULD
FPROCESSO: n° 7.380-7/2019
CRJETO: Substitivi ¢ Plano da Trabalhs & partir de 07 de julho de 2027 &
inclui servigos de exama complementares para elugidagéo diagnostica -
rezsondnca @ lomagrafia ambulaiarizl.
WALOR: R$ 11.679.272 55 [onze milhdes, ssiscentos & setenta & nove
mil. duzentos e selanta ¢ dois reais e cinguenta & sinca canlavis).
ASSINATURA: 22 de julhn de 2029

EXTRATO

TERMO ADITIVD | AD CONVENIO N® 08/2020. que enlre si celebram
o MUMICIFIO DE JUMDIAL & o CENTRO ESPECIALIZADD WO
TRATAMENTS OE DEPEMDENCIAS EM ALCOOL ECROGAS - CEAD,
PROCESSO: n® 8.645-002020

CRJETO: Prarraga por 12 (doze) meses, a partic de 01 de julho de 2021,
Subslilyi o Plana de Trabalho, adita o incisa V. da Clausuls S&ima do
Convénio e adita o valor fotal.

VALOS: RS 4.605.000,00 (quatre milhdss, seiscertos & cinoo mil reaiz).
ASSIMATURA: 22 de julho ce 2021

' GOVERNO E FINANCAS
Unidade d¢ Gestio de Governo & Finangas
Edital n.® 10, de 14 de Julho de 2021,

Fica o Sra. RUTE ROSA DE CAMARGD DE MOURA notifcade par
maic deste edital, expedida na forma da Lel, & comparecer a Divisfo de
Fiscalzagio do Coméroio & Ambulante (DFCA), no enderegn A Avanida
da Likerdada S/M Jardim Bolanico, 1°andar ala More, no prazo de 10
idaz) dias a contar da presenls publicagio, para tratar do procasso n®
2% 441-i2016-1 referente = Aulc de Infracia e ImposicSo de Multa,
£ vittuda de ser desconhecide o seu domicilio ributdrio,

Fara que ndo se alegue ignorancia, faz baikar o presente edital, que serd
fixado no ncal de costume = publicads na Imprensa Oficial do Municipic.

ROSELl ©, DE PAINA,
Diretora da Receita Tributaria

UNIDADE DE GESTAD DE GOVERNO E FINANCAS
EDITAL DE NOTIFICAGCAD - UGGF/OFT N° 222021

O conlribuinies, shaixo relacionades, ficam WOTIFICADOS por este
gdital, expedido na forma da Lei, a comparscersm no Qraza de i5
iquinze) dias a contar da presente publicaco. para lomarem ciéncia
dos processos administrativos abaio relacionadas, em virtude de ser
desconheside o domicilia tributério.

Processo Contribulnts

16 534-31999 MICHELE PEREIRA DOMINGOS

30.444-202018 THAIS FERNANDA DE SOUSA RODRIGUES

A ndo manifestacdo do confribuinle na forma & no praze acima indicade
ensajara a insorigio da processo em Divida Ativa,

Fara que ndo sa alegue ignorancia, faz beixar o progente adital, que seré
fiwadno no local de costuma e publicado na Impranss Oficial de Municipio.

D.FT., em 21 de julha de 2021
RUBEN DARID RAMIREZ CASTRO
Giretar em substiluicia do Departamento de Fiscalizagdo Tribulna

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edigan 4941 | 23 de julho de 2021
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2° ADENDO CONTRATUAL

Contrato: 0172012

Conlratanta Instiute de Pravidénca do Municipio da Jundiai-IPREJUR
Cortratada: RG Losagias do Veiculos Lida

Fracessa: 10,893-22018

Asginatura: 1072021

Vialor Global: RE 17.6840,12 [dezessete mil, seiscantos @ guarenia reais
& foZe Centavos).

Ohjelo: Locagio de um veiculo leve, lipo passcio, sem motorsla
Maodalidade: Pregio Presencial n® 0142019

Frazo de Vighnoia; 17 (doze] meses. a partir de 22 de julho s

2021,

EXTRATO DE EMPENHO

Empenho 32572021

Conlratante: Institutn de Pravidéncs do Municipio da Jundia-IFREJUN
Contratada; RG Locagtas de Velculos Lida

valor Glabal: RS 7,781,058 (sete mil, setesentos & noventa e U raais &
cinGa cantavos).

Ohjeto: Lacagio de um vaicula keve, tipo passeio, sem maotorsta
Modalidade: Pregdo Fresencial n® 01/2019

JOAD CARLOS FISUEIREDD
Diretor Prasidents

PORTARIA 162 DE 23 DE JULHO DE 2021

INSTAURAPROCESSO DE SINDICANCIAPARAAPURACAD DO PRO-
CEDIMENTO DE AMALISE E DE APROVACAQ DOS INVESTIMENTOS
MNAS DPCOES DE CNRJs 13.390.000/001-28, DB.827 4BR/0001-08,
0,018 3840001-35, 11,490 5500000169 & 12,312.737/0001-35.

JOAD CARLOS FIGUEIREDOD, Dirgtor-Prasidentz do Instilato de Frawv-
déncia do Municipio de Jundiai, ne uso de suas atribuigies legais, espe-
ialmenla as que the s8c conlerdas pela Lei Municipal n® 5854, da 12
de setembo de 2002 & suas alleragoes,

DESIGMA o5 servidares Omair José Fezzardl, Analista de Plansjamen-
‘0, Gestio e Orgaments, Ans Claudia Picchi da Cunha, Assessora da
Irstiuto de Previdéncia e Marcelo Vizioli Roza, Assessor de Insbilula
de Pravidéncia, sah 3 presidéncia da primeire, para compor a somis-
=dn de zindicancia para apuracio do pracadimenta de andliss & na
aprovacio dos invaslimanios nas opgias da CHPJs 13.990.000/0001-
98, 0R.42T 488/0001-08, 06.018,364/0001-85, 11.480.580/0001-69 &
12,5312 76T/0001-35.

Sine inslaurada ¢ processo de sindicancia pers apuragdo do orocsdi
menla ce andlize & de aprovacio dos investimentos citados, cenformea
deterrminada no Relatdrio da Sentenga do TCE-SP do exarcicia ce 2018,
vinculado 8o Processa TC-2565/889/18, nos lermos do Processs Admi-
nistrativa SEI M. BO03753/2021, sends Txado o prazo de 190 [cantr
e ailanta) cias para a canclugdo dos trabalhas, a contar da publcagao
di presents.

Esila Ponaria entra em vigor na data e sua publicagio na Imorensa
Oficial do Municipo.

Joaa Carlos Figusiredn
Direter Presidenie

Publicade na Imprensa Oficial do Municinio & regstrada no Instiluio de
Pravidéncia do Municipio de Jundial, aos vine e trés diag do mas da
julhe do ano de cois mil e vinle & um.

CLALIDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Direlara do Deparlaments de Plansjamanto | Gestan e Finangas

—
\;% jundizisp.govhr Assinada D:‘gitall'mnw@

’



