PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

TERMO ADITIVO VII ao CONVENIO n° 07/2019,
que entre si celebram o MUNIC iPIO DE JUNDIAI e o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO.

Processo n” 7.381-5/2019

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado
o MUNICiPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPI sob
n° 45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LULZ FERNANDCO
MACHADO, presente também TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogdo da
Saude, doravante denominados apenas MUNICiPI& ¢, de outro, o HOSPITAL DE
CARIDADE SAQO VICENTE DE PAULO, entidade civil de direito privado, beneficente,
filantrépica caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob
n° 50.944.198/0001-30, com enderego nesta cidade, na Rua Sio Vicente de Paulo, n® 223,
Centro, Jundiai/SP, estatuto arquivado sob n° 149, no 1° Cartdrio de Regisiro de Pessoas
' Juridicas de Jundiai. neste ato representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE
SA, portador da CI/RG n° 24.130.825-2 e do CPF n® 259.039.318-04, doravante designado
simplesmente CONVENIADO, celebram o Termo Aditivo VII ao Convénio n® 07/2019,

mediante as cldusulas ¢ condigdes a seguir estabelecidas:

I - Fica por forca do presente Termo, substituido o Plano
de Trabalho (fls. 876/889) que integrou o Convénio pelo Plano de Trabalho as fls, 964/977,
que faz parte integrante do Presente Termo Aditivo, com efeitos a partir de 1° de outubro de
2021.

II — Fica ainda por forga do presenie Termo, prorrogado
por 03 (trés) meses contados a partir de 01 de outubro de 2021 a 31 de dezembro de 2021,

com relagdo as agdes de enfrentamento do COVID-19.

IIl1 — As despesas decorrentes do presente aditamento

3

correrdio a conta da dotagdo orcamentaria:
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IV - Ficam ratificadas, no que néo colidirem com o
presente Termo, as demais Clausulas do Convénio n® 07/2019, assinado em 17 de abril de
2019, do Termo Aditivo 1, assinado em 23 de abril de 2020, do Termo Aditivo II, assinado em
27 de julho de 2020, do Termo Aditivo II1, assinado em 20 de outubro de 2020, do Termo
Aditivo TV, assinado em 19 de janeiro de 2021, do Termo Aditivo V, assinado em 20 de abril
de 2021 e do Termo V1, assinado em 22 de julho de 2021.

E, por estarem assim de justos e avengados, assinam o

presente Termo em 03 (trés) vias dg4 eor € para um so efeito de direito.

9 Hem@ ' de 2021,
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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituigio: HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO
CMNES: 2786435

CNPJ: 50.944,198,0001/30

Endereco: Rua 530 Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

MWunicipio: lundiai

Superintendente: Sr. Matheus Sigueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. lzandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Micheling de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Meto - Procurador; 5r. Denilson Cardoso de 53
12 Tesoureiro; 5r. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: 5r. Denilson Cardoso de 54

Conselho Fiscal:

5r. Marcos Roberto Zamana

Sr. Alison Souto Carbondrio

Sr. Claudio Stucchi

i [ B Composicdo do Conselho Gestor do Hospital de Caridade 580 Vicente de Paulo - Gesto 2017
- 2019 (prorrogado 31 de dezembro de 2021).

_ Representante dos Usudrios

(Titular12 | Célia Regina Moura Silva W
Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha ; ‘
Titular 32 Sebastido Manoel dos Santos
Titular 4¢ Agostinho Geraldo Rocha Morett |
[ T —— 1 .__]
Titular 58 Moacir Capitosto
Titular 62 Edison Turguetto i N
Suplente 12 Ademir Turguetto |
Suplente 22

Representante do COMUS (Usudrio)
Titular 12 Eurico Gongalves de Lima
Suplente 1% | ) |

Representante Trabalhadores do HCSVP

ITl’tuIar 1¢ | Wilton Cesar de Oliveira .

|Titular 20 Juliana Karine Machado Rodrigues o

| :

Suplente 1% Fabiano dos Santos L ] § f"-'r:%,

s
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Representante Associagdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12 | Beatriz Lucia de Castro

Suplente 12

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 | Matheus Gomes
Titular 22 lAIexandre Mezei
| Suplente 1% | Itibagi Rocha Machado N

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 3 Roherto Tafarello

Suplente 12 Amauri Liba

_ Representantes da Adm Piblica (UGPS)

Titular 12 Marco Antonio Viscaino o
Titular 22 Dayane Aparecida Pereira Martins

Suplente 1° Neusa FerreiraSilva
Suplente 22 Fabiana Barrete de Alcdntara

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12 | Tiago Texera

o
)
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MISSAD
Ser uma referéncia regional na saldde em servicos piablicos e ensino, prestando atendimento
humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da regiiio.

VISAO
Ser sindnimo de gualidade na assisténcia a sadde e ensino, reconhecido pela exceléncia dos
servigos prestados com respeonsabilidade social até o final de 2020.

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regifo de Jundiaf até o
final de 2021.

VALORES

Yalorizacdo e respeito as pessoas.
Integridade.

Dedicacdo e atica.

Acolhimento.

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n? do Certificada CNAS: 3.135/1964,
com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 — HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundial, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, denominada
Sociedade S3o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a caridade. Porém as pessoas
gue se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, ent3o surgiu 2 ideia de criar um haospital.
E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido gue a Conferéncia Vicentina criasse um hospital de
caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital, denominado
“mordomia”. Esse conselho ficou responsdvel pela implantaglio e manutenciio do hospital. Porém os
doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem atendidos, entdo foi alugada
uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos para concretizar seus ideais. A partir
de seu funcionamento o hospital ganhara vida prdpria e como tal precisava existir como pessoa juridica.
Foi elaborado um estatuto especifico para o hospital, que em seguida, foi registrado em cartario cuja
certiddo foi publicada no Didrie Oficlal e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi
doado a conferéncia um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades,
no dia 20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de
Caridade 530 Vicente de Paulo, comecou a funcionar efetivamente.

Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Mossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de S3o Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de [ =37}
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e indigentes, -
sendo uma missdo gue, até os dias atuais, estad fortemente ligada as caracteristicas desse Nosocdmio.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da cidade
de lundiai 3 época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles, Francisco de
Albuguerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, losé Francisco Queiroz Telles e Paulo Prates
da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantagio e manutencio do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo ano, criada
a Faculdade de Medicina de Jundial que passou a se utilizar o hospital como campo de estagios aas seus
alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n2 2,588, de 13 de agosto, foi firmado convénio gue
formalizava a "utilizagao exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento hospitalar denominado
Hospital de Caridade S30 Vicente de Paulo e de seus pertences, localizados nesta cidade.

O Hospital S3o Vicente de Paulo possui em seu quadro de funciondrios, profissionais capacitados,
treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer com que os pacientes

se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil pelo qual estio passando.

3 - PLANO DE TRABALHO

OBJETO — Gestio e operacionalizagio do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e do Servigo
de Atendimento & pacientes Especiais e Crdnicos (SAEC) compreendidos neste Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULC tem como objetivos
estabelecer metas assistenciais, bem como compromissos a serem cumpridos pelo Hospital e pels Unidade
de Gest3o de Promocdo da Saldde de Jundial-5P, garantindo assisténcia integral aos usudrios que necessitam
de servicos associados de salvamento e resgate, sob regulagio médica de urgéncias e de transporte
destinado ao deslocamento de usuarios para realizacdio de procedimentos de cardter eletive no dmbito do
Sistema Unico de Sadde (SUS).

Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série historica existente dos servigos
disponibilizados e realizados no ano de 2019 & 2020.

4 - SAMU

0 SAMU/192 é o principal compaonente da Politica Macional de Urgéncias e Emergéncias, segundo a
normatizacdo da Portaria 1.863/GM, de 29 de setembro de 2003, e ajuda a organizar o atendimento na rede
plblica prestando socorro a populacdo em casos de emergéncia. Com o SAMU 192, criado para realizar o
Atendimento Pré-Hospitalar mével, através de indispensavel participagdo de sua Central de Regulagdo
Médica, reduz-se o nimero de ébitos, o tempo de internacdo em hospitais e as sequelas decorrentes da falta
de socorro precoce. Em Jundial, o equipamento funciona em imovel alugado a Av. Anténio Frederico Czanam,
3246, bairro Ponte 530 Jodo, onde esta locada sua base operacional e de guarda de viaturas e sua Central de
Regulacdo Médica. O servico funciona 24 horas por dia com equipes de profissionais de salde, come
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e socorristas que atendem &s urgéncias de natureza
traumatica, clinica, pedidtrica, cirlirgica, gineco-obstétrica e de saide mental da populagao.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias durante 24 horas. L

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento através de chamada telefdnica gratuito ao nimero
192, as urgéncias de natureza traumdtica, clinica, pedidtrica, cirdrgica, gineco-obstétrica e de sadde mental
da populacio de Jundiai.

Rua S0 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil

Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente, org.br - site: www . hsvicente org.br
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4.1. METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:
. ks

I
Procedimento Quantidade Mensal Fisica

0301030090 SAMU 192: ATENDlMEKJT“D PRE-HOSPITALAR MOVEL
REALIZADO PELA EQUIPE DA UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE
VIDA,

0301030103 SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL
REALIZADO PELA EQUIPE DE SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE.

| 0301030111 REGULACAO MEDICA DE URGENCIA DA CENTRAL
| SAMU 152 C/ ACIONAMENTO DE MULTIPLOS MEIDS.

(0301030120 SAMU 192: ENVIO DE UNIDADE DE SUPORTE
AVANCADO DE VIDA TERRESTRE (USA) E/OU AQUATICO (EQUIPE DE |

EMBARCACAD). N 3 3101
0301030138 SAMU 192: ENVIO DE UNIDADE DE SUPORTE BASICO H

DE VIDA TERRESTRE (USB) E/QU AQUATICO (EQUIPE DE [

EMBARCACAQ). i .

0301030146 SAMU 192: ATENDIMENTO DAS CHAMADAS '

RECEBIDAS PELA CENTRAL DE REGULACAD DAS URGENCIAS COM '

ORIENTACAD R (

0301030170 SAMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA

UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA TERRESTRE (USA) |

0301030189 SAMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA [

UNIDADE DE SUPORET BASICC DE VIDA TERRESTRE (USE)

i . | T
Fonte: producio CNES 2701528, 7092687, 7092768, 7052784, 7092865 ¢ 7098669
4.2, Quantitativo atual da Equipe para Execugdo do Servigo:
Fungdo Quantidade de profissionals | Carga horaria mensal

Gestor S 02 | 200
Controlador de frota 01 [ 200
Assistente administrativo 01 | 200

Médico - 35 . ! .
Enfermeiro a7 . 180 |
| Técnico de enfermagem | 20 180
: Motorista socorrista o 25 180
Telefonistas 10 180

Radio Operadores 06 180 -l

#* A fungio de Meédico, os profissionais sdo remunerados por hora trabalhada.

-..'I,'__I| x
| 5
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Servicos e Valores:

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
02 Gastor
01 Cantrolador de frota
01 Assistente administrativo
Equipe de profissionais da area da sadde. 25 Médico
07 Enfermeiro RS 823.633,91
20 Técnico de enfermagem
25 Motorista socorrista
10 Talefonistas
06 Radio Operadores
% Centro de Custo Com-
partilhado HCSVP**
2,10 Areas Administrativas
0,35  Areas de Apaio

Despesas Administrativas (luz, telefone e outros) RS 16.900,77

Materiais e Medicamentos RS 14.990,54

Servigos de Terceiros RS 4.000,00
VALOR TOTAL SAMU MES RS 859.525,22

** No intuito propiciar economicidade e atimizagdo do trabalho, incluse centro de custos compartilhados proporcional aos servicos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerandao a distribuigdo dos custos totals, pertinente aos Recursos Humanos administrative e de apoio alocados
no Hospital de Caridade 580 Vicente de Paulo.

5-SAEC

O servico do SAEC (servigo de Atendimento a Pacientes Especiais e Crénicos) é prestado por
profissionais capacitados para remogdo de pacientes. Suas atribuicdes compreendem: remocio de pacientes
para realizagio de tratamentos (radioterapia, quimioterapia, fisioterapia), exames, consultas, altas
hospitalares, cobertura de eventos mediante regulacio da Unidade de Gestfo e Promocio da Salde e
gerenciamento do programa de Transporte fora do Domicilio [TFD]. Em Jundiai, © equipamento funciona em
imével alugado & Av, Antdnio Frederico Ozanan, 3246, bairro Ponte S350 Jodo, onde estd locada sua base
operacional e de guarda de viaturas, e sua Central Operacional, junto com o SAML 192,

Descritive do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias durante 24 horas,

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: - através de chamada telefdnica gratuita ao nimero 0800 7707
1592, dispanivel a todos os municipes de Jundial.

5.1. METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado: _
4.000 Atendimentes nas mais diversas formas,
realizados por 25 viaturas e veiculos locados.

Média mensal de atendimentos

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: {11) 4583-8155 - diretoria@hsvicante.org. br - site: www.hsvicente org.br
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5.2. Quantitativo atual da Equipe Atual para Execugdo do Servigo:

Fungdo Quan.tld.ade .de Carga horaria mensal
profissionais

Assistente Administrativo ] | 02 200 |
Gestores o 03 200 '
Controlador de Frota 01 200

Motorista L aa 180
Recepcionista | 08 180
Técnico de Enfermagem B o8 1 ) 180
| Co nt_rg_l_e]_r_:_i or de Acesso 02 180

Servigos e Valores;
Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal

02 Assistentes Administrativos
032 Gestores
01 Controlador de Frota
44 Motoristas
08 Recepcionistas
Equipe de profissionais da drea da salde. 08 Técnicos de Enfermagem RS 406.772,29
02 Controladores de Acesso
% Centro de Custo Com-
partilhado HCSVP**
1,04  Areas Administrativas
0,17  Areas de Apoio

Despesas Administrativas (luz, telefone e outros) RS 8.346,87

Materiais e Medicamentos RS 7.403,46

Servicos de Terceiros RS 62.003,00
VALDR TOTAL SAEC MES RS 484.525,62

**Mp intuite propiciar economicidade e otimizagio do trabatho, incluso centro de custos compartilhados aos servigos envolvidos no projeto
deste Convénio, considerando a distribuicio dos custos tatais, pertinante aos Aecursas Humanos administrative e de apoie alocados no Hospltal
de Caridade 530 Vicente de Paulo,

6 - CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS — SAMU e SAEC

As Metas de Producéo correspondem ao volume estimado de procedimentos/atendimentos 5US
a ser realizado no més para atingir os objetivos propostos no Plano de Trabalho.

0O hospital deverd apresentar até o 102 dia do més subsequente, a Prefeitura, documentos
comprobatdrios referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS dos servicos SAMU e SAEC. A

avaliacio serd realizada pele Departameanto de Atengo Ambulatorial e Hospitalar, conforme itens 4.1 e 5.1?:}7-_.

-

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasi
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esse dard no més seguinte da data de pagamento, seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de
informagdo oficiais do Ministério da Sadde.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS — SAMU e SAEC

0 hospital recebera o valor global pela disponibilizagde das equipes previstas nos quadros acima.
Para comprovagdo, o Hospital devera encaminhar mensalmente relatério das equipes disponibilizadas e
o volume de producdo realizada no més anterior,

A Prefeitura realizard o repasse para o canveniado até o 52 dia Gtil do respectiva més,

B — DAS OBRIGACOES

HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO:
. Garantir quadro necessdrio de recursos humanos para o funcionamento dos servicos.

Il. Garantir o fornecimento de medicaco, recarga e aquisicao de torpedos de gases medicinais, material
médico-hospitalar e material de escritdrio;

[Il. Garantir o servico de limpeza predial:

I\, Garantir o servigo de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos médico-hospitalares;
V. Garantir o servico de desinfecgfio e esterilizacdio de materiais cirdrgicos e médico-hospitalares;
VI, Manter Comité de Urgéncia e Emergéncia;

W1l Garantir que ndo serd realizada alta hospitalar com servigos SAMU e 5AEC;
WIII. Garantir acesso dos conselheiros de satde ao servigo,

UNIDADE DE GESTAO E PROMOGCAO DA SAUDE

I. Realizar a gest3o da Rede de Atencio 3s Urgéncias através das diretrizes estabelecidas pelo Ministerio da
Salde e UGPS;

II. Disponibilizar imavel para o funcionamento dos servigos;
[Ii. Disponibilizar veiculos para o funcionamento dos servigos;
I\ Garantir servico de seguro veicular da frota utilizada pelos servigos;

V. Garantir servico de manutencdo preventiva e corretiva elétrica, mecanica, borracharia e troca de pneus
da frota;

V1. Garantir infraestrutura de informatica, telefonia e de radio comunicacio dos servigos;
VIl Garantir o fernecimento de combustivel para frota de veiculos;

VI, Garantir quando necessario, e conforme disponibilidade financeira da UGPS, a compra de
equipamentos, mobilidrio e vestuario para o funcionamento dos servigos.

Rua S#o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasi
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www hsvicente. org.br
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S - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que nio constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e comprovados
deverdo ser comunicados a Unidade de Gest3o de Promocio da Sadde para que seja analisada a
possibilidade de incluséo atraveés de Termos Aditivos especificos.

Na hipotese de os atendimentos realizados superarem as metas pactuadas do presente Plano
de Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se comprometam a rever as
metas e valores conveniados, para se manter os servicos regularmente e prestados ao Sistema Unico de
Salde {SUS) pelo Hospital de Caridade 580 Vicente de Paulo.

10 - PLANO DE ACADO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19, PERIODO DE 01/04/2021 A 31/12/2021.

Considerando a edico da Portaria GM/MS n® 2.896 de 30/12/2021 que transferiu recursos
financeiros para o Estado de S3o0 Paulo destinados as acdes de enfrentamento a COVID-19, gue por sua
fez editou a Deliberacdo CIB n® 23 de 22/02/2021 republicada em 23,/02/2021, efetuando repasse para o
iunicipio de Jundiai;

Considerando a edicdo da Portaria GM/MS n” 480 de 23 de marco de 2020 que cstabelece
recurso  do  Bloco de Custeio das AgBes e Servicos Puablicos de Saude, a  ser
disponibilizado aos Estados e Distrito Federal, destinados as acdes de salde para o
enfrentamento do Coronavirus - COVID 18, e gue conforme deliberagdo CIB n? 22 de 05 de margo o
municipio de Jundiai recebeu recurso destinado a atencao especializada;

Considerando a situacdo epidemiolégica atual que indica uma tendéncia de queda no numero de
internacfies devido ao avanga da vacinacio, mas ainda com nimero considerdvel de casos e em espeacial
com constante monitoramento das equipes em decorréncia da nova "CEPA DELTA” confirmada inclusive
no Municipio, o que ndo permite nesse momento uma diminuicdo das equipes que atuam no presente
convénio,

Considerando que a atuacdo da Instituicdo na linha de frente de enfrentamento da pandemia,
demanda reestruturar constante para atender as necessidades inerentes a situagdc de emergéncia de
salide publica, ndo gerando desassisténcia a populacio;

Considerando a necessidade deo municipico em manter a adaptagdo da Rede de Atengdo Pre-
Hospitalar e Hospitalar, possibilitando assisténcia adequada e em tempo oportuno no atendimento a
urgéncia e emergéncia dos casos suspeites efou confirmados de COVID-18, e quando necessario,
transportando de maneira regulada via servigo 192 SAMU - Servico de Atendimente Mavel de Urgéncia
até o hospital de referéncia HCSVP — Hospital de Caridade 330 Vicente de Paulo, no qual comp8em a Rede
de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do municipio.

Considerando a necessidade no atendimento de ocorréncias por suspeita de COVID-19, cujo
intervalo entre um atendimento e ocutro, demanda uma parada da viatura para sua total desinfeccdo 2,
para garantir o atendimento em tempo oportuno, com melhor e menor tempo de resposta, o presente
Planc de Trabalho contempla a manutencdo de 02 (duas) equipes compostas por motorista socorrista e

técnicos de enfermagem, pelo periodo de 24 horas por 90 dias.

Rua 33c Vicenie de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - 5P - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente_org.br - site: www. hsvicente.org br
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A equipe adicional utilizard uma das viaturas disponiveis conforme CNES: 2701529, 7092687,
7092768, 7092784, 7092865 e 7098669 que compde o quadro do equipamenta.

Descritivo do Eguipamento:

Hordrio de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento através de chamada teleféinica gratuito ao
nimero 192, as urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirirgica, gineco-ohstétrica, de
satide mental e inclusive para o enfrentamento a COVID-19 da populacéo de Jundial.

ntidad j
Funcio A T = ?{E Carga hordria mensal |
profissionais |
Técnico de enfermagem 5] 180
Motorista socorrista [ 180

Periodo de 01/04/2021 a 31/12/2021:

N | Quantidade Estimada | |
ltem Mensal | Valor Mensal
Equipe de profissionais da area da | 8 T€cnicos de Enfermagem 57.240,00
; ___saude _ & Motoristas Socorristas
, . Valor Total 57.240,00

11 - CRONOGRANMAS DE DESEMBOLS0S

11,1- PARA AS METAS QUANTITATIVAS

VALOR MENSAL DO DESEMEOLSO

Descrigao abr21 mail21 junizt julizt agof2i set/1

SAML R§ 859.525,22 R 85852522 3§ 85562522 R% B59.525,22 R§ 850.525,22 RS B&D.525,22

SAEC RS 484 525,62 R§ 484 525,62 RS 484,525,862 RF 484,525,562 R3 484 525,62 RE& 484 525882

TOTAL R% 1.344.050,84 | RS 1.344.050,84 | RS 1.244.050,84 | RS 1344 050 84 | R 1.244 050,84 | RE 1.244.050,84

YALOR MENSAL DO DESEMBOLSD

Descrigao outi21 novi2d dezi21 jani22 fewi22 marl22

SAMU R% 859.525,24 R§ 859.525,22 R§ 859,525,22 RF 855.525,22 Rg B58.525.22 R§ 859.526 22

SAEC 3 484,525 62 R% 484,524 62 R 484 625 62 RS a84 525 62 RF 484,525,682 F§ 494,825 62

TOTAL RE 4 344 05084 | RS 1.344.050.84 | RS 134405084 | R 1.244.05084 | R3S 1.344.050,84 | RS 1.344,080,84

S

e

o

Rua SHo Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone; (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www . hsvicente.org.br
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11.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID - 19

Descrigdo.

Valor mensal do Desembaolso

abr/f21

maif21

junf2i

jul/21

Ago/21

Setf21

l

R& 57.240,00

RS 57.240,00

Custeio de AgBes Servigos para
enfrentamento a COVID-19

RS 57.240,00

RS 57.240,00

RS 57.240,00

RS 57.240,00

12 - PLANOS DE APLICACOES DE RECURSOS

12.1- PARA AS METAS QUANTITATIVAS

Rua S0 Vicente de Paulo,

Descrigdo outf21 nov/21 dez/21
Custeio de Acfies Servigos para | RS 57.240,00 | RS 57.240,00 ®S 57.240,00
enfrentamgr]t_o a COVID-12 o g |

| CATEGORIA OU  FINALIDADE DA

Percentual

DESPESA I-_.stlmmila da
Execucio
Recursos humanes (5) Funcienarios CLT
(Salarios, encargos e bensficios - vale transporna,
91,54 %

yale alimentagde, segura de vida e plana
odontolégica)

-

Medicamentos 0,13 %
[Materia] médico & hospitalar {% 1,00 %
|Cutros materiais de cansume (Escnlbrio, impeza &

outros materials comprovadamenta necassarios 0,54 %

para & manulengio dos servigos do SAMUSAED)

Oulras servigos de lerceires (Senvigos de

Transpories de Passcal, Servigos de Transpores

da Facienles, Servigos de Limpeza e sulros 4,81 %

servicas compravedamante nacessérios para a

rmanutencio dos servigos do SAMLJIS#}_EC]

Ltilidades poblicas {Energia elétrica, agua o 1 BB %
| esgeto, gas, lelefone e intermet) '

TOTAL 100 %

93 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil

Telefone: (11) 4583-8155 - dirstoria@hsvicente.org.br - site: wwew hisvicente, org.br
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12. 2 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS PARA ENFRENTAMENTO A COVID -13

Percentual
CATEGORIA OU FIMALIDADE DA Yot d
DESPESA | i g
Execugiio
|Recursos humanﬁ"sm{'ﬁ} Funciandrios CLT
[Salarios, encargos & beneflcies - vale ranzporte, 100 %
| vale alimentagao, seguro ds vida & pleno
poanialdgloo ;1
TOTAL 100 %

13 - CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 52 dia Gtil do respectivo més, comprovada
a disponibilizagio da equipe para o Departamento de Atengiio Ambulatorial e Hospitalar da UGPS e
conforme Plano de Trabalho.

14 - VIGENCIA N

O prazo de execugdo do presente Plan-::: de Trabalhb 8 de 12 meses, com inicio em 01 de abril de

2021 e término em 31 de margo de zcrzz /

k. _De:r_fiftéc;f‘g’l*'ﬁt:a;}sn de 54
) -’i':‘ro;iiradnr — HCSVP

Jundiai, em 10 de setembro de 2021,

-

&
N

e SR - e e e T N LA S e Rt PR

Hua Sar:r Ulrente de Pauo ;2'% Certm GEF‘ 13201 825 Junmal SF‘ - Brasil
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Pagina 14 de 14



PREFEITURA DE JTUNDIAT - SP

ANEXO RP -11 - RE;P:&SSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE Z’*JIL{]TIFICACED
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade Séo Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO: Termo Aditivo VII ao Convénio n® 07/2019.

OBJETO: Protroga por 3 (irés) meses o presente Termo, substitui o Plano de Trabalho
contados a partir de 1° de outubro de 2021 a 3] de dezembro de 2021, para as agdes de
enfrentamento de COVID-19.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 171.720,00 (cento ¢ setenta ¢ um mil,
sctecentos e vinte reais)

EXERCICIO: 2021

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido ¢ seus aditamentos / o processo de prestagio de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ler acesso a0 Processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes
de interesse. Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo [Cletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com 0
estabelecido na Resolugio n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponivels no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo. serdo publicados no Diaro
Oficial do Estado. Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo. em conformidade com o artigo 90 da Lei C omplementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuals,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo oredo concessor ¢ entidade
beneficidria. estio cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporative TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugoes n® 01/2020, conforme
“Declaracfio(des) de Atualizacio Cadastral” anexa (s):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

&y

publicagio;




PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

b) Sc for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentals,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Jundiai, O de \Olﬂﬁm -de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BEN EFICIARIA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

Respons:iveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogao da Saude
CPF: 323.216.468-45

Assinatura: _ st
<

Responsaveis pela Prestacio de Contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:




Edigao 4976 |

Taema,

4

EXTRATO
TERMO ADITIVD VI ao CONVENIO n® 0712018, que enlre 5| celebram o
MUMICIEID DE JUKDIAl & o HOSPITAL DE CARIDADE SAQ WICEWTE 0=
PAULD.
Processo n® ¥.381-802018
DBJETD: Prorroga por 3 itrés) messs o presents Termo, substilui ¢ Plana de
Trahalho contadas a parlr de 1° de gutubeo de 2021 a 31 de dezembro de 20219,
para ds agies de enfrentamentd de COVID-19,
WALOR DO AJUSTENALOR REPASSADC: Bt 17172000 (cento B selenta @ um
mil, selecentos & vinle reais).

ASSIMATURA: 1° de outubro de 2021,
RETIFICAGAD

Edigao 4968, da 17 de setembro de 2021

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
Processa Eletrdnico SEI n® PR E001365/2021

Onde se b
* 4| - alor eslimade da doagdo; RE 43.717,00 (quarenta & wrés mil. sateoenlos o
dozpssete reais] ..

|.pia-sa:
+ W) - walor estimada da doagdo: RE RS 43 527,00 {quarenta e frée mil, seiscentos
g vime & sele reals] ..o

I

FINANCAS
0 =

AR R R

EDITAL 47 /2021

Fica ofa) Sria) Dirce Aparecida Zani Solza netificadoa) por melo deste
edital, sxpedido na forma da Lei, a entrar em contate com a Divis&o
de Cadastro Imobiliare (DT por meio do e-mail iy jundial.ep oo b,
no prazo de 10 (dez) dias a contar da prasenie publicagio, para tratar
do processo 27.415-7/2019, referente ao pedido de cancelamento de
izencio, em virtude de ser desconhecido o seU domicilia tributéria,

Para gue ndo se alegus ignordncia, faz haixar o prescnte edital, que sard
fixads nao local de costume e publicado na Imprensa Oficial ¢o Municipio.

DRT, 29 de setembro de 2021
ROSELl C. DE PAINA
Diretora de Receita Tributaria

EDITAL 48 /2021

Fica aofa) Sr(a) Alcides Garcia notificadala) por meio daste edital,
expedido na farma da Lei, a enlrar em conlato com & Divizdo de
Cadasiro Imobilidno (DC1) por meio do e-mail iptu@jundiaisp cja.Br no
prazo de 10 idez) dias a contar da presente publicagdo, para tratar do
processo 20.360-4/2018, referente ao padida de contestagao de débita,
am vidude de ser desconnecido o seu domicilia tibulasio.

Para que nao se alegue ignaréncla, faz baixaro presenls edital, gus serd
fivadn no lncal de costume e publicado na lmpransa Oficlal da Municipio,

DRT, 24 da setembro de 2021
ROSELI C. OE PAINA
Diretore de Receita Tributéria

EDITAL 48 /2021

Fica ola) Srig) Genilde Pereira da Silva notificadala) por maio desle
adital, expadido na forma da Lei, a enbrar em conlate com a Divisdo
de Cadastro Imobiliaric gDCl} por meio do e-mail jplediundialep.goe.
nr, no praze de 10 [dez) dias a contar da presente publicagio, para
tratar do processe 8.291-1/2021, raferente ac pedido de cancelamanto
de isengao, am virtude de ser desconhecido o seu doriciliz tributdrio.

Para gue ndo sc alegus ignorancia, faz baixar o presenta gdital, gue sera
fivado no local de costume e publicade na Imprensa Oficlal do runicipia.

DRT, 28 de setembro da 2021,
ROSELI C. DE PAIVA
Dirctora de Receita Tributdra

EDITAL 50 /2021

Fica ola) Sria) Celsc Ramos da Silva notificadofa) por meio desle
edital, expedide na forma da Lei, a entrar em conlato com a Divisdo de
Cadastro Imabiligrio (DCI} per meio do a-mail jpluidivndialsp.aoon no
prazo de 10 [dez) dias a conlar da presente publicagio, para tratar do
processo SAEPRD 20200134, referente ao pedide de desmempramento
de lole, am virtuda de ser desconhescido a seu dornicilio trioutaria,

Fara que ndc se alegue ignardncia, faz baixar o prasente edital, que serd
firada no local de costuma e publicado na Impransa Oficlal do Municipio.

DRT. 29 de setembro de 2021.
ROSEL| C. DE PAIVA
Diretara de Receita Tributdria

;% jundiai.sp.gowv.br

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
06 de outubro de 2021
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Pregéo Eletrénico n°® 023/2021
Edilal de 01/ 0/2021

OBJETD: Registro de Prego para a aquisigBo do gapel &4 210 «
2097mm — 75 GiM? para impressaa a laser TIPC: Menar Frago por ltem.
ABEERTURA s 08:30 do dia 22110/2021. LOCAL PARA RETIRADA (08
EDITAL: Mo site hilmdicomprashatadse jundial. spgoehr (Boessar o link,
Editaiz) graluitamente,

Jundizi, 04 de oulubro do 2021
CLALDIA SANTOS FAGLMNDES
Diretora Adminisiraliva

PORTARIA N.° 046 DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES, CIRETORAADMINISTRATINMA da DAE
5.4, - Agua e Esgolo, no use de suas atribuigies legais @ face ao qua
consta no Processo Administralivo DAE N.® 4,204-8/2021,

RESOLVE:

Artigo 1" - DESIGNAR oservidor JULIO CESAR PEIXOTD DEANDRADE
para responder pela fungdo de confiance  te EMCARREGADOD
OPERACIONAL, com efeitos a partic de 01 da cutubro de 2021,

Arlign 2° - Esla Portaria entra em vigot na data da sua publicagio,
revogadas as disposighes am contraria,

CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
DIRETORA ADMIMISTRATIVA

Extrato de Aditamento
Pregdo Presencial n® 035/2020

Contratanle: DAE Si4 - AGUA E ESGOTO
Contratade: NORBRASIL SANEAMENTO LTDA,
Termo de Aditamanto n® 135/2021 assinado em 1502020, Processo
DAE n® 1824/2020.
Oljeto: Locagdo de veiculo dotade de eguipaments para limpezs de
fossas sépticas na regifo de Jundial, cem fornesimento de mio de obra
especializada para sua pperagio.

& aditamento gue se faz ac contrato n® 0BE2020 pare prorrogacan
contratual por mais 12 (doze) messs, presumindo —sa valor iotal de R
IB2.721,36.

0092029
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Adminmstrativa

Extrato de Contrato
Pregdo Eletranico n® 0152021

Cantratante: DAE SiA — AGUAE ESGOTO

Contralada: GR INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSFORTE DE
PRODUTOS QUIMICOS LTDA,

Confrato n® 0722021, assinado em 20/08/2021
3356/2021.

Oibjoto; Aguisiglo de dsida fluossilicicn pars sor ufilizads nos tratamentas
de agua,

Walor; RS 128.940,00

Prazo: 12 MESES

Classificacdo dos recursos; 89,507 -
haterizis e Logistica (LOG).

Procasso DAE n®

Sagdo de Administragic ds

o202
CLAUDIA SANTOS FAGUNDES
Diretora Administrativa

Extrate de Aditamento
Pregio Presencial n® 029/2018

Corfratante; DAE S/ia - AGUA E ESGOTO

Cantratada: ECO S¥YSTEM — PRESERVACAD DO MEID AMBIENTE
LTDA.

Tarma de Aditamentn n® 129/2021 assinaco em 317082027, Processo
DAE n® 0950/2019.

Ohjeto: Prestagdo de servigo da coleta, praservagan, ransports
analise laboralorial de amostras de dgua brula e tralada (distribuida}
para alendimento & Portaria de Consolidagda n®, 5 de 28 de setembro de
2047, anaxn XX & amastras de efluentes para atendimanto do COMAMA
957 = Dacreto BABETE, se acordo com as especificagias 1écnicas
descritas no presente edilal e anexos.

2* aditamento gue se faz so contralo n? DE2/201E para reajuste de
0.5498% e prorrogacio contratual por mals 06 (seis) meses, prasuminds
—ze valor total de R 66.004 68,

£

Assirmadlo r_‘li;italn'ente'g?-fa



