PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO 111 AO CONVENIO n° 08/2019,
que entre si celebram o MUNIC iPIO DE JUNDIAI ¢ o
HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE
PAULOQ, objctivando a gestio ¢ operacionalizagio dos
servicos que compdem a Rede de Atengiio Pré-Hospitalar
de Jundiai.

Processo n" 7.379-9/2019

Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados, de um
lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo. inscrito no CNPI sob
N 45780 103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também, Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogao da
Satde, adiante denominado M UNICIPIO ¢, de outro lado, o HOSPITAL DE CARIDADE
SAO VICENTE DE PAULO, inscrito no ["\IPT n® 50.944.198/0001-30, entidade civil de
direito privado, beneficente, filantropica, caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
com sede a Rua Sao Vicente de Paulo, n® 223, Centro, Jundiai/SP. estatuto arquivado sob n®
149, no 1° Carlorio de Registro de Pessoas Juridicas de Jundiai, doravante designado
' simplesmente CONVENIADO, neste ato representado por seu Procurador, Sr. DENILSON
CARDOSO DE SA. portador da CI/RG n® 24.130.825-2 ¢ do CPF n® 259.039.318-04,
celebram o presente Termo Aditive [11 ao Convénio n® 08/2019, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

| — Fica. por forca do presente Termo repactuadoe o
Convénio n® 08/2019, em conformidade com o disposto no item 11

I - O Plano de ‘Irabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo {fls. 505/528 do Processo Administrativo n® 7.379-9/2019) passa a
substituir, com efeitos a partir de 01 de junho de 2020, com vigéncia de 10 (dez) meses o
Plano de Trabalho, que integra o Termo Aditivo [I ao Convénio n® 082019 (fls. 498 e
369/593) do Processo Administrative n® 7.379-9/2019.

111 — Especificamente com relagdo as agdes de
enfrentamento ao COVID-19, o Plano de Trabalho vigorard no periodo de 01 de junho de
2020 a 31 de agosto de 2020, devendo haver a separagfio das despesas para tal linalidade das
despesas relacionadas as demais agdes do objeto do Convénio, inclusive, para fins de
prestagiio de contas,

IV - Da-se ao presente Aditivo, para a execugio do novo
Plano de Trabalho de que trata o presente Termo. o valor de R$ 909.516,39 (novecentos ¢
nove mil, quinhentos ¢ dezesseis reais € trinta e nove centavos).
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V - As despesas decorrentes do presente aditamento
correrdo a conta da dotagdo: 14.01.10.122,0191.2010.33.50.39.00.5082.

VI - [icam ratificadas, no que nio colidirem com o
disposto no presente Termao, as demais clausulas do Convénio n® 08/2019, celebrado em 01 de
abril de 2019, do Termo Aditivo I, celebrado em 08 de outubro de 2019 ¢ do Termo Aditivo
[, celebrado em 23 de abril de 2020

L. por estarem justos ¢ avengados firmam o presente em
03 (irés) vias de igual teor e forma para um tnico cfeito.

Jundiai, Q! de 50.11'»9 de 2020.

NDO M ADO
refeito

Tﬁ‘:—'——;

TIAGO TEXER/
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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituicio: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

CMES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua 530 Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625
Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. lzandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutdria;

Presidente: Sr. Antdnio Pedro Vendramin - Procurador: 5r. Denilson Cardoso de S3
Vice Presidente: 5r. Serafin Félix da Silva Neto

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: 5r. Denilson Cardoso de 53

Conselho Fiscal:

5r. Claudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Flavio Ribeiro

1.1. Composicdo do Conselho Gestor dos Prontos Atendimentos

®* Pronto Atendimento Central - Gestio 2017 - 2019 (prorrogado até junho 2020).

Representante dos Usudrios

Titular 18 | Célia Reginé Moura Silva
Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha
Titular 32 Sebastido Manoel dos Santos
~ Titular 42 Agostinho Geraldo Rocha Morett
Titular 52 _ Moacir Capitosto
Titular 62 Edison Tufquettﬂ
Suplente 12 Ademir Turquetto
Suplente 2¢ | Francisco Cosimatti

Representante do COMUS {Usuério)

Titular 12 ‘ Francisco Luiz Menezes Silva |

Suplente 12 | Eurico Gongalves de Lima __‘
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Representante Trabalhadores do HCSVP

fitular ie Wilton Cesar de Oliveira
Titular 2¢ Juliana Karine Machado Rodrigues
Suplente 12 | Fabiano dos Santos

Representante Associacdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12

Renan Henrigue Fernandes

[ Suplente 12

Beatriz Lucia de Castro

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12

Matheus Gomes |

Titular 22

Alexandre Mezei ‘

i Suplente 12

Itibagi Rocha Machado |

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12

Roberto Tafarello

‘ Suplente 12

Amauri Liba

Representantes da Adm Piiblica (UGPS)

| Titulal.' 1e | Marco Antonio ﬁlscanio
Titular 22 Pierre Lambert Oliveira
Suplente 1¢ Neusa Ferreira Silva
| Suplente 22 | Fabiana Barrete {;le Alcantara

Representante do COMUS (UGPS)

’;tufar 12

Tiago Texera 4-’ !
v
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¢ Pronto Atendimento Hortolidndia - Gestio 2018 - 2020.

_Representantes dos Usuarios
Santina Pegnorato

Representantes dos Trabalhadores -
Eduardo Carlpg da Paz _J

Representante da Administracdo
Lays dos Reis Lanca ) |

* Pronto Atendimento Retiro - Gestdo 2019 - 2021,

Representantes dos Usudrios
r Terezinha de Jesus Ribeiro Fontolan ‘
' Daniel Lemos Dias o
‘ Eliana Prebianco Galeote |

Representantes dos Trabalhadores
| Adriana Alves de Moura Augusto ‘
| Edna Aparecida Pereira

. Representante da Administragdo
|_ ~__Edilaine Turbiane Viotti |

= Pronto Atendimento Ponte S3o Jodo - Gestdo 2019 - 2021,

Representantes dos Usudrios
‘ Valdeci Carvalho Silva
) Onofre Monteiro da Silva
|_ Dercia Lima Borges de Moraes

Representantes dos Trabalhadores
F Leda Flavia Falasco
leanne da Silveira Baptista

Representante da Administracio

| Leticia Menezes da Silva Aratjo !é/’
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MISSAO
Promover assisténcia humanizada e segura, buscando garantir a qualidade de vida do

paciente.

VISAD
Ser Hospital referéncia em assisténcia hospitalar e humanizacdo aos pacientes SUS na

micro regido em Jundiai.

WALORES
Comprometimento dos colaboradores com a Instituicdo e o atendimento ao paciente;

Humanizacdo nas agdes com pacientes e colaboradores; Compromisso com a Qualidade nas
realizacBes das atividades, Valorizac3o da vida através da assisténcia segura e da gualificacio do

profissional.
CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n2 do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundial, foi criada a Conferénc
Vicentina Nossa Senhora do Desterro, denominad
Sociedade S3o Vicente de Paulo, com o intuito de
ajudar os pobres e praticar a caridade. Porém as i % :
pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres ] 1} |: &
achavam que faltava algo, entdo surgiu 4 idéia de %"
criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto 1 e
de 1899 foi sugerido que a Conferéncia Vicentina
criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantagdo e manutencdo do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem
‘atendidos, ent3o foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos

para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida prépria e (;/;'f 2

como tal precisava existir como pessoa jurfdica. Foi elaborado um estatuto especifico para o

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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hospital, que em seguida, foi registrado em cartério cuja certidao foi publicada no Diario Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio
para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro
de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade 530 Vicente
de Paulo, comecou a funcionar efetivamente.

Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de S3o Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e
indigentes, sendo uma missdo que, até os dias atuais, esta fortemente ligada as caracteristicas

desse Nosocomio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai 3 época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuquergue Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantacdo e
manutencdo do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo

de estagios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizagdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo e de seus pertences,

localizados nesta cidade.

O Hospital S3o0 Vicente de Paulo possui em seu quadro de funciondrios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo gual estdo passando.

3 — PLANO DE TRABALHO ﬁ;
¥
: HIL

OBJETO — Gestdo efou operacionalizacio dos servicos que compdem a Rede de Atencdo Préaf"'ﬂ'{f’
Hospitalar de lundiai [Pronto Atendimento Central, Pronto Atendimento Hortoldndia, Pronto ¢
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Atendimento Retiro e Pronto Atendimento da Ponte S3o Jo3io) compreendido neste Planc de

Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO tem como
objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem como compromissos a serem
cumpridos pelo Hospital e pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Sadde de Jundiai-SP,
garantindo assisténcia integral em satide dentro de seu rol de especialidades e de sua capacidade

instalada.

Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série historica existente
ambulatorial do ano de 2019,

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — PA

4.
4.1 — PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL (CNES 9755160)

O Pronto Atendimento Central & uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Avenida Professor Luiz Rosa, n? 58, Centro, em local estratégico para a
configuracdo das Redes de AtencBo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo de risco, em
conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento esta
diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mdvel de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de
atendimento e encaminha o paciente ao servigo de saude adequado a situagdo.

Descritivo do Equipamento:

Horério de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Odontologia (presencial e sobreaviso), na regido central do
municipio.

Equipe: Composicio da equipe de profissionais da drea da salide para o P.A Central

|
Cargo / Funcdo Quantidade de profissionais Carga horaria mensal
Agente Administrativo 2 200
Analista 1 200
Assistente 5 200
Auxiliar 33 180/200
Auxiliar de Enfermagem 7 180

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoriai@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Comprador 1 200
Gestor 2 200
Copeira 8 180
Enfermeiro 13 180
Farmacéutico 2 180
Motorista 5 180
Recepcionista 10 % 180
Técnico em Enfermagem 17 180
Técnico em Radiologia 10 120
Técnico em 5Seg. do Trabalho 1 200
Controlador de Acesso 11 180

*% a funcio de Cirurgiio Dentista, os profissionais sdo remunerados por hora trabalhada.

Servigos e Valores:

| ttem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal

Servico de plantio médico em clinica

geral de 12 horas. 260 PLANTGES

2 Agente Administrative
1 Analista

5 Assistente

33 Auxiliar

7 Auxiliar de Enfermagem
7 Cirurgido Dentista

1 Comprador

7 Gestor B$1.010.585,20

Equipe de profissionais da drea da

catide.** 8 Copeira

13 Enfermeiro

2 Farmacéutico

5 Matarista

10 Recepcionista

17 Técnico em Enfarmagem

10 Técnico em Radiologia

1 Técnico em Seg. do Trabalho
11 Controlador de Acesso

Despesas Administrativas {luz,

telefone e outros) Heax27840
Materiais e Medicamentos A555,120,00
-Servigos de Terceiros R527.140,00 7
VALOR TOTAL MES R$1.127.119,30 : ;;)
** |ncluso rateio proporcional aos servigos envolvidos no projeto, com os custos de pessoal i -

administrativos e apoio, alocados no Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo.

Rua S3o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de producdo estimado:

Tabela 5US - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada | V. Mensal Estimado 5US

0201 Coleta de material

0202 Diagndstico em laboratdrio clinica

D204 Diagnostico por radiologia

D211 Métodos diagndsticos em especialidades
0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapia |
0214 Diagndstico por teste rdpido

0301 Consultas/atendimentos facompanhamentos
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 41.000 RS 193.165,25
0306 hemoterapia

10307 Tratamentos odontoldgicos

|40l Poguenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutineo
& Mucosa

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabaga e pascops
0406 Cirurgia de aparalho circulatorio

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

0414 Bucomaxilofacial .

4.2 —PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA (CNES 2095785)

0 Pronto Atendimento Hortolandia é uma estrutura de complexidade intermedidria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atencdo 3s Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510, na Vila Hortoldndia, em local
estratégico para a configuracdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento esta diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU gue
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servico de saude adequado 4 situacio.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regifo norte (Vila Hortoldndia e redondezas)

Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da area da saide para o P.A Hortolédndia

Cargo / Fungdo Quantidade de profissionais Carga hordria mensal
Agente’ Administrativo 8 180
Auxiliar de Enfermagem | 11 180
Gestor 2 150/200

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente org.br
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Enfermeiro b 180
Técnico de Enferm_a_gem g5 180
|Farmacéuticos 3 180
Auxiliaras 4 180
Controlador de Acesso 4 130
Servigos e Valores: c:
tem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal

sarvigo de plantdo médico em clinica
geral de 12 horas / coordenacio.

75 Plantdes

Servigo de plantdo médico em
pediatria de 12 horas / coordenacio.

60 Plantdes

Equipede profissionais da drea da
saude¥*,

11 Auxiliar de Enfermagem
& Enfermeiros

5 Técnicos de Enfermagem
8 Agentes administrativos
2 Gestar

4 Controladores de Acesso
3 Farmacéuticos

4 Auxiliares

R5346.616,23

Despesas Administrativas {aluguel,

luz, telefone e outros)

R522.254,00

Materiais e Madicamentos R535.500,00
Servicos de Terceiros RS17.000,00
VALOR TOTAL MES RS 421,370,23

** Incluso rateio proporcional aos servicos envolvidos no projeto,

administrativos e apoio, alocados no Hospital de Caridade 530 Vicente de Paulo.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundi
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Tahbela 5US - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada | Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de matenal

0202 Diagndstico em laboratdrio clinica
0204 Diagndstice por radiclogia -'-
0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterzpia
0214 Diagnastico por teste rApido

0301 Consultas/atendimentos /acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos {outras especialidades) 5 17.000
0306 hemoterapia

0307 Tratamentos cdontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdneo

2 Mucosa :

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabeca e pescogo |
0406 Cirurgia de aparelho circulatdrio

RS 84.490,00

4.3 - PRONTO ATENDIMENTO RETIRO {CNES 3244253)

0 Pronto Atendimento do Retiro é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Saude e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Rua Maria Lacia Almeida, 100, no bairro do Retiro, em local estratégico
para a configuracio das Redes de Atencdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco,
em conformidade com a Politica Nacional de Atencio as Urgéncias. A estratégia de atendimento
estad diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Moével de Urgéncia — SAMU que organiza o
fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de salde adequado a situacdo.

Descritive do Equipamento:

Hordrio de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na grande regio do Retiro.

Equipe: Composicio da equipe de profissionais da drea da salide para o P.A Retiro

Cargo [ Fungio Quantidade de profissionais Carga horaria mensal
Agente Administrativo 10 180
| Auxiliares 8 180/200 A
{Controlador de Acesso 3 180 f

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - 5P - Brasil
Telefone: (11) 4583-B155 - diretoria@hsvicente. org.br - site: www hsvicente org.br
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Enfermeiro 7 180

Gestores 2 200

Farmacéutico 3 180
Assistente 1 200 .
Comprador 1 200

Analista 1 200

Técnico de Enfermagem 13 - 180
Servicos e Valores:

QOuantidade Estimada Mensal Valor Mensal

tem

Servigo de plantdo médico em clinica
geral de 12 horas / coordenagio.

60 PLANTOES

Equipe de profissionais da drea da
salde ™

10 Agente Administrativo

B Auxiliares

3 Controladores de Acesso
7 Enfermeiros

2 Gestores

13 Técnicos de Enfermagem
3 Farmacéuticos

1 Assistente

1 Comprador

R5340.525,72

1 Analista
Ty - |
Despesas Administrativas {luz, R$15.000,00
tel efone e outros)
Materiais e Medicamentos RS27.000,00
Servicos de Terceiros R510.240,00

VALOR TOTAL

MES

R$392.765,72

** |Incluso rateio proporcional aos servigos envolvidos no projeto, com os custos de pessoal
administrativos e apoio, alocados no Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo.
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de producgdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos | Meta Mensal Fisica - estimada | Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de materal

0202 Diagndstico em laboratorio clinico

0204 Diagndstico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

\D212 Diagndsticos e procedimentos especials em hemoterapia

0214 Diagndstico por teste rdpido i
D301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos
0303 Tratamantos clinicos (outras especialidades) 10.000

0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

D401 Paquenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdneo
£ MUCosa |
D404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabega e pescago
0406 Cirurgia de aparelho circulatdrio

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

RS 70.200,00

4.4 - PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAO (CNES 2701294)

O Pronto Atendimento da Ponte S50 Jo3o, é uma estrutura de complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com
estas compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-
hospitalar fixo e esté implantado & Rua Santos Dumont, 191, no bairro da Ponte S3o Jodo, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atencdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento esta diretamente relacionada ao trabalho do Servico Movel de Urgéncia — SAMU gue
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de salide adequado a situacao.

Descritivo do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / érea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido da Ponte S3o Jodo e redondezas.

Servicos e Valores:

ltem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servico de plantfo médico em clinica
geral de 12 horas / coordenagdo. 75 PLANTOES
R5154.500,00
Servico de plantio médico em
pediatria de 12 horas / coordenacdo. B0/BLANTOES
VALOR TOTAL MES R$154.500,00
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

e P T

Tabela 5US - Subgrupos

Meta Mensal Figsica - estimada

Vir. Mensal Estimado 5U5

03.0L.06.009-6 Atendimenta Médico em Unidade de Pronto Socor

5.500

RS60,500,00

As demais necessidades para a operacionalizaco do Servigo ocorrera a cargo da municipalidade

(UGPS).

L

5. METAS QUALITATIVAS — PRONTOS ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA e RETIRO

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

Indicadores

T
|
|

Descrigdo

Parametro
utilizado

Pontuacio

Critérios |

1)

Atividades de Educacic
Permanants

Exizténcia de atividades de
educagdo para grupos
profissionais

Simy’ Mao

Pontuard o haspital quando
apresentar atividades regularas
de educacio permanente para
seus trabalhadores [pela menns|
uma por més)

2

Taxa de usudrios classificados
com risco azul, com tempao
maximo de espera em dh

| Existencia de classificacio de

fsco conforme protocolo do
Ministério da Sadde — Humaniza
___5U5

0%

Pontuard o haspital quando
apresentar o indice estipulado
na pardmetra.

3)

Taxa de usudrios classificados
cam risco verde, com tempo
méximo de espera em 2h

Existéncia de classificagio de
risco conforme protacolo do
hdinistério da Sadde = Humaniza
U5

Portuard o hospital quando
apresantar o (ndice eshpulado
no parametro.

4

Taxa de usudrios classificados
com risco amarelo, com tempo
maximo de espera em 1h

Existéncia de classificacio de
risco conforme protocolo do
Ministéria da Sadde — Humaniza
505

90%

Paontuard o haspital quando
apresentar o indice estlpulado
no parametra,

5)

Taxa de usudros classificados
com fsco vermelha, com termpo
maximo de espera em imediata

Existéncia de classificacio de
risco conforme protocolo do
minlstério da Sadde — Humaniza
U=

100%

Pontuara o hospital quando
apresentar o (ndice estipulado
na pardamesro,

-T.ggal de pontos possiveis: 10

6. CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

6.1 — METAS QUANTITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO/PA PONTE SAO JOAO)

realizado no més para atingir os objetivos proposto no Plano de Trabalho.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai -

Telefone: {11) 4583-8155 - dirstoria@hsvicente.org. br - site; www hsvicente org.br

Pégina 15 de 24

As Metas de Producio correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS a ser

SP Brasrl

FHCSVE.OUALOZE



J& HOSPITAL
= §~ SAO VICENT

HOSPITAL OE CARIDEDE SAD WILEMTE DE RALILG

----- T —— T e ey o e o et T — e St

O hospital receberda o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execugdo minima de 90% das metas fisicas pactuadas por pronto atendimento, com
aprovacao técnica do Departamento de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar/UGP5.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por pronto
atendimento, por 3 {trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, por periodes de 12
meses, nao acumulativos, o hospital passara a receber, no més subsequente da apuragdo, o valor
da Tabela 5US, pelo quantitativo faturado e aprovado de procedimentos 5US do respective pronto
atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em gue devera apresentar nova proposta
de Plano de Trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, cabera
a conveniada o direito de apresentacdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o néo
cumprimento das metas, que deverd ser analisado e deferido pela Unidade de Gestéo de Promogdo
da Saude.

6.2 — METAS QUALITATIVAS [PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO)

As METAS QUALITATIVAS correspondem as agdes desenvolvidas pelo hospital, visando a
qualificacdo do atendimento oferecido.

O hospital receberd o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada 3 execugdo minima de 80% das metas qualitativas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovacio técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar /UGPS.

Caso o hospital n3o atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo acumulativos, o
hospital passarad a receber, no més subsequente da apuragdo, 0 desconto de 20% do valor do
respectivo pronto atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em gque devera
apresentar nova proposta de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do ndo cumprimento das METAS QUALITATIVAS, cabera a
conveniada o direito de apresentacdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o nao
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogdo

da Saude. Y,

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: {11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org. br - site: www.hsvicente.org.br
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7 - CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS PRONTOS
ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA, RETIRO E PONTE SAO JOAO.

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 52 dia ttil do respectivo més.

As avaliagBes referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS dos
respectivos prontos atendimentos serdo realizadas pelo Departamento de Atengdo Ambulatorial e
Hospitalar, conforme itens 6.1 e 6.2 e se daro no més seguinte da data de pagamento, seguindo o
cronograma de competéncia dos sistemas de informac3o oficiais do Ministério da Saude.

A entidade devera apresentar até o 102 dia do més subsequente, a Prefeitura, documentos
comprobatdrios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,
obedecendo para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Salde e UGPS.

8 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e
comprovados deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promocdo da Sadde para que
seja analisada a possibilidade de inclusdo através de Termos Aditivos especificos.

Procedimentos comprovadamente realizados, que superem a capacidade instalada oficial
dos prontos atendimentos, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogdo da
Salde para regular apuracdo técnica.

Na hipdtese de os atendimentos realizados  superarem as metas pactuadas do
presente Plano de Trabalho, a qualquer tempo, desde gue haja um desequilibrio, as partes se
comprometem a rever as metas e valores conveniados, para  se manter os servicos
regularmente e prestados ao Sistema Unico de Sadde (SUS) pelo Hospital de Caridade S3o Vicente
de Paulo.

9 - PLANO DE ACAO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19, NO PERIODO 01/06/2020 A

31/08/2020.

Considerando a existéncia de pandemia do coronavirus (COVID-19), nos termos declarados

Rua Sa0 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundial SF‘ Brasll
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www . hsvicente.arg.br
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Considerando que esta Institui¢do desempenha importante papel no atendimento de media
e alta complexidade do Sistema Unico de Satide (SUS), ndo somente para a cidade de Jundiai, mas
também para a regido de salide de Jundiai e que estd na linha de frente do enfrentamento da

pandemia do coronavirus (COVID-19);

Considerando a Resolugdo 55 n2 41, de 27 de margo de 2020, que estabelece a transferéncia
de recursos do Fundo Estadual de Satide para os Fundos Munitipais de Satde, a serem destinados
4s acBes de salide para o enfrentamento do Coronavirus — COVID-19 e da providéncias correlatas.

Considerando que o atendimento aos usudrios com quadros agudos suspeitos efou
confirmados por infeccdo por Coronavirus, deverd ser ofertado em portas de entrada especificas
dentro da Rede de Atencdo a satde do municipio, na qual se incluem os Prontos Atendimentos;

Considerando gque esta forma de atendimento evitard o cruzamento de pacientes
sintoméaticos (suspeitos) com pacientes assintomaticos gue demandam outras necessidades de
saude, acdo sanitaria conforme preconizado pelo Ministério da Satde para conter a transmissdo do
virus no municipio.

Considerando a necessidade do municipio de adaptar a Rede de Atencdo Pré-Hospitalar,
possibilitando assisténcia adequada de urgéncia/emergéncia aos casos suspeitos e fou confirmados
de COVID-19, e quando necessario, transferindo-os de maneira pactuada e regulada para o servigo
de hospitalar de referéncia, Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo, que compde a Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do municipio;

O presente Plano de Trabalho visa operacionalizar as agBes necessarias para ampliagdo
assistencial de alguns servicos que compdem a Rede de Atencao Pré-Hospitalar para o
enfrentamento da pandemia por Coronavirus.

9.1 - PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA

Ampliacdo fisica com utilizagdo de espago cedido pela municipalidade e necessidade de
complementacdo de equipe médica e infraestrutura necessdria para viabilizar o atendimento
especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.arg.br - site: www.hsvicente.org.br
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Descritivo do Equipamento:

et o e

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Hortoldndia, situado a Av. Alexandre Ludke, 780,
Cidade Administrativa, Jundiai - SP, 13214- 003 (ref. Antiga Creche do Idoso), funcionard das 7h as

19h, todos os dias da semana.

9.1.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

ltem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médico em 15 PLANTOES R$15.750,00
clinica geral de 12 horas.
EPI, INSUMOS, MEDICAMENTOS,
Materiais e Medicamentos S OBTOS E HIEIENE ELMPEZA RS 8.000,00 N
Servicos de Terceiros LOCACOES / EXAMES / GASES MEDICINAIS RS 2.850,00
VALOR TOTAL RS 26.600,00

9.2 — PRONTO ATENDIMENTO RETIRO

Ampliacio fisica com utilizagio de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementacdo de equipe médica e
infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou

confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Retiro, situado a R. Maria Licia de Almeida, 100 -
Vila Nova Esperia, Jundiai - SP, 13211-000, funcionara das 7h as 19h, todos os dias da semana.

9.2.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Serwru;-:? de plantio médicoem 30 PLANTOES R$31.500,00
clinica geral de 12 horas.
EPI, INSUMOS, MEDICAMENTOS,
Materiais e Medicamentos o P RS 8.000,00
PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
VALORTOTAL| RS 39.500,00
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9.3 — PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAQ JOAO

Ampliagdo fisica com utilizagdo de espaco, mobilidrioc & equipamentos cedidos pela
municipalidade e necessidade de complementagdo de equipe multiprofissional e infraestrutura
necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-

19,

Descritivo do Equipamento:
O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Ponte S3o Jodo, situado a R. Antdnio Zandona, 944
- Vila Nambi, Jundiai - SP, 13219-074 (ref. UBS RUI BARBOSA), funcionara das 7h as 19h, todos os

dias da semana.

Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da area da satide para o P.A Ponte 530 lodo

Cargo [ Fungdo Quantidade de profissionais Carga horaria mensal
Agente Administrativo b 200
Auxiliar de Enfermagem 16 180
Auxiliar Administrativo 2 180/200
Auxiliar de Higiene 4 180
Analista 1 200
Assistente 1 200
Controlador de Acesso 4 180
Enfermeiro 6 180
Farmacéutico 3 180
Motorista 3 180
Gestores 2 200

S=——— SRR .....::.'.:E:""':"'.-....._bL_'u:'n T L LT
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9.3.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

L T T R T T T ST L T T

ltem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Se F'u'l’(;:'jl de plantio médicoem 15 PLANTOES R$15.750,00
clinica geral de 12 horas.
& Agente Administrativo
16 Auxiliar de enfermagem.
| 2 Auxiliar Administrativo
4 Auxiliar de Higiene
Equipe de profissionais da area I Analistes
; 1  Assistentes R$189.322,13
da sadde.**
4 Controladores de Acesso
& Enfermeiros
3 Farmacéutico
3 Motoristas
| 2  Gestores
' . . EPI, INSUMOS, MEDICAMENTOS, PRODUTOS DE
Materiais e Medicamentos HIGIENE E LIMPEZA RS2.000,00
VALORTOTAL| RS213.072,13

9.4 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL

Adequacdo na estrutura fisica necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos

suspeitos efou confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento
Horirio de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

9.4.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
EP| INSUMOS, MEDICAMENTOS
Materiais e Medicament : ; ’ RS 24.000
€ eNOS | RODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA ? -
VALOR TOTAL RS 24.000,00
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10 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS

10.1 — PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

i ——

Descricdo

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO

junf20 jul/20 agof20
P.& Central R51.127.119,30 R51.127.119,30 | R51.127.115,30
P.A Hortolandia R$421.370,23 R5421.370,23 R$421.370,23
P.A. Retiro R$392.765,72 R5392.765,72 R$392,765,72
P.A. Ponte S8o0 Jodo R$154.500,00 R5154.500,00 R$154.500,00
TOTAL R52.095.755,25 R$2.095.755,25 | R$2.095.755,25
Descrigio VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
set/20 out/20 nov/20
P.A Central R$1.127.119,30 R$1.127.119,30 | R51.127.115,30
P.A Hortoldndia R5421.370,23 R5421.370,23 R$421.370,23
P.A. Retiro R$392.765,72 R5392.765,72 R$392.765,72
P.A. Ponte S30 Jodo R5154.500,00 R5154.500,00 R5154.500,00
TOTAL R$2.095.755,25 R$2.095.755,25 | R$2.095.755,25
i VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigao :
dez/20 janf21 few/21
P.A Central R$1.127.119,30 R$1.127.119,30 | RS1.127.115,30
P.A Hortolandia R$421.370,23 R$421.370,23 R$421.370,23
P.A. Retiro R$392.765,72 R$392.765,72 R$392.765,72
P.A. Ponte S30 lodo R$154.500,00 R$154.500,00 R$154.500,00
TOTAL R$2.095.755,25 R$2.095.755,25 | R$2.095,755,25
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSD
Descricdo
mar/21 - -
P.A Central R$1.127.119,30 _ _
P A Hortolandia R$421.370,23 _ 5
P.A. Retiro R5392.765,72 . .
P.A. Ponte S50 Jodo R5154.300,00 N _
TOTAL R$2.095.755,25 N _

Rua 530 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - 5P - Brasil

Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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10.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19

= VALOR DO DESEMBOLSO ESTIMADC
Rescig jun/f20 julf20 ago/20
PA CENTRAL RS24.000,00 R$24.000,00 R524.000,00
PAHORTOLANDIA RS26.600,00 R$26.600,00 RS$26.600,00
PA RETIRO RS$39.500,00 R$39.500,00 RS$39.500,00
PA PONTE SAD JOAD R5213.072,13 R5213.072,13 R$213.072,13
TOTAL R$303.172,13 R$303.172,13 R$303.172,13

11 - PLANOS DE APLICACOES MENSAIS ESTIMADOS

11.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

et PERCENTUAL %
2 PA PONTE 5A0
DESPESA PA CENTRAL PA RETIRO PA HORTOLANDIA 10RO

Recurscs humanos (Saldros/ FGTS { FGTS RescisSo/ Férias / |
13¢ Saldrc / Rescis3o /WA J VR J Seguros [/ Assisténcla BO5 31% a45%
Ddontolégica / Uniformas / Transporte}
hedicamentos 3N 5% 5% !
Material Medscn e Hospitalar [reembelsdvel e nde an 20 I |
reembalsdvel ) B - i
Servigos Modicos 30% = 35% 373 100%
Jutros Servigos de Terceires (Lavanderia / Manutangio de
Equipamentos / Exames tercelrzados [ Slstemas de Gestdo 2% I% 4%
/ Intemet / Contratos de manutengda) I
Locaggo de Imdveis - - 2%
Utilidades Pablicas {Luz/Talefone) 2% 3% 2%
Qutras Despesas [Despesas Financeiras / Manutengio 10 13 1%
Predial]

~ TOTAL] 100% 100% 100% | 100%

*( Hospital devera avaliar a necessidade de inclusdo, alteragdo ou exclusdo de cada item.

11.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19

PERCENTUAL %
DESPESA PA CENTRAL | PA RETIRO eA P_ﬁ' PUH_.TE
HORTOLANDI| SAOJOAD

Recursas humanaos (Saldrios/ FGTS / FGTS Rescisdo/ Férias / 132
Saldrio / Rescisd3o /WA / VR [/ Seguros / Assisténcia 88%
Ddontoldgica / Unifarmes [ Transporte)
Medicamentos 20% 5% S% 1%
Material .’v]édlco e Hospitalar {reembolsavel e ndo S0% | 158 259% 3}// A0
reambolsdvel) YL
Servipos Médicos BO% 55%

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www. hsvicente.org, br
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Dutros Servicos de Terceiros (Lavanderia / Manutengdo de
Equipamentos / Exames terceirizados / Sistemas de Gestéio / 11%
Internet / Contratos de manutengdo)
Locagao de Imdvels

Utilidades Pablicas {Luz/Telefone)

Qutras Despesas | Despesas Financeiras / Manutengdo Predial)

TOTAL 100% | 100% 100% 100%

A

12 - CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia util do respectivo més,
comprovada a disponibilizagdo da equipe, conforme Plano de trabalho.

13 - VIGENCIA

0 prazo de execu¢do do presente Plano de Tral:n_g]hraun? de 10-fiheses, com inicio em 01 de
junho de 2020 e termino em 31 de margo de 2021. - I A L

I
e “-‘_\_'__“—-—-I,Ii._fl-f; iy

,,/ &, e

I {k ,,-”!r j/‘__,_,,/ >
(W : _,.f' \\7_”_.# . ¥
Denilson Cardoso ;:;;V

.lf ’
P_pn'curaEﬁL—fHE P
__.f' ra

.
Fa

Jun__dfé[, 14 de maio de 2020

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
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PREFLITURA DL JUNDIAIL - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM): Termo Aditivo [l ao Convénio
n® 08/2019

OBJETO: Repactua o Convénio n® 08/2019, em conlormidade com o disposte no item I1.
() Plano de Trabalho que faz parte integrante do presente Termo Aditivo (fls. 505/528 do
Processo Administrativo n® 7.379-9/2019) passa a substituir, com eleitos a partir de 01 de
junho de 2020, com vigéneia de 10 (dez) meses © Plano de Trabalho, que integra o Termo
Aditivo 11 ao Convénio n® 082019 (fls. 498 ¢ 569/393) do Processo Administrativo n®
T.379-9/201Y,

Lspecificamente com relagdo 4s agdes de enfrentamento ao COVID-19, o Plano de
I'rabalho vigorard no periodo de 01 de junho de 2020 a 31 de agoslo de 2020, devendo
haver a separagio das despesas para tal finalidade das despcsas relacionadas as demais
agdes do objeto do Convénio, inclusive, para fins de prestagio de contas.

Adita o valor.

Pelo presente TERMO, nas, abaixo identificados;
| 1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido cstard sujeito a analise ¢ julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

h) poderemos ter acesso ao processo, tendo visla ¢ extraindo copias  das
manifestaghes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com
o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP:

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludide processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Lstado. Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a parlir de entdo, a contagem dos prazos processuals,
conforme regras do Cadigo de Processo Civil:

d) Qualquer alleragio de endercgo — residencial ou eletrdnico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) () acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento linal ¢ consequente
publicagio:
h) Se for o caso @ de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jundiai, Q| de &uﬁ@ de 2020.




PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

| GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA

Cargo: Gestor da Unidade de Promogio da Saide

CPF: 323.216.468-453 RG: 42.378.206-X

Data de Nascimento: 26/08/1985

Endereco residencial completo; Rua Itirapina, n® 837 - Apto 162 BLB. Jundiai/SP,
CEP: 13.214-063

E-mail institucional: ttexeraf@jundial.sp.gov.br

F-mail pessoal: tiagotexeraig;yahoo.com.br

Telefones: (11) 4589-8796 / 4589-8795

Assinatura: ‘—\_‘(_f

Responsiaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO

Cargo: Preteito

CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.145-02

Data de Nascimento: 08/10/1977

Endereco residescial completo: Avenida Humberto Cereser, n® 2.300, Condominio

Assinaturs:

PELA ENMDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA

Cargo: Procurador

CPF: 259.039.318-04 RG24, 130.825-2

Data de Wascimentao: 28/02/1974

ndereco residencial completo: Rua Alagoas, 126, Jardim Tarumd, Jundiai/SP

E-mail institucional: dirctoriaihsvicente.org.br

E-mail pessoal: denis rmgmall.com

583-3387




-

> 1AU L

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 4764 | 10 de julhn de 2020

Pagina 17

L ¥

suas atribuicies legais. conforme disposto na Ler Municipal n® 5647, 02
06 de julha de 2001, Lei Municipal n® 8,753, de 02 de marco da 2017
alerada pela Lei n® 8.846, de 27 de abril de 2016 2 face ao qua cONsta
do Processo n® 14 871-82018......

F&Z SABER gue fica o candidaio, abamn relationado, convoiaoon
a comparecer na Unidade de Gesido de Admimstracio e Cestho de
Pessoas, Secao de Alendimento sitz & Avenida oa Liberdads, sin®,

4% andar, Ala Moite, da Pago Municipal, das 8h as 17h, no prazo de
05 [ i muni iginal e cé CPF R ifddo de
Casal Ensing ior Compl ma e

Medici i

idéncia i u Es na
Reqi Conselho e (CRM| ¢ pxperigncia profissional
minima de D& [seis) meses pa area, & im de ralar da cocumentagan

necesadnia ao ingresso no Servigo Pdblico Mumcipal. na classz de
MEDICO REUMATOLOGISTA.

CLASE. GERAL
04 Lugar

HOME
WALLACE DORMELDS GOMES

Para gue nao se alegue ignordncia, laz baikar o presanle Coital gue serd
publicace na lmpransa Oficial anline ro site do Municipic de Jundiai,

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATD
Geslora Adjunla de Gestin da Pozsoas

Publicado na Imprensa Oloial do Monicipo @ regisirarls na Unidada
Geslan de Aoministracan ¢ Gestdo de Pessoas, 305 nove di2s do mas
de julbi da ano de dois mil & vinle.

n] WVISAD D TAME LECAQ
EDITAL N.* 175 DE 08 DE JULHO DE 2020.

ROSEMARY AP, GHIRALDI SIMIONATO, Geslora Adjunla de Gestdo
de Pessoas, da Unidade de Gestdc de Administracie e Gesifo de
Pessoas, do Municlipic de Jundiai, Estade de Sdc Paule no uso de
suas atribuicdes legais, conforma: deposio na Lai runicipal r® 6.641, de
05 da julhe de 2001, Lei Mumcipal n® 8753, de 03 de margo do 2017,
aherada pela Lei n® 8,848, de 27 de abril d2 2018 & face a0 qua conzla
dio Processo n® 7,.751-712020. e

FAZ SABER que, ficam s candidalo: abawo relacionados, COvocanos
a comparecer na Unidade de Gesiao de Administragio o Gestdo de
Fessoas, na Secdo de Alendimania, sita na Avanida od Liberdade, s/
P 3 andar, ala Morte do Pago Municipal das §h as 17h, nd praza
i 05 {cinco) dias, munidos (original e capi F. RG rtidag
fdo Casamento, Diploma e Histérico do Ensing Médio com Técnico

ifncia profissi na area, a fim de lralar da documentagao
visando contratagdo tempaoraria pelas normas da CLT, pelo pericdo
de OB (zeis) meses. na clazse de TECNICO DE ENFERMAGEM,

CLASS. GERAL
17% Lugar

187 Lugar

Para que nao se slegue gnordneia, 22 bakar o prasenls Edital que serd
aublicado na lmorensa Oficial aniine re site do Muricizo da Jundal.

HOME
ROGERID ANTUNES GOMCALVES FORTES
SIMOME ARARECIDA FERREIRA BULZIN

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao oe Pessias

Putilicada ng Imprensa Ohcial do Municioiz e reciztrado na Unidace
Cestdo de Administracdo & Gesido de Pessoas, ans nove dias do mis
de julho do ane de dois mil e vinte

pOSOVISAD DE RECRUTAMENTO E SELEGAD

PORTARIA M. © TOB, DE 09 DE JULHO DE 2020,

Resolve revogar # designacgio da sanidora MAGALL DARIOLLI
BOSASCO, na luncao de Chele de Secdo, simbolo "FO 27, Ut A
Unidade da Geslao de Adminisiracio & Gesldo de Passcas, publicaca
pela Poraria n® 789, de 30 de julho da 2018 no que couber, reiroagindo
seus efeilns a 071 oe julbo de 2020

PORTARIA N, ® 7599, DE 08 DE JULHC DE 2020,

Resalve designar a senddora JESSICA IANY DO FRADS DARICLL
ROSASCO, ocupanie do carga de Assislenie de Adrinistragic, para
oxercer 8 fungdo de Chale de Segde, junio 8 Unidace da Geslaa e
agdministracio @ Geslo de Pessoas. alrinuinda-lhe "FC-27, ralrogginde
seus efeifos a 01 de julho de 2020,

jundigispoovbr

154 RUT

PORTARIA N" 723, DE 08 DE JULHO DE 2020,

Momeia MATHELS UL DIAS, para exercer o cargo de Assislenlz de
Agministragio, junle a Unidade de Gesiao de Administragic e Gaslae oe
Pessnas, sob o regime da Lei Complemantar n® 488, de 22 de dezembro
de 2010 - Calatuo dos Funciondrios Potlicas - & suas alleractes. da
Lei i 7827, de 29 de marge de 2012 - Plano de Carges, Saldnos &
Yencimenins, @ canfarme a sequéncia aulerizadura n® 22172020

PORTARIA N° 794, DE 08 DE JULHO DE 2020.

Flomaia FIISOM COSTA, para excrcar o cargn de Cozinngio, jumo a
Unidade de Goeslac de Educacio, o0 o ragima da Lei Coemplemantar o
499 de 22 de dezembro de 2010 - Eslatuto des Funcondias Pabhicos
- & suas alieragdes, da Lei n® TE2T de 29 de margo de 2012 - Plane de
Carpos, Salanos e Wencimenlag, & conforme A spguéncia dulanzadora
r® Comvpcacao Judicial (Processo n® QO0GDE4-02 2019 2,28.0309 & n°
E5.5B3-6/2010

TS CAG A CIVIEES = -

EXTRATO
CONVENIQ r° 07/2020, que entre si celearam o MUNICIPID DE
JUNDIAT & o INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE, objettvando
garantr alen;ia integral zos ponadoras g2 daficiénca visual a him de
reabilitar edou hatilitar 3 pessoa porladars da daliciéncia visual
PREFEIT: Luiz Famandn Machada - CFF r® BE2.199.615-04
CHPJ: n® 50.558.858/0002-467
PRESIDENTE Sr José Carlos de Lima — CPF ™ 203,215 368- 754
PROCESS0: n® 7 B12-5/2020
ORJETE o gerenciamanto, operacionalizagdo ¢ execugan das acoes
e servicos de salde, para © @endimento & pESSIA CoM deficiéncia
visual visando a promocdo de assisténcia inlegral & rezbililagao visual,
wizanda reabilitar elow hanilitar a pessea com deficignciz visual para sua
independéncia, inclusaa fanto profissionzl como social, ohservadas os
principios, objetivos e dirslrzes do Minisigrio da Satce, os Unidade de
Giestdo de Promecdo da Saids (UGPS) g em confarmidace com o Plana
de Trabalho @ Anexes que constiuem parle infegrarts do presents
Canvénic
RECURSD ORCAMENTARIO A despesa dacoirinle 03 execucan ceste
COMNVENIC serd financiada com recursas da
dotagdo n® 14,0110, 302.01 91,2186 33.50.38.00.5001
MOTA DE EMPENHO * 16,417 de 04082020,
WALOH, Global de RS 284.023,25 (duzentos 2 sessenta e quatro
mil vinte e 1rés reais @ winle & cito cenlavos), cabanda ac Municipo
o repasse mensal no valor de RS 1100097 {onze mi @ novenla e
sete centavos). conforme Cronogramas ce Desembalsc az fls. 78 da
Processo Administrative.
PRAZD DE WIGENCHA: O prasents Convénio lerd a curagio e 24 (vinte
a guatral meses, contado @ partin de 01 de julho de Z0Z0, potenda ser
prorrogado até o limile de B0 (sessenta) messs
Aszinalura; 01 de julho de 2020,

EXTRATO
TERMO ADITIVG 11 aa COMYENID n® 062048, qus entre & calabram o
h-1g,'NICiF'ID OF JUMDIA] & o GRUFD EW DEFESA DA CRIANCA TOM
CANCER - GRENDAGE.
Processo n® 5.457-302018
OBEJETS: Framaga o presents Terma por mais 24 (vinte 2 gualro) meses,
contadas & partn de 31 de julho de 2020, substilui o planc de lrabalna
@ adita valor,
Asminalura 01 de julho de 20:20.

EXTRATC
Republicads par canlém incarmecies.
TERMO ADITIV 1 a0 CONWENID n® 0B/Z2018, que entre s celaliram o
FMUNICIPIC DE JUNDIAL & 0 HOSPITAL DE CARIDADE SA0 VICENTE
DL PALILC,
PROCESS0: n® 7A7T5E-82018
ORJETEN Repactus o Cenvénio n® D208, em confommidade com o
disposio no itam 1L O Plana de Trabalho qua faz pane integrante dao
presenie Tarmo Aditivo [fls. 5050528 do Processa Adminiztrative n®
7.378-002018) passa & subsliin, com eleitos & partic de 01 de junho
de 2020, com wvigénoa de 10 {des) mesas o Plano ce Trakalho, gue
imegra o Termo Adiliva || 3¢ Convenia AR ORMRNTD (s, 455 e SRAMGAS) dao
Broeesso Adminisiativo f° T ATE-902019, Fspecificaments cam relagan
42 acdes de enlrenlamento ao COVID-19. o Planc de Trabaiho wigorara
no perode de 07 de junhe de 2020 @ 31 de ageslo o2 2020, gevendo
haver a teparagio das despesas para tal finglidade das despaszas
ralacionadas @s demas acdes do objela do Conwénia, inclusie, para
fing da prestacao de cantas. Aditz o valor.
ABSINATURA: 01 de julha de 2020,

Assinadeo Digitalme ntE@D

#



