PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO VIII ao CONVENIO n° 09/2019,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO, objetivando a Prestagdo de Assisténcia Médico-
Hospitalar.

Processo n® 7.380-7/2019

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado
o MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, inscrito no CNPJ sob n°
45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogédo da
Satde, doravante denominados apenas MUNICIPIO, ¢, de outro, o HOSPITAL DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULQO, entidade civil de direito privado, beneficente,
filantrépica caritativa ¢ de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n° |
50.944.198/0001-30, com endere¢o nesta cidade, na Rua Sdo Vicente de Paulo, n® 223,
Centro, Jundiai/SP, neste ato representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE
SA, portador da CI/RG n® 24.130.825-2 e do CPF n® 259.039.318- 04, doravante des;gnado
simplesmente CONVENIADO, celebram o Termo Aditivo VIII ao Convénio n° 09/2019,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

I - Fica, por forga do presente Termo, prorrogado por 12

(doze) meses contados a partir de 01 de abril de 2021 o prazo de vigéncia disposto na clausula

Décima Sétima do Termo de Convénio n® 09/2019. celebrado em 01 de abril de 2019, e
posteriores altera¢des.

Il — Fica ainda repactuado o Convénio n® 09/2019, em
conformidade com o Plano de Trabalho que faz parte integrante do presente Termo Aditivo
(fls. 1.153/1.177 do Processo Administrativo n® 7.380-7/2019), o qual passa a substituir, com
efeitos a partir de 1° de abril de 2021 até 31 de margo de 2022 o Plano de Trabalho que integra
o Termo Aditivo VII do citado Ajuste n® 09/2019.

[IT — Por for¢a do presente Termo, ficam substituidos os
Anexos Il — “A”, “B”, “C”, “D” ¢ “E” da clausula Décima Terceira que trata da Prestacdo de
Contas, conforme fls. 1.300/1.309 dos autos administrativos em epigrafe.

IV - Especificamente com relacio as acdes de
enfrentamento ao COVID-19, o Plano de Trabalho vigorara, em conformidade com a
Resolugdo SS-33 — SES de 23 de fevereiro de 2021, a partir de 1° de abril de 2021 até 30 de
Junho de 2021, Portaria GM/MS n° 431, de 11 de margo de 2021 e a Proposta SAIPS 139013.

V — As despesas decorrentes do presente aditamento para |
o exercicio de 2021 correrdo a conta das dotagdes orgamentarias com seus respectivos valores:
14.01.10.302.0191.2190.33.50.39.00.0000 — R$ 70.759.150,56;
14.01.10.302.0191.2190.33.50.39.00.5001 — R$ 28.465.584.75:
14.01.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5082 — R$ 4.380.000.00, ¢
14.01.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5086 — R$ 4.896.000.00. %
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VI - Para a execugdao do novo Plano de Trabalho de que
trata o presente Termo, fica atribuido o valor global anual de R$ 141.575.647.08 (cento e
quarenta e um milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil. seiscentos e (uarenta e sete reais ¢
0ito centavos), a partir de 1° de janeiro de 2021, o valor a ser pago ao CONVENIADO em 12
parcelas de R$ 11.024.970,59 (onze milhdes, vinte e quatro mil, novecentos e setenta reais e
cinquenta € nove centavos), o valor de R$ 9.276.000,00 (nove milhdes. duzentos e setenta e
seis mil reais) para atender as agdes e os servigos para o enfrentamento ao COVID-19,
parcelado de acordo com o cronograma de desembolso as fls. 1.174/1.175, desde que
atendidas as melas estabelecidas no Plano de Trabalho do Convénio n® 09/2019.

VII - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo, as demais Clausulas do Convénio n® 09/2019, assinado em 1° de abril de
2019 e do Termo Aditivo I ao Convénio n° 09/2019, assinado em 13 de novembro de 2019, do
Termo Aditivo 11 ao Convénio n® 09/2019, assinado em 23 de abril de 2020, do Termo Aditivo
11, assinado em 03 de junho de 2020, do Termo Aditivo 1V, assinado em 15 de julho de 2020,
do Termo Aditivo V, assinado em 01 de outubro de 2020, Termo Aditivo VI, assinado em 17
de dezembro de 2020 e do Termo Aditivo VII, assinado em 21 de Janeiro de 2021.

E, por estarem assim justos e avencados, assinam o
presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e para um s6 efeito de direito.

Juhdiai, &Q de (Tk‘ab& de 2021.

LI NDO MACHADO

Prefeito Municipal

Gestor da U

LA
Assiglenie de --._r..;;.[s ragac
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1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Razao Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Enderego: Rua Sdo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625
Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutdria:

Presidente: Sr. Ant6nio Pedro Vendramin - Procurador: Sr. Denflson Cardoso de Sa
Vice-Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:

Sr. Claudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Zamona

1.1. Composicdo do Conselho Gestor do Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo - Gestdo

2017 - 2019 (prorrogado até 30 de Abril de 2021).

Representante dos Usudrios

Titular 12 Célia Regina Moura Silva

Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha

Titular 32 Sebastido Manoel dos Santos

Titular 42 Agostinho Geraldo Rocha Morett

Titular 52 Moacir Capitosto

Titular 62 Edison Turquetto

Suplente 12 Ademir Turquetto |
Suplente 22

Representante do COMUS (Usuario)

Titular 12 Eurico Gongalves de Lima

Suplente 12
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Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 Wilton Cesar de Oliveira

Titular 22 Juliana Karine Machado Rodrigues
Buplente 1¢ Fabiano dos Santos
Representante Associagdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12 Renan Henrique Fernandes
| Suplente 12 Beatriz Lucia de Castro

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 Matheus Gomes

Titular 22 Alexandre Mezei

Suplente 12 Itibagi Rocha Machado [

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 Roberto Tafarello ‘

Suplente 12 Amauri Liba J

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 12 Marco Anténio Vascaino

Titular 22 Dayane Aparecida Pereira Martins
Suplente 12 Neusa Ferreira Silva

Suplente 22 Fabiana Barrete de Alcantara

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12 Tiago Texera J
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MISSAO

Ser uma referéncia regional na saude em servicos publicos e ensino, prestando
atendimento humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da
regiao.

VISAD

Ser sinbénimo de qualidade na assisténcia a satde e ensino, reconhecido pela exceléncia
dos servigos prestados com responsabilidade social até o final de 2020.

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regido de Jundiaf até o
final de 2021.

VALORES

Valorizagdo e respeito as pessoas.
Integridade.

Dedicacdo e ética.

Acolhimento.

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n2 do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade S3o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entdo
surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantagdo e manutencio do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida prépria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartério cuja certiddo foi publicada no Diario Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio
para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro
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de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade S3o Vicente
de Paulo, comegou a funcionar efetivamente.

Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de S30 Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e

indigentes, sendo uma missdo que, até os dias atuais, esta fortemente ligada as caracteristicas
desse Nosocdmio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai & época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde ent3o foram os responsdveis pela implantacdo e
manutencao do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitu ra, sendo no mesmo ano, criada
a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo de estéagios
aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizagdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade S30 Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro de funcionérios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando.

3 - PLANO DE TRABALHO

OBIETO - Execugdo de servicos médico-hospitalares e odontoldgicos de carater de urgéncia e
emergéncia, a serem prestados para Jundiai e regido de satde conforme habilitacdes do
Ministério da Salde.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO tem como
objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem como COMpPromissos a serem
cumpridos pelo Hospital e pela Unidade de Gestdo de Promocdo da Salude de Jundiai-SP,
garantindo assisténcia integral em satde dentro de seu rol de especialidades e de sua capacidade
instalada.

Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série histdrica existenteﬁj//_7
ambulatorial e de internagdo do ano de 2019.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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PERFIL ASSISTENCIAL DA INSTITUICAO FRENTE AO SUS

O Hospital Sdo Vicente de Paulo, é o Gnico hospital filantrépico do municipio e da regido
de sadde de Jundiai habilitado pelo Ministério da Satde nas areas: cardiovascular, oncoldgica,
ortopédico-traumatolégica e neurocirdrgica, sendo a referéncia formal para internagbes e
atendimentos de urgéncia e emergéncia da regido de satide de Jundial nestas especialidades,

composta por 07 municipios com uma populacio estimada de 804.936 habitantes, segundo
estimativa IBGE 2018.

E um Hospital Filantrépico de Ensino, firmando-se, ao longo dos anos, como um hospital
de qualidade, demonstrando sua crescente evolugdo e satisfagdo de seus pacientes e familiares.

Ao longo dos anos, o hospital vem incorporando servigos de maior complexidade devido
a dificuldade de acesso ao HC UNICAMP, que € nossa referéncia para alguns procedimentos de
alta complexidade.

Devido a localidade da cidade de Jundiai, préxima a duas grandes rodovias, somos
também referéncia para atendimento em acidentes em rodovias. Esse atendimento é regulado
pelo regimento do SAMU no que se refere ao suporte de classificagdo das vitimas (amarelo, verde
e vermelho), isso se da, pelo atendimento, equipamento e corpo clinico que o hospital oferece.

Somos ainda referéncia para tratamento oncoldgico e a picadas ou acidentes com animais
peconhentos.

4 - ESTRUTURA DO COMPLEXO HOSPITALAR

O HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO ocupa area de 12.000 m2, conta com
238 leitos dos quais 232 para o SUS, atendendo as demandas referenciadas de urgéncia e
emergéncia e, de alta complexidade em Ortopedia, Neurologia, Cardiologia e Oncologia. Possui
em sua estrutura e anexos:

Pronto Socorro Adulto: O hospital possui Pronto Socorro Adulto que atende demanda
referenciada, nas seguintes dreas:

e Clinica Médica

e Clinica Cirargica —incluindo habilitacdes:
e Cardiovascular

e Neurocirurgia

e Oncologia

e Trauma - Ortopedia

e Trauma - Buco Maxilo Facial

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Ambulatérios: O hospital possui Ambulatério Médico e Odontolégico de especialistas nas diversas

areas de especialidades, que atende demanda referenciada para consultas,
procedimentos e terapias nas seguintes especialidades médicas:

e Anestesiologia

e Cirurgia Vascular

e Oncologia Clinica e Cirtrgica
e Vascular

e Cardiologia Clinica

e Cirurgia Cardiovascular

e Cirurgia Cabega e Pescoco

e Cirurgia Aparelho Digestivo (Gastrologia Clinica e Cirurgica)
e Cirurgia Geral

e Cirurgia Plastica

e Cirurgia Torécica

e Hematologia

e Fonoaudiologia

e Neurologia Clinica

e Neurocirurgia

e Psicologia

e Ortopedia e Traumatologia
e Servigo Social

e Proctologia

e Urologia

e Anticoagulagao

e Reumatologia

e Odontologia / Buco Maxilo Facial

diagnoses,

Observacdo: os atendimentos de psicologia e servigo social sdo para acompanhamento da triagem

oncolégica.

O hospital possui em parceria com o municipio assisténcia ambulatorial especializada em
odontologia, Centro de Especialidades Odontolégicas, que atende demanda referenciada nas

seguintes especialidades:
e Cirurgido Dentista Periodontista
e Cirurgido Dentista Traumatologista Bucomaxilofacial
e Cirurgido Dentista Endodontista

Cirurgidao Dentista Protetista

e Cirurgido Dentista Estomatologista

e Cirurgido Dentista Clinico Geral

e Auxiliar odontoldgico

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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o Estrutura fisica de atendimento: O hospital possuf a seguinte estrutura para assisténcia de

urgéncia e emergéncia a salde:

Hospitalar - Leitos

Descrigdo Leitos Existentes Leites SUS

W COMPLEMENTAR

35 - UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS ADULTO ] -]
75-UTIADULTO -TIPQ I 31 31
51.UTI | ADULTO-SINDROME RESP. AGUDA GRAVE (SRAG)-COVID-13 N 3

“* ESPEC - CIRURGICO

03 - CIRURGIA GERAL 66 a3

13 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 18 18

33 - CLINICA GERAL 106 85

BT - SAUDE MENTAL 10 10

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide CNES competéncia fevereiro/2021.

Instalacdes Fisicas para Assisténcia

URGENCIA E EMERGENCIA

Instalagdo: Qtde./Consultério:  Leitos/Equipos:

CONSULTORIOS MEDICOS 14 0

ODONTOLOGIA 2 0

SALA DE ATENDIMEN_TO A PACIENTE CRITICO/GRAVE i 0

SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1 0

SALA DE CURATIVO | 3 0

SALA DE GESSO 1 0

SALA DE HIGIENIZACAO 1 0

SALA PEQUENA CIRURGIA 1 0

SALA REPOUSO/OBSERVACAO - INDIFERENCIADO 2 “w

R B s T L.

N T (Qtde./Consultério:  Leitos/Equipos:

CLINICAS INDIFERENCIADO 5 0

ODONTOLOGIA 1 0 7;—“—\

SALA DE GESSO 1 0 padilitd
3 3

SALA DE REPOUSO/OBSERVACAO - INDIFERENCIADO

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Instalagdo: Qtde./Consultério: - Lé-iios/Ec(uipos
SALA DE CIRURGIA 8 0
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL 0 0
SALA DE RECUPERACA 1 6

g S __ Servigos de Apoio
cod.: Servigo: Caracteristica:
10 AMBULANCIA PROPRIO
04 CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
03 FARMACIA PROPRIO
08 LAVANDERIA TERCEIRIZADO
11  NECROTERIO PROPRIO
05 NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
01 S.A.M.E.OU S.P.P.(SERVICO DE PRONT_UARIO DE PACIENTE) PROPRIO

09
02

SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
SERVICO SOCIAL

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide CNES competéncia fe

Habilitagdes: O Hospital possui as seguintes habilitagdes pelo Ministério da Sa

PROPRIO E TERCEIRIZADO
PROPRIO
vereiro/2021.

ide para assisténcia:

2786435-HCSVP HOSPITAL SAO VICENTE

Portari
a

Competénci
a Final

Competénci

Codig
a Inicial

Descrig¢do

Leitos

SUS

Data
Portaria

CENTRO DE REFERENCIA EM
ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

101 fev/99

0

SERVICOS HOSPITALARES DE
REFERENCIA PARA ATENCAO A
PESSOAS COM SOFRIMENTO
OU TRANTORNO MENTAL
INCLUINDO AQUELAS COM
NECESSIDADES DECORRENTES
DO USO DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS

SAS

dez/16 2320

636

23/12/20
16

UNIDADE DE ASSISTENCIA DE
ALTA COMPLEXIDADE
CARDIOVASCULAR*

SAS
721

801 out/06

28/09/20
06

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - C
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicen
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CIRURGIA CARDIOVASCULAR E

PROCEDIMENTOS EM SAS | 28/09/20
803
CARDIOLOGIA out/06 721 06
INTERVENCIONISTA
SERVICO HOSPITALAR PARA .
1101 | +RATAMENTO AIDS jul/o2 3
1203 | HOSPITAL DIA - AIDS jul/92 0
1301 | INTERNACAO DOMICILIAR nov/06 GM 112/04/20)
2818 07
UNIDADE DE ASSISTENCIA DE
ALTA COMPLEXIDADE EM . PT SAS | 10/11/20
1601 |\ EUROLOGIA/NEUROCIRURGI jan/08 646 08
A%,
UNACON COM SERVICO DE PT SAS | 03/12/20
1707 | R ADIOTERAPIA ReV/02 425 09
UNACON COM SERVICO DE PT SAS | 03/12/20
1708 | | eMATOLOGIA set/07 425 09
ONCOLOGIA CIRURGICA . PT GM | 28/12/20
1718 | | OSPITAL PORTE B jan/13 3398 16
UNIDADE DE ASSISTENCIA DE SAS
2301 | ALTA COMPLEXIDADE EM jan/08 120 | gg/ 20
TERAPIA NUTRICIONAL* RETIF
SAS
2304 | ENTERAL E PARENTERAL jan/08 130 |14/04/20
09
RETIF
PT SAS
| 0
o [TTRAORDEORSAOSE | sy | | e
1673
PT SAS
TRANSPLANTE DE TECIDO b: 22/10/20
2422 | \1(1SCULO ESQUELETICO oulyls out/22 1';_;3 18

UNIDADE DE ASSISTENCIA DE
2501 | ALTA COMPLEXIDADE EM jan/08 -e-
TRAUMATO-ORTOPEDIA*

SAS 90 | 30/03/20
RETF 09

PT SAS | 11/08/20

2601 |UTIII ADULTO fev/99 432 08 31
UTI Il ADULTO - SINDROME 3538/G 18/12/20 5
2612 | RESPIRATORIA AGUDA GRAVE mai/20 Jan/21 M/MS 20
(SRAG) - COVID-19
12/04/20
2901 | VIDEOCIRURGIAS dez/98 | /07/ 0 J
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude CNES competéncia fevereiro/2021. ‘/[Z/
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Servigos Especializados: O Hospital possui os seguintes servicos especializados para assisténcia:

Servigos especializados

Cédigo: Servigo: Caracteristica:
130 ATENCAO A DOENGA RENAL CRONICA PROPRIO
130 ATENCAO A DOENCA RENAL CRONICA PROPRIO

169 ATENCAO EM UROLOGIA PROPRIO
150 CIRURGIA VASCULAR PROPRIO
170 COMISSOES E COMITES PROPRIO
174 IMUNIZAGAO PROPRIO
<ot REGULACAO DE ACESSO AACOESE oo ob0i

SERVICOS DE SAUDE :
106 SERVICO DE ATENCAO A DSTHIVAIDS PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE

111 oM TUBERCULOSE PROPBIO
SERVICO DE ATENCAO

116 - ARDIOVASCULAR / CARDIOLOGIA PROPRIO

L1¢ SERVICO DE ATENCAQ e

CARDIOVASCU_LAR / CARDIOLOGIA TERCEIRIZADO
113 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO
113 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO EM
_NEUROLOG_iA/NEUROCIRURGlA
SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE
114 BUCAL PROPRIO
115 SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL  PROPRIO

117 SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA PROPRIO

105 PROPRIO

118 SERVICO DE CIRURGIA TORACICA PROPRIO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR

120 ANATOMIA PATOLOGICA EOU TERCEIRIZADO
CITOPATO

151 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR  ROBRID

~ IMAGEM

157 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR PROPRIO E

IMAGEM TERCEIRIZADO

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Ambulatorial:
SUS: ndo SUS:

NAO NAO
siM  NAO
NAO  NAO
SIM NAO
SIM  NAO

SIM  SIM

NAO NAO
NAO NAO
NAO  NAO
siM  NAO
SIM NAO
NAO  NAO
SIM NAO
SIM  NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM  NAO
SIM NAO

Hospitalar:
SUS: nado SUS:
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO



NOVO

@« HOSPITAL
"R g SAO VICENTE

121

145

122

123

142
125
126
126

128

131
132
132

132
133
135
136

155

140
146

144
149

HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PAULD

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR

TERCEIRIZADO

TERCEIRIZADO

METODOS GRAFICOS DINAMICOS RO RIO
SERVICO DE DISPENSACAO DE
ORTESES PROTESES E MATERIAIS ESPE ' o 1O
SERVICO DE ENDOSCOPIA PROPRIO
SERVICO DE FARMACIA PROPRIO
SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO
SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO
PROPRIO E
SERVICO DE HEMOTERAPIA CERCEIRIZADO
PROPRIO E

SERVICO DE OFTALMOLOGIA TERCEIRIZADO

SERVICO DE ONCOLOGIA TERCEIRIZADO

SERVICO DE ONCOLOGIA FROEBIDE

- _ TERCEIRIZADO
SERVICO DE ONCOLOGIA PROPRIO
SERVICO DE PNEUMOLOGIA PROPRIO
SERVICO DE REABILITACAO PROPRIO

SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL  PROPRIO

SERVICO DE TRAUMATOLOGIAE

ORTOPEDIA

SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PROPRIO
SERVICO DE VIDEOLAPAROSCOPIA PROPRIO
SERVICO POSTO DE COLETA DE

MATERIAIS BIOLOGICOS

TRANSPLANTE PROPRIO

PROPRIO

TERCEIRIZADO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
NAO
SIM
SIM

SIM

SIM
SIM
SIM

SIM
SIM
NAO
NAO
SIM
SIM
NAO
SIM

SIM
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide CNES competéncia fevereiro/2021.

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM
SIM
NAO
SIM
SIM
SIV
SIM

SIM
SIM
SIM
SIM

SIM

SIM
SIM

SIM

SIM
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Estrutura de Recursos Humanos: Atualmente, o Hospital possui a
humanos para a operacionalizagdo do hospital e de seus servigos:

seguinte estrutura de recursos

Fungdo Qs:::i:;ds?::afe Carga Horaria Mensal
Fungdes Administrativas
Agente 34 200
Analista 12 200
Aprendiz 31 150
Assessores 3 50/92,5/200
Assistentes 19 180/200
Auxiliares 38 180/200
Comprador 3 200
Auxiliar de Faturamento 15 200
Desenhista Técnico 9 200
Enfermeiro do Trabalho 1 200
Gestores 17 200
Técnico em Seg. do Trabalho 200
Telefonista 180
Vigia 59 180/200
Vigia Lider 4 180
Funcdes de Apoio
Agougueiro 1 180
Ajudante Mecanico 180
Assistentes 8 150/180/200
Auxiliares 241 180/200
Biomédico 2 180
Bioquimico 1 180
Copeira 37 180
Costureira 2 200
Cozinheira 11 180
Eletr. De Manutengdo 7 180/200
Farmacéutico 12 180/200
Gestores 9 200
Lavadeiro 1 180
Lider 15 180/200
Mestre de Obras 1 200
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Motorista 18 180
Nutricionista 8 200
Operador de Camara Escura 3 120
Pedreiro 3 200
Psicdlogo 6 200
Recepcionista 40 180/200
Recepcionista Lider 1 200
Técnico em Laboratdrio 7 180
Técnico em Nutricdo 6 180/200
Técnico em Radiologia 42 120
Funcdes Assistenciais

Auxiliar de Enfermagem 334 180/200
Auxiliar Odontologico 8 200
Enfermeiro 168 180/200
Instrumentador de Cl 2 180
Técnico em Enfermagem 342 180/200
Técnico em Gesso 9 180
Fisioterapeuta 29 150
Fonoaudidlogo 5 150
Dentista 16 *¥
Funcdes Médicas

Médico 252 i

Fungdes Diretoria

Superintendente / Diretoria 3 200

** ps fungdes de Médico e Cirurgido Dentista, os profissionais sdo remunerados por hora
trabalhada.

5 - SERVICOS HOSPITALARES

Os servicos devem observancia as politicas nacional e estadual de referéncia de média
complexidade, definidas por meio das normas e demanda pelo Ministério da Saude, sendo:

- URGENCIA E EMERGENCIA: sdo considerados atendimentos de urgéncias aqueles nao
programados. O hospital dispde de atendimento de urgéncia e emergéncia, atendendo toda
demanda referenciada pela rede de atengdo pré-hospitalar e demais servigos, conforme fluxo
estabelecido pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Salde, durante as 24 horas do dia, todos

os dias do ano. L I
L/
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- AMBULATORIO: o hospital conta com estruturas para consultas médicas especializadas e outros
profissionais de salde como Odontologo, Fonoaudidlogo, Psicélogo. Sdo disponibilizadas
consultas de médicos especialistas nas diversas areas de especialidades, bem como dos demais
profissionais de salide, para os atendimentos da demanda referenciada do SUS.

- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO INTERNO E EXTERNO: disponibilizagdo de
exames (Servicos de andlises clinicas, Raios-X Simples e Contrastado, Tomografia
Computadorizada, Ultrassonografia, USG por Doppler, Endoscopia e Colonoscopia, USG Vascular
Doppler Scan, Ecocardiograma com stress farmacoldgico, Ecocardiograma Transesofagico, CPRE,
Camara Hiperbdrica, Hemodindmica e Biopsias que necessitem de ambiente hospitalar) e agdes
de apoio, diagnéstico e terapéutico para a totalidade dos pacientes atendidos em regime de
urgéncia, emergéncia, internacdo e ambulatorial.

- SERVICO DE HEMODIALISE: atendimento a pacientes que necessitam de hemodialise na fase
aguda.

- INTERNACAO DOMICILIAR: servigo substituto ou complementar & internagdo hospitalar ou ao
atendimento ambulatorial, responsavel pelo gerenciamento, operacionalizagdo as Equipes
Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

- SERVICOS DE APOIO: proprio do Hospital: Ambulédncia, Central de Materiais Esterilizados,
Farmécia, Higiene e Hotelaria, Necroterio, Cuidados Paliativos, Nutri¢do e Dietética, Servigo de
Prontudrio de Paciente (SAME), Almoxarifado, Ouvidoria, Servigo Social, Nucleo de Educagdo
Permanente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho
(SESMT), Engenharia Clinica e Servigos de Tecnologia de Informagao.

Em decorréncia do seu perfil de atendimento de média e alta complexidade, mantém a
taxa média de permanéncia de internagdo em 07 dias

6 -METAS QUANTITATIVAS

As Metas de Produgdo correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS e 0s nao
constantes no SUS a ser realizado no més para atingir os objetivos propostos no Plano de
Trabalho.
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BLOCO 1: ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

Tabela SUS - subgrupo de
procedimentos

Meta Mensal
Fisica Estimada

Valor Mensal Tabela
SUS — Estimada

Valor complementar
Estimado **

Procedimentos com finalidade
diagnéstica (0201-0202-0203-0204-
0205-0206-0207-0209-0210-0211-
0212-0214) - Procedimentos clinicos
(0301-0302-0303-0304*-0306 — 0307-
0309) - Procedimentos Cirurgicos
(0401-0404-0405-0406-0407-0408-
0409-0412-0414-0415-0417).

CPRE - pacientes més (procedimentos
ndo constantes na tabela SUS)

36.427

16

RS 1.226.086,53

RS 2.391.038,17

RS 39.200,00

Camara Hiperbérica - sessdes
(procedimentos ndo constantes na
tabela SUS)

53

RS 13.250,00

Total

36.496

RS 1.226.086,53

RS 2.443.488,17

*exceto procedimentos na forma de organiza¢do 030401 e procedimento 030101007-2
(CBO225330) - consulta de Radioterapeuta

**[ndice de multiplicacdo de 1,950138195sobre o valor mensal da Tabela SUS.

BLOCO 2: INTERNACAO CLINICA

Tabela SUS - subgrupo de
procedimentos

Meta Mensal
Fisica Estimada

Valor Mensal Tabela

SUS - Estimada

Valor complementar
Estimada **

Procedimentos com finalidade
diagnéstica e Clinicos (0201-0209-

RS 744.947,71

0301-0303-0304-0305-0308) 800 RS 1.562.155,88
Leitos habilitados SHR’s conforme
RS 56.101,10
portaria n? 2.857 MS/GM % 56101,
Total 800 RS 801.048,81 RS 1.562.155,88

**{ndice de multiplicagdo de 1,950138195sobre o valor mensal da Tabela SUS.

Vil
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BLOCO 3: INTERNAGAO CIRURGICA

Tabela SUS - subgrupo de Meta Mensal | Valor Mensal Tabela | Valor complementar
procedimentos Fisica Estimada SUS - Estimada Estimado **

Procedimentos Cirtirgicos (0401-
0402-0403-0404-0405-0406-0407-
0408-0409-0410-0412-0413-0414-

0415-0416)

500 RS 1.566.648,94 RS 3.055.181,94

**{ndice de multiplicagdo de 1,950138195sobre o valor mensal da Tabela SUS.

HSVP - valor mensal tabela SUS + valor complementar \ RS 10.654.610,27

6.1 CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS

O hospital receberd o valor global das metas quantitativas ambulatoriais, internagéo clinica
e internacso cirlirgica previsto nos blocos 1,2 e 3 acima, desde que comprovada a execugdo minima
de 90% das metas fisicas pactuadas por bloco, com aprovacdo técnica do Departamento de
Regulagdo da Satide/UGPS.

A avaliacdo referente ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS realizada pelo
Departamento de Regulagdo da Salide/UGPS se dard no més seguinte da data de pagamento,
seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de informac3o oficiais do Ministério da Saude.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por bloco, por 3 (trés)
meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, por periodos de 12 meses, nao acu mulativos,
o hospital passara a receber, no més subsequente da apuragdo, o valor da Tabela SUS, pelo

quantitativo faturado e aprovado de procedimentos SUS do respectivo bloco, por um periodo
méaximo de 2 meses, periodo limite para apresentagdo de uma nova proposta de Plano de Trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, caberd
3 conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o nao
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogao
da Saude.
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7- METAS QUALITATIVAS

As METAS QUALITATIVAS correspondem as agdes desenvolvidas pela entidade, visando a
qualificagdo do atendimento oferecido.

Indicadores Descrigdo PS:;:::;LO Pontuacgdo Critérios

1) Percentual de leitos . :

Leitos destinados | hospitalares destinados ao | Minimo de Pontu.ara' O'hospital guando
ao SUS SUS em relacdo ao total de 90% £ atingli o percentual.
leitos do hospital.

2) NUmero de dias de Pontuara o hospital quando

Tempo Médio de | permanéncia total no més - 1 apresentar Tempo Médio de
Permanéncia em relagdo ao total de Permanéncia menor ou igual
internagdes hospitalares més a 7 dias

3) Percentual de produgao
Percentual de mensal financeira de Pontuara o hospital quando
procedimentos |procedimentos ambulatoriais apresentar no minimo 30%

ambulatoriais de | de AC (Portaria n® 968/SAS 30% 1 de sua producao financeira

Alta Complexidade | de 11 de dezembro de 2002) ambulatorial em Alta

(AC) em relagdo a produgao total Complexidade
do hospital
4) Percentual de producdo

mensal financeira de Pontuara o hospital quando
Percentualde |procedimentos de internagao apresentar no minimo 30%
internagdes de Alta| hospitalar de AC (Portaria n2 30% 1 de sua produgdo financeira
Complexidade (AC) | 968/SAS de 11 de dezembro de internagdes hospitalares

de 2002) em relagdo a em Alta Complexidade

producdo total do hospital
5) Manutencdo do nimero de Pontuara o hospital
; habilitacbes e enquanto permanecer
Numero de ; .
habilitagBes sm AC creclienuamentos em 6 2 ‘ halbll.ltado conforme
sistemas de alta discriminado em plano de
complexidade. trabalho.

6) | Namero absoluto Pontuara o hospital quando
de cirurgias de | NUmero de cirurgias eletivas 140 1 realizar uma média mensal
carater eletivo realizadas por més igual ou maior a 140 cirurgias
realizadas més. meés.

7) . . Pontuara o hospital quando

: " Taxa mensal de infecgdo e
Taxa de infecgao hospitalar encaminhado pelo <l 1 apresentar relatorio
hospitalar (global) demonstrando a taxa de
SCIH . ~ .
infeccao hospitalar
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Atividades de
formagdo/educacdo Pontuara o hospital quando
permanente e Existéncia de atividades de apresentar atividades
desenvolvimento educagao para grupo , ~ regulares de educacao
para profissionais da rede de Sy g0 . continuada para seus
profissionais da servigos do SUS trabalhadores (pelo menos
rede de servigos do uma por meés)
SUS

Total de pontos possiveis: 10

Para afericdo das metas qualitativas, o hospital encaminhard mensalmente um relatério
sintético, descriminado por item, informando o cumprimento das metas estabelecidas.

7.1 CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUALITATIVAS

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo acumulativos, o
hospital passara a receber, no més subsequente da apuragdo, o desconto de 20% do valor global
conveniado, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que deverd apresentar nova proposta
de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do n3o cumprimento das METAS QUALITATIVAS, cabera a
conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para 0 ndo
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogao
da Saude.

8 — REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS (RUE)

O Hospital S0 Vicente recebeu a habilitagdo do Ministério da Saude, Portaria GM/MS n2
2159 de 27 de setembro de 2018, passando a integrar a Rede de Atengao as Urgéncias e
Emergéncias do Estado de Sdo Paulo (RUE) em conformidade com o Plano de A¢do Regional da Rede
Regional de Atengdo & Satide 16 (RRAS 16).

O Montante anual de RS 4.444.323,84 refere-se ao componente de qualificacdo da Atengao
Hospitalar da RUE, no qual o Hospital Sao Vicente foi habilitado como Porta de Entrada Tipo Il e teve
8 leitos de UTI Adulto ja existentes qualificados pelo Ministério da Saude, considerando ser o
hospital de referéncia regional em alta complexidade nas areas: cardiovascular, oncoldgica,
ortopédico-traumatolégica e neurocirdrgica, para internacdes e atendimentos de urgéncia e
emergéncia da regido de satide de Jundiai nestas especialidades, composta por 07 municipios com
uma populacdo estimada de 825.470 habitantes, segu ndo estimativa IBGE 2020;
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9 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e
comprovados deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promocdo da Saude para que
seja analisada a possibilidade de inclusdo através de Termos Aditivos especificos.

Procedimentos comprovadamente realizados, que superem a capacidade instalada oficial
do hospital, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogdo da Salde para regular
apuragao técnica.

Na hipétese de os atendimentos realizados superarem as metas pactuadas do
presente Plano de Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se
comprometem rever as metas e valores conveniados, para se manter os servicos regularmente e
prestados ao Sistema Unico de Satde (SUS) pelo Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo.

10 - PLANO DE ACAO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19, NO PERIODO 01/04/2021 A
30/06/2021.

Considerando, a gravissima situagdo epidemiolégica que o Estado de Sao Paulo enfrenta, e
por consequéncia a Regido de Jundiai, com o recrudescimento da COVID 19;

Considerando que esta Instituicdo desempenha importante papel no atendimento de média
e alta complexidade do Sistema Unico de Salde (SUS), ndo somente para a cidade de Jundiai, mas
também para a regido de saude de Jundiai e que esta na linha de frente do enfrentamento da
pandemia do coronavirus (CovID-19);

Considerando que a atuagdo da Instituicdo na aludida linha de frente de enfrentamento da
pandemia, demandou reestruturagdo do seu cotidiano para atender as necessidades inerentes a
situacdo de emergéncia de satde publica, para ndo gerar desassisténcia a populagdo;

Considerando a Resolucdo SS 33 de de 23 de fevereiro de 2021 da Secretaria de Estado da
Satde de S3o Paulo, que estabelece transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual da
Satde para os Fundos Municipais de Saide destinados As acdes de salide para enfrentamento do
COVID-19, inclusive para o co-financiamento implantag&o de leitos de UTI e de Clinica Medica;

Considerando a Portaria GM/MS n2 431 de 11 de marco de 2021, que autoriza leitos de UTI
para atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19 e estabelece recurso financeiro do Bloco de
Manutencdo das Agdes e Servicos Publicos de Satde-- Grupo Coronavirus (COVID 19),
disponibilizado ao Estado de Sdo Paulo e Municipios;
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O presente Plano de Trabalho visa manter as agdes necessarias para garantir o atendimento
hospitalar integral dos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19, através da manutencdo da
ALA COVID 19 no complexo hospitalar.

A manutengdo da Ala COVID-19 no complexo hospitalar, consiste na disponibilizagdo de
leitos exclusivos para pacientes com COVID-19, readequando a ALA COVID 19 em nimeros de leitos
conforme necessidade, contando com a seguinte capacidade:

TIPO DE LEITO (Ala Abril Maio Junho
Covid -19)- QTD
Previssta
UTI Adulto Tipo Il - 83 83 83
COoVID 19
Enfermaria Covid-19 85 85 85

*Numero total de leitos da Ala COVID-19, poderdo ser utilizados na modalidade enfermaria e/ou UT! conforme a
necessidade assistencial (leitos que permitem a transformagdo de seu tipo de maneira imediata).

**A quantidade de leitos de UTI e de enfermaria COVID variam de acordo com a demanda, garantidas as
quantidades de leitos habilitados e co-financiados pelo Ministério da Satde e pela Secretaria de Estado da Saude de
Sdo Paulo.

11 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS
11.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS E RUE

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descricéo

abr/21 mail21 jun/21 juli21

Metas Quantitativas

S R$ 10.654.610,27 | R$ 10.654.610,27 | R$ 10.654.610,27 | RS 10.654.610,27
e Qualitativas

Rede de
Urgéncia/Emergéncia R$ 370.360,32 R$ 370.360,32 R$ 370.360,32 R$ 370.360,32
- RUE
TOTAL RS 11.024.970,59 | R$ 11.024.970,59 | R$ 11.024.970,59 | R$ 11.024.970.59
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigdo

ago/21 set/21 out/21 nov/21

Metas Quantitativas | oo 40 654.610.27 | RS 10.654.610,27 | RS 10.654.610,27 | RS 10.654.610,27
e Qualitativas

Rede de
Urgéncia/Emergéncia R$ 370.360,32 RS 370.360,32 RS 370.360,32 R$ 370.360,32
-RUE
TOTAL RS 11.024.970,59 | R$ 11.024.970,59 | R$ 11.024.970,59 | R$ 11.024.970,59 ?\
el
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VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
dez/21 jan/22 fev/22 mar/22

Descricéo

Metas Quantitativas

e Qualitativas R$ 10.654.610,27 | R$ 10.654.610,27 | RS 10.654.610,27 | R$ 10.654.610,27

Rede de
Urgéncia/Emergéncia R$ 370.360,32 R$ 370.360,32 R$ 370.360,32 R$ 370.360,32
- RUE
TOTAL R$ 11.024.970,59 | R$ 11.024.970,59 | R$ 11.024.970,59 | R$ 11.024.970,59

11.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID - 19 - de abril/2021 a junho/2021

DESCRICAO abr/21 mai/21 jun/21

Custeio de AcBes e Servicos para o Enfrentamento a Covid 19
Resolugdo SS 33 de de 23/2/2021 da Secretaria de Estado da RS 1.460.000,00 RS 1.460.000,00 RS 1.460.000,00

Satide de Sdo Paulo,

*portaria GM/MS n? 431 de 11/03/2021 RS 240.000,00

TOTAL R$ 1.700.000,00 R$ 1.460.000,00 RS 1.460.000,00

*A efetivacdo do repasse para o HCSVP estd condicionada ao crédito na conta do Funde Municipal de Saude.

RECURSOS PARA ENFRENTAMENTO A COVID 19 QUE AGUARDAM HABILITAGAO

A realizagdo dos Repasses descritos abaixo, estdo condicionados a novas habilitacGes de leitos e
se efetivados pelo Ministério da Saude.

DESCRICAO 12 parcela 22 pardela 32 parcela

*proposta SAIPS 139013 e outras a serem pleiteadas para

R ; RS 1.392.000,00 RS 1.392.000,00 RS 1.392.000,00
habilitagdo de 29 leitos UTI > ' 3 S
*Propostas SAIPS a serem pleiteadas para habilitacdo-

240.000,00 240.000,0
continuidade de 05 leitos UTI 0
TOTAL RS 1.392.000,00 RS 1.632.000,00 RS 1.632.000,00

*A efetivacdo dos repasses para o HCSVP estdo condicionadas aos créditos na conta do Fundo Municipal de Saude.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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12 - PLANOS DE APLICACOES DE RECURSOS

12. 1 -PARA AS METAS QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS E RUE.

DESPESA PERCENTUAL DE
EXECUCAO

Recursos humanos (Salarios/FGTS/FGTS
Rescisdo/Férias/13° 55 519
Saldrio/Rescido/VA/VR/Seguros/Assisténcia !
Odontolégica/Uniformes/Transporte).
Medicamentos 12,75%
Material Médico e Hospitalar (Reembolsavel e
NFo Reembolsavel, Géneros Alimenticios,
Limpeza, Escritdrio, Seguranga, Protecdo 4,23%
Pessoal, Gases Medicinais e Reposi¢do de
Pecas)
Servigos Médicos 10,36%

Outros servigos de terceiros
(Lavanderia/Manutencdo de
Equipamentos/Exames Terceirizados/Sistema 5,32%
de Gestdo/Internet/Contratos de

Manutencdo/Locagdes de Equipamentos)

Locagdo de Imdveis 0,18%
Utilidade Publica (Luz/Telefone/Internet) 1,00%
Qutras Despesas (Financeiras/Manutengdo

. ; 9,65%
Predial e Pequenos Investimentos)

TOTAL 100,00%
12.2 - PARA ENFRENTAMENTO A COVID -19
PERCENTUAL

DESPESA DE EXECUCAO

Recursos humanos (Salarios/FGTS/FGTS
Rescisdo/Férias/13°
Salario/Rescisdo/VA/VR/Seguros/Assisténcia
Odontolégica/Uniformes/Transporte).

100,00%

Rua S3o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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13 ~CONDICOES DE PAGAMENTO

13. 1 - DAS METAS QUANTITATIVA E QUALITATIVAS

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado em duas parcelas, sendo a primeira de
70% (setenta por cento) até o 52 dia Util do més e o restante no dia 15 (quinze) do respectivo més.

A avaliacdo referente ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS
realizada pelo Departamento de Regulagdo da Salde, conforme itens 6.1 e 7.1, se dard no més
seguinte da data de pagamento, seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de
informacao oficiais do Ministério da Saude.

A entidade devera apresentar até o 102 dia do més subsequente, a Prefeitura, documentos
comprobatérios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,
obedecendo para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Satide e UGPS.

13. 2-DO ENFRENTAMENTO A COVID 19

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 52 dia Util de cada més conforme
cronograma de desembolso, desde que comprovada a disponibilizacdo da Ala especifica para
enfrentamento da COVID- 19, ressalvados os repasses que estdo condicionados aos créditos na
conta do Fundo Municipal de Satde a serem realizados pelo Ministério da Sadde/Fundo Nacional
de Saude.

14 - VIGENCIA

O prazo de execugdo do presente Plano gées, com inicio em 01 de abril

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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ANEXO II - A- DOCYMENTOS A SEREM EMTREGUES NA P.C. BIMESTRAL

Entregar bimestralmente, 4 Unidade de Gestdo de Promocio da Saude/Divisio de
Prestagdo de Contas, conforme cronograma de entrega do mesmo, pasta com todos os
documentos referente aos recursos Humanos juntamente com as despesas selecionadas
separadas mensalmente e separadas por Fonte de Recurso (Municipal e Federal), e

Enfrentamento Covid:

1. Apresentar as certiddes abaixo, bem como o comprovante de pagamento das
obrigagdes trabalhistas:

a. Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido;

b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito de Negativa;

c. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

2. Entregar a Divisdo de Prestagdo de Contas o “Demonstrativo Integral das Receitas e
Nespesas”™ (atual Anexo RP 12) mensal, separados por Fonte de Recurso (Municipal

¢ Fedsral), e Enfrentamento Covid:

s

Extrai; bancario do més de referéncia;

4 Extrato bancario das aplicagdes financeiras decorrentes;

wn

Planilha validada pelo responsavel da conveniada, contendo:
e Data de Emissio; |

e N°+a NF ou n® do documento;

e | ornecedor;

e Data de Pagamento;

e Valor pago;

e Categoria de Despesa

6. Copia de todos os documentos fiscais selecionados e seus respectivos comprovantes
de despesas mensais, bem como o relatério analitico de todos os profissionais que recebern
seus salarios dentro do convénio ou copias de seus holerites, de acordo com o Plano de

Trabalho conforme inseridas na tabela citada acima.

7. As despesas deverdo estar de acordo com o Flane de Trabaltho e que scrdo

analisadas cunforme Quadro de Aplicagdo de Recursos.
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ANEXO II - B - ORIENTACOES A SEREM SEGUIDAS PELO CONVENIADO

I. DAS CONDICOES PARA O REPASSE DE CONVENIO E UTILIZACAO
DOS RECURSOS PELA CONVENIADA:

1.1 Conta corrente especifica para o convénio, em bancos oficiais (Caixa Econdmica

Federal ou Banco do Brasil) para o repasse.

1.2 O pagamento poderd ser realizado com cheques nominais, transferéncias bancarias

ou pagamento on-line, inadmissivel saque para pagamento em dinheiro;

1.3 E vedada a utilizagdo dos recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada

(Art. 25 LCF 101, § 20);

1.4 Apresentar nas NFS, holerites ou relatério analitico devendo ser registradas
contabilmente, contendo Indicagdo no corpo do documento fiscal original o respectivo
numero do convénio, 6rgdo publico contratante (UGPS) a que se referem, tipo de fonte de
repasse € no caso se mesma possuir outras finalidades além do objeto conveniado, devera ser

segregada;

1.5 Apresentar as certiddes abaixo, bem como o comprovante de pagamento das

obrigagGes trabalhistas:

1.5.1 Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos relativos aos
tributos federais e & divida ativa da Unifio;
1.5.2 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de

Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa;
1.5.3 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

Todas as despesas deverdo obedecer a data de vigéncia do convénio;

1.6 A conveniada devera manter em seu poder, ordenadas por data, todos os gastos
realizados no periodo de vigéncia, comprovando a utilizagdo dos recursos recebidos da

Prefeitura Municipal de Jundiai;

1.7 Quando houver saldo remanescente por conclusdo, rescisdo ou extingdo do
convénio, deverdio ser devolvidos ao 6rgdo concedente, os saldos financeiros remanescentes,
provenientes dos: recursos transferidos; das receitas obtidas das aplicagdes financeiras em até

30 dias improrrogével do evento;

1.8 Devera atender os principios da legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade, Economicidade e a Eficiéncia.
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2. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVACAO DE DESPESA:

2.1 Entregar mensalmente - Copia de extratos bancérios/aplicagdes financeiras das

contas especificas para movimentag@o dos recursos do Convénio;

2.2 Apresentar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas —
inclusive nota fiscal eletrénica — o niimero do convénio e identificagdo do 6rgdo/entidade publico

(a) convenente a que se referem para serem rubricadas pelo servidor publico.
2.3 Todas as despesas devem estar expressamente previstas no Plano de Trabalho;

2.4 As despesas referentes ao convénio devem ser devidamente comprovadas;

2.5 Todas as notas fiscais, faturas ou recibos das despesas devem vir acompanhados com seus

respectivos comprovantes bancarios;

2.6 As copias dos documentos apresentados devem ser legivels, sem cortes, sem rasuras, sem

sobreposigio de copias, identificadas e devidamente acompanhadas dos originais;

2.7 Em caso de apresentagdo de cupom fiscal, deve constar o nimero do CNPJ da entidade
conveniada e deverdo vir acompanhadas de justificativa devidamente assinadas ¢ datadas pelo
responsavel pela institui¢do:

2.8 Quando as mercadorias/servigos forem contratadas servindo a outras parcerias/convénios
além do objeto conveniado, a mesma devera ser segregada identificando os valores que competem

a cada conveénio;

2.9 Quandc em metas qualitativas/quantitativas envolverem capacitagdo, deverdo ser
apresentados documentos comprobatorios do evento com lista presenga e assinatura dos

participantes.

3. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVACAO DE DESPESA:

Para a comprovagdo da despesa serdo aceitos os seguintes documentos fiscais:
3.1.Tratando-se de Nota Fiscal, observar:

a) Nome da entidade;

b) CNPJ;

c¢) Endereco;

d) Discriminagéo individualizada das mercadorias/servigos adquiridos;

e) Data, valor e nitmerc do convénio.

f) Sem rasuras:

g) Legivel;
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3.2.Tratando-se de Cupom Fiscal, observar:

a) CNPJ da Conveniada;

b) Endereco;

¢) Discriminacédo individualizada das mercadorias/servigos adquiridos;
d) Data, valor e nimero do convénio;

e) Sem rasuras;

f) Legivel.
3.3.Tratando-se de Recibo, observar:

a) Nome completo do prestador, RG, CPF, IMEI e enderego;
b) CNPJ da Conveniada;

¢) Data, valor, nimero do convenio e assinatura;

d) Especificagdo detalhada do servigo prestado;

e) Sem rasuras;

f) Legivel.

3.4.Tratando-se de Folha de Pagamento, observar:
a) Competéncia:

b) Nome completo dos funcionarios;

¢) Cargo e Fungdo;

d) Valores e data;

3.5.Tratando-se de Documento Piublico (pagamentos de impostos e taxas):

a) Devidamente autenticados pelo Banco

Toda a documentacio enviada ficard sujeita a sua aceitagdo, sendo analisada pela
Divisdo de Prestaciic Contas da Saude;

Atencido: A prestacido de contas devera ser entregue conforme cronograma;

Saldario: comprovado através de Holerite ou relatério analitico com a descrigdo de
todos os profissionais;

A qualquer momento, podera ser solicitado Relatério/Documento que comprove oS
nomes de todos os funciondrios registrados na entidade beneficidria;

Nio serdio aceitas despesas adversas do objeto pactuado;

Nio serio aceitas despesas com homenagens de qualquer natureza;

Aviso prévio (ndo_indenizatério): incluindo termo de rescisdc de contrzto e aviso de

férias.
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ANEXO Il - ¢1: CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO PRINCIPAL

3% ano
24 25 26 | 27 28 29 30 31
Periodo mar/2] | abr/2] | mai/21 | jun/2l | jul21 | ago/2l | set2l | out2l
Data de Entrega 30 de Maio/21 | 31deJulho/21 | 30 de Setembro/21 | 30 de Novembro/21
3% ano
32 33 34 35 36
Periodo nov/21 dez/21 | jan/22 fev/22 mar/22

30 de Janeiro/22 |

30 de Margo/22 30 de Abril de 22

Data de Entrega

ANEXO II - C2 - CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO
(ENFRENTAMENTO COVID)

Entrega conforme os meses dos repasses, seguindo a entrega da prestagdo principal
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ANEXO II- D - CHECK LIST

Conforme Instrugdo Normativa 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo u
conveniada deverd prestar contas ao MUNICIPIO, cié o dltimo dia il do més de Jjaneiro do
exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for o caso, até
30 (trinta) dias do término da vigéncia deste instrumento, os documentos a seguir, sob pena de

ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros do MUNICIPIO.

I.  Folha de Rosto; (LICiP5)

I[I. Oficio de Encaminhamento; (LJ(iP5)

lII.  Certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo 6rgdo concessor e respectivos
periodos de atuacdo; (UGPS)

IV. Certiddo indicando os nomes dos responsaveis pela fiscaliza¢do da execu¢do do convénio e
respectivos periodos de atuagdo; (110175

V. Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade conveniada,
forma de remuneracgdo, perfodos de atuagdo, com destaque para o dirigente responsavel pela
administracdo dos recursos recebidos a conta do convénio; (Conveniada)

VI. Certiddo contendo os nomes e CPFs dos responséaveis pelo controle interno do orgdo
concessor, os espectivos pericdos de atuagdo, os afastamentos e as substituigdes; (L/7P5)

VII. Relatorio anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execucdo do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas propostas € os resultados
alcancados, assinado pelo representante legal da entidade conveniada; (Conveniada)

VIII. Relatorio governamental da anélise da execugdo do convénio, demonstrando que a parceria
permanece a melhor cpgdo para a Administragdo Publica, utilizando como base comparativa os
dados informados no documento previsto na alinea “c”, inciso I, do art. 137 desta Se¢do; (UGS

IX. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagdo, na conformidade do modelo contido no
Anexo RP-12; (Conveniada)

X. Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos
publicos administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no convénio, contendo
tipo e nimero do ajuste, identificagéo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio €
condig¢des de pagamento; (Conveniada)

XI. Conciliacdo banciria do més de dezembro da conta corrcnte especifica aberta em
instituigdo financeira publica indicada pelo érgao ou entidade da Administragdo Puablica para
movimentacdo dos recursos do convénio, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e

de aplicagdes financeiras; (Conveniada)
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XIl. Publicagio do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado e
anterior; (Conveniada)

XIIl. Demais demonstracdes contdbeis e financeiras da entidade conveniada, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio; (Conveniada)

XIV. Certidio expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitaciio profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis; (Conveniada)

XV. Na hipotese de aquisi¢do de bens méveis e/ou imbveis com os recursos recebidos, prova
dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢do, conforme o caso;
(Conveniada)

XVI. Comprovante da devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados; (Conveniada)
XVII. Parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 200 destas Instrugdes; (LG5

XVIII. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da conveniada de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade

da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; (Conveniada)

XIX. Declaracio atualizada acerca da contrata¢do ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigente(s) da conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou
dirigentes de orgdo ou entidade da Administragdo Publica convenente, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afimdade; ( Conveniada)

XX. Terme de Ciéncia e de Notificagdo (Anexo RP-11) relativo a tramitacdo do processo
de prestagdc de contas neste Tribunal de Contas; (UGPS)
¥X]. Cadastro Nacional das Pessoas J uridicas (CNPJ); (Conveniada)

XXII. Copiado Estatuto Social registrado da entidade conveniada; (Conveniada)
XXIII. Coépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual da entidade conveniada; (Conveniada)

XXIV. Informar a composigéo do Conselho Fiscal durante o exercicio; { Conveniada)
XXV, Fornecer copia do Parecer do Conselho Fiscal, analisando a prestacao de contas do
exercicio; (Conveniada)
XXVI. Apresentar copias do (s) parecer (es) emitidos pelo (s) Conselho (s) da entidade sobre as
contas do exercicio; (Conveniada)
YXVII. Certiddes “via internet” referentes a encargos (INSS, FGTS e PIS/PASEP); (Conveniada)
XXVII. Declaragio informando se a conveniada esta atendendo a Lei 8.344 de 03 de dezembro de
7014 e os Comunicados do TECESP; (Conveniada)

XXIX. Demais Certiddes e/ou documentos; (Conveniada).
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TIMBRADO DA CONVENIADA

ANEXO Il - E

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS

RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE CONVENIO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

CONVENIADA:
CNPJ:
ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA CONVENIADA:

CPF:
OBJETO:
EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - RS

Termo de Convénio n*®

Aditamento n®

Aditamento n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA PARA O
REPASSE (2)

VALORES PREVISTOS
(RS)

DATA DO REPASSE

NUMERO DO
DOCUMENTO DE
CREDITO

VALORES REPASSADOS (RS}

Ll

B

{A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAQ DO AJUSTE (3)

{E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A +B+C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE BENEFICIARIA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Esladual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso
(2) Incluir valores previsios no exercicio anterior e repassados neste exercicio,

(3) Receitas com estacionamenlo, aluguéis, entre cutras.

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pagc Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000

&) www.jundiai.sp.gov.br



TIMBRADO DA CONVENIADA
ANEXO Il - E
O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem

indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem
como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERGICIO A. }

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

T 1}
|

|
|
T ' =

‘_» DESPESAS
—— CONTABILIZADAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS |
RIA OU DESPESAS . CONTABILIZADAS DESPESAS CONTABILIZADAS |
FINALIDADE DA |  CO EM EXERCIGIOS i ;
bNTABlLIZAI?AS ANTERIORES E NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO A |
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO PAGAS NESTE PAGAS NESTE NESTE PAGAR EM \
RS ‘ . : :
{R%) EXERCICIO (RS) EXERCICIO (R$) EXERCICIO EXERCICIOS
(H) m (R$) SEGUINTES (R$)
(=H+) |
Recursos ]
humanos (5) J
Recursos l =
humanos (6} | ‘
| =T |
Medicamentos | |
Material medico e [ J|
hospitalar (*) i
\Tééneros |
alimenticios || |
Qutros materiais | i
de consumo | i
,
Servigos medicos [ T "1
0 R W e

Outros servigos de |
lerceiros | |
Locagéo de ' T
imoveis l |

Locagbes diversas - —|‘ . —}

Utilidades publicas
(7)

Combustivel

|

l Bens & materiais i [

! ! |
Fermanentes | l J

Obras

Despesas Bk |
financeiras e ‘ | |
- |

!

bancarias

QOutras despesas

‘ TOTAL 4}: i '_____4‘_’4?__-_—_ =

l

R 1
(4) Verba: Federal, Estadua!, Municipal @ Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonie de recurso

(5) Salarios, encargos & beneficios.
(6) Autdnomos 2 pessoa juridica.
i7) Energia elétrica, agua & esgoto, gas, telefone e internet.

{(8) No rol exemplificativo incluir tambem as aquisiges e oS COMpPromissos assumidos gque nao sao classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aguisicac de bens permanentes

{9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado nao deve
aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos
oii multas sdo contabilizados em rontas de receitas cu despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodape 0s valores e as
respectivas contas de receitas e despesas.

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000 € wwwjundiai.sp.gov.br



TIMBRADO DA CONVENIADA
ANEXQ i - E

(") Apenas para aniidades da area da Saude.

‘—' '''' DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO —‘

1 (G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

| (J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J=F)

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAQ PUBLICO l

{ -
i (M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAQ NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L)
1 =

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicag@o Gos recursos recebidos para 0s
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico
Convenente.

Local e data:

Responsaveis pela Conveniada: (nome, cargo € assinatura)

@ Avenida da Liberdade | s/n? | Paco Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214,000 3 www.jundiai.sp.gov.br



PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

ANEXO RP -11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE P{OTIFICACE&()
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO: Termo Aditivo VIl ao Convénio n® 09/19.

OBJETO:. Prorroga por 12 (doze) meses, a partir de 1° de abril de 2021; substitui o Plano de
Trabalho e Anexos de Prestagio de Contas e adita o valor total.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: valor global anual de R$ 141.575.647,08
(cento e quarenta ¢ um milhoes, quinhentos e setenta e ¢inco mil, seiscentos e quarenta ¢ sete

reais e oito centavos).
EXERCICIO: 2021 \

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados: ‘

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estard(@o) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico:

b)  poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com 0O estabelecido na
Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial
do Estado. Caderno do Poder Legislativo. parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil:

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo oOrgdo concessor ¢ entidade

beneficidria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme‘
“Declaracio(des) de Atualiza¢ao Cadastral’ anexa (s): ‘

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: ‘

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente ‘
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € 0 que mais couber.



PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

LOCAL ¢ DATA: Jundiai, QQ de Eﬁ(w de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

Responsaveis que assinaram 0 ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogdo da Saude
CPF: 323.216.468-45

Assinatura: //

(n\ [

Responsaveis pela Prestacao de Contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CARDG
Cargo: Procurador do Hog

CPF: 259.039.3 1

Assinatura: , -7




Prestacao de Contas e adila total.
VALOR: R$ 16.300.330,08 (dezesseis milhoes, lrezentos mil, trezentos
trinta reais e oilo centavos),
ASSINATURA: 20 de abril de 2021 .
: EXTRATQ E
| TERMO ADITIVO VI AD CONVENIO N° 09/2019, que enlre s1 celebram
| o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o HOSPITAL DE CARIDADE SAO '
| VICENTE DE PAULO "

PROCESSO: n® 7.380-7/2019
| OBJETO: Prorroga o praza de vigéncia por 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de abril de 2021, subslitul o Plano de Trabalho e Anexos de
Prestacdo de Conlas e adita valor. \
VALOR: R$ 141.575.647,08 (cento e quarenta e um milhdes, quinhentos l
34
|

& setenla e cinco mil, seiscentos e quarenta e sele reals e oito centavos
ASSINATURA: 20 de abril de 2021

EXTRATO
TERMO ADITIVO VIAC CONVENIO N° 08/2018, que enltre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE
DE PAULD
PROCESSO: n® 7.379-9/2019
OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses o Convénio
n® 08/2019, especificamente com relagdo as acdes de enfrentamento
ao COVID 19, o Plano Trabalho vigorara em conformidade com a
Deliberagao CIB n® 23 de fevereiro de 2021, de 01 de abril de 2021 ate
30 de juniho de 2021, substitui o Planc de Trabalha e 0s anexas I, A"
“B" "C"'D" e "E" que trata da Prestacdo de Conlas, compreendidos na
Clausula Décima Segunda e adita o valor.
VALOR: R$720.220.303,18 (vinte e nove milhdes duzentos e vinle mil,
trezenlos & lrés reais e dezoilo centavos)
ASSINATURA: 20 de abril de 2021

EXTRATO
CONVENIO N° 05/2021, que enire si celebram o MUNICIPIO DE
JUNDIAI & o Faculdade de Medicina de Jundiai
PREFEITO: Luiz Fernanda Machado - CPF n°892.189.615-04
CNPJ: n® 50.985.266/0001-08
DIRETOR: Evaldo Marchi — CPF n® 044,399.838-80
PROCESSO SEI: n® 0004710/2021.
OBJETO Inlegracio do HU ao Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio para execugao de sernvigos médice hospitalares
PRAZO DE VIGENCIA; Duragéo de 12 (doze) meses a parlir de
01/05/2021.
DOTACOES: 51 01.10302.0176.8516.33503900 0000 e 5001,
VALOR: RS 73.277.820,06 (selenta e trés milndes, duzenlos e selenta
e sete mil, oilocenlos e vinte reais e Novenla & seis centavos).
ASSINATURA: 22 de abril de 2021,

IS _IPRE}! e
PORTARIA N° 105 DE 15 DE ABRIL DE 2021

Resolve conceder Pensao por Morle, em razdo do falecimento da ex-
servidora inativa MARIA JOSE MARQUES DEASSUMPCAD ocorridoem

29/03/2021 a0 seu ex-espaso ROBERTO GONCALVES ASSUMPCAC 3
partir de 30/03/2021, revogadas as disposigoes em conlrario

} i

PORTARIA N° 106 DE 16 DE ABRIL DE 2021

Resalve conceder Pensdo por Morte, em razao do falecimenlo do
ex-servidor ativo GUILHERME MAGALHAES PESSOA ocorrda em
13/01/2021 a suas filhas menores a partir de 04/03/2021, revogadas as
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 107 DE 20 DE ABRIL DE 2021

Resolve conceder Pensdo por Morte, em razao do falecimento da
ex-servidora ativa ROSANGELA DONADEL FAVALLl ocormdo em
23/03/2021 a sua filha menor YASMIM FAVALLI PICA a partir de
24/03/2021, revogadas as disposigdes em contraro

PORTARIA N° 108 DE 20 DE ABRIL DE 2021

Resalve conceder Pensdo por Morte em razdo do falecimento do
ex-servidor ativo EDMILSON FLAVIO DOS SANTOS ocorrido em
02/04/2021 a sua ex-esposa ADRIANA MARTINS DOS SANTOS & partir
de 03/04/2021, revogadas as disposi¢oes em contrarno.

PORTARIA N° 109 DE 20 DE ABRIL DE 2021

Resolve conceder Pensdo por Morte, em razao do falecimento da ex-
servidara ativa ELAINE ROSA DEFENDII ocorndo em 31/03/2021 ac
seu ex-esposo EDUARDO DEFENDI, bem como sua filha menor, a
partir de 01/04/2021, revogadas as disposicoes em cantrario

Joao Carlos Figueiredo
Diretar Presidente

C;%:?) jundiai.sp.gov.br
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Extrato de Aditamento
Inexigibilidade n® 008/2020

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

| Contralada: PIRES E GONGALVES ADVOGADOS ASSOCIADOS

Termo de Aditamento n® 025/2021 assinado em 28/01/2021, Processo
DAE n°® 2222/2020.

Objeto. Execucao de servicos de consultoria especializada em analisar e
definir as melhorias necessarias para a adequagao do ambiente da DAE
S A as regras relacionadas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoals
(Leis Federais no. 13.709/18, no. 13.853/19), conforme especificagoes
estabelecidas no lermo de referéncia.

12 aditamento que se faz ao contrato n® 073/2020 para a prorrogacaon
contratual de 210 (duzentos e dez) dias,

20/04/2021
Claudia Santos Fagundes
Direlora Administrativa

Pregao Eletronico n® 006/2021
Edital de 20/04/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa para renovacao de softwares SW
Team Viewer, Corel Draw, Networker, Sell Servie Bi Power Bi Pro,
VimWare Vsphere Midsize Aceleration. TIPO: Menor Preco por llem.
ABERTURA: as 09:00 do dia 18/05/2021. LOCAL PARA RETIRADA Do
EDITAL No site hitp://compraaberiadae.jundiai.sp.gov.be (acessar o link
Editais) gratuitamente.

Jundiai, 22 de abril de 2021
Claudia Santos Fagundes
Diretora Administrativa

Extrato de Aditamento
Modo de Disputa Fechado n® 017/2020

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: LAGOTELA EIRELI

Terma de Aditamento n® 057/2021 assinado em 05/04/2021, Processo
DAE n® 1563/2020.

Objelo: Construgdo e nstalagado de elementos brincanigs, com
fornecimento de maa de obra e materiais gue serao executados na area
de prolecdo ambiental (exiensao do atual Parque da Cidade), localizado
na Rodovia Jodo Cereser e Avenida Navarro de Andrade, no Bairro do
Pinherinho, no Municipio de Jundiai/SP.

20 aditamento que se faz ao conlrato n® 091/2020 para prorrogacao
contralual por mais 04 (gualro) meses para © prazo de execugac bem
como o prazo de vigéncia

2000412021
Claudia Santos Fagundes
Diretora Administrativa

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria dos Acionistas da
DAE S/A - Agua e Esgoto

Ficam convecados as Senharas e os Senhores Acionisias da DAE
SIA — Agua e Esgolo, a reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria e
Exiraordinaria, a realizar-se no dia 29 de abril de 2021, as 15 horas e 30
minutos, em moda virtual, da Sede da Companhia, na cidade de Jundiai,
Estado de Sdo Paulo, situada a Avenida Alexandre Ludke, 1.500, a fim
de deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA

Em Assembleia Ordinana.

1)Analise e aprovagao das Demonsiragoes Financeiras do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020,

2)Proposla para Destinagdo do Lucro Liquido do exercicio,

3)Fixacao do montante global da remuneracan dos admimisiradores da
Companhia

Em Assembleia Extraordinaria:

1)Eleicao de membros do Comité de Elegibllidade,

2)Apresentacdo dos novos acionistas, subscrigdo e integralizagao do
capital social;

3)Eleigao de membros do Conselho de Administragao,

A presente convocagao substilui a anteriormente realizacia para o dia 22
de abril de 2021

O endereco eletronico para acesso 3 sala virtual sera encaminhado em
até uma hora antes do inicio da referida reuniao.

Jundiai, 19 de abnl de 2021,
WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
Diretor Presidente

Assinado Digitaimente@Q

#



