PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

CONVENIO n° 14/2019, que entre si cclebram a |
MUNICIiPIO DE JUNDIAI ¢ o HOSPITAL DE |
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO. Ub|et1vand0
a execucdo de servigos e agdes da Estratégia de Satde d’l
Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios na Rede de
Saude do Municipio.

|
|
|
|
Processo n® 23.834-3/2019 f
|

|
Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados, de um |

lado o MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, inscrito no CNPJ mhl
n® 45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FERMANDO
MACHADO, presente também, Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Pronmocdo da
Saude, adiante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, 0o HOSPITAL DE CARIDADE | i
SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil de direito privado, beneficente, filantropica, |

caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ|
n°® 50.944.198/0001-30, com enderego nesta cidade na Rua Sdo Vicente de Paulo, n° 223,

Centro, Jundiai/SP, neste ato representado por seu Procurador, Sr. DENILSON C'ARDOSO |
DE SA, portador da CI/RG n° 24.130.825-2 e do CPF n° 259.039.318-04. deravante |
designado simplesmente CONVENIADO, ¢ firmado este Convénio que se rrgera peldu
normas constitucionais e Legislagdo Federal, Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.666/93, observadas I
as Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas: |

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a execcucio dos
Programas Estratégia Satude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios (ESF/EACS) e |
Programa Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF), compreendida no Plano <= Trabaiho |
que faz parte integrante deste instrumento (Anexo 1), a serem prestados conforme dircirizes do
Ministério da Saide e regulados pela Unidade de Gestdo de Promocdo da Satde - UGPS,
conforme quadro a seguir:

SETOR CARGO QTD | CH
ENFERMEIRO 2 40
AGENTE
EACS - AGAPEMA ADMINISTRATIVO 2 40 |
AUXILIAR DE i
E _ ENFERMAGEM | o 40 i
1 |
TOTAL DE FUNCIONARIOS [ 6
AGENTE
EACS - IVOTURUCAIA ADMINISTRATIVO | 40
- ENFERMEIRO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2 g;
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ENFERMEIRO

40

CIRURGIAO
EACS -JD TAMOIO DENTISTA

20

AGENTE
ADMINISTRATIVO

40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

EACS - JD TULIPAS ENFERMEIRO

40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

EACS - MORADA DAS|AGENTE
VINHAS ADMINISTRATIVO

40

ENFERMEIRO

40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ENFERMEIRO

EACS - ELOY CHAVES

40

40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

AUXILIAR DE

EACS - SARAPIRANGA ENFERMAGEM

40

ENFERMEIRO

40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

EACS - VILA

HORTOLANDIA ENFERMEIRO

40

AGENTE
ADMINISTRATIVO

40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

40

EACS - VILA MARINGA ENFERMEIRO

40

AUXILIAR
ODONTOLOGICO

40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

40

CIRURGIAO
DENTISTA

40

ESF - CORRUPIRA ENFERMEIRO

40

MEDICO

40

AUXILIAR |
ODONTOLOGICO

40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

wn

-

1
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ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 2 40
MEDICO 6 40
AGENTE
CLINICA DA FAMILIA ADMINISTRATIVO 4 40
ASSESSOR ADM 11 | 40
COORD. DE
ENFERMAGEM ] 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 3 40
CIRURGIAO
DENTISTA 1 40
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 10 | 40
AUXILIAR DE
FARMACIA 3 40
*Contratagdo set/2019 MEDICO 1 40
*Contratacdo out/2019 ENFERMEIRO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 37
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO ] 40
ESF - PARQUE AUXILIAR DE
CENTENARIO ENFERMAGEM 3 40
MEDICO 1 30
AUXILIAR DE
LIMPEZA I 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO I 40
CIRURGIAO
DENTISTA ] 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 40
ESF - RIO ACIMA ENFERMEIRO 2 40
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM ] 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO
DENTISTA I 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO 2 40
) AUXILIAR DE
ESF - SAO CAMILO ENFERMAGEM 2 40
MEDICO 2 20
AUXILIAR
ODONTOLOGICO I 40
CIRURGIAO
DENTISTA 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
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AGENTE
ADMINISTRATIVO 4 40
ENFERMEIRO 2 40
AUXILIAR DE
ESF - SANTA GERTRUDES | ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO | 40
CIRURGIAO
DENTISTA I 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO I 40
AUXILIAR DE
ESF - VILA ANA ENFERMAGEM 2 40
AUXILIAR DE
LIMPEZA 2 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO | 40
CIRURGIAO
DENTISTA 3 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS I
AGENTE
ADMINISTRATIVO 3 40
ENFERMEIRO | 40
AUXILIAR DE
ESF - VILA MARLENE ENFERMAGEM 2 40
AUXILIAR DE
LIMPEZA 2 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO I 40
CIRURGIAO
DENTISTA 1 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
ASSISTENTE SOCIAL | 30
MEDICO 5 20
PSICOLOGO 6 | 40
FARMACEUTICO 6 40
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 3 30
CHEFE DE FARMACIA I 40
EDUCADOR FiSICO 5 30
FISIOTERAPEUTA 6 30
NASTAB NUTRICIONISTA 1| 40
AUXILIAR DE
FARMACIA 3 40
AGENTE
ADMINISTRATIVO I 40
* Contratagdo set/2019 ASSISTENTE SOCIAL | 30
TOTAL DE FUNCIONARIOS 39
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NOVA UBS TRAVIU |
*Contratagdo out/2019 ENFERMEIRO 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS |

COORDENADOR  NASF-
AB 1| 40
COORDENADOR  ADM
(ESF) 1| 40
ASSESSOR ADM 1| 40
MARECHAL- EQUIPE DE -
S SESSOR /
GESTAO DA ESF, EACS E ASERORATMI L ah
NASF-AB ASSESSOR ADM 1| 1| 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
NOVA UBS JARDIM DO | .. .
Len ENFERMEIRO 3 40
*Contratag¢do dez/2019 MEDICO 3 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
ADMINISTRATIVO acjaste L A 2 30
RATEIO ASSISTENTE 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4

I - Os servigos ora Conveniados compreendem:

a) — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E
ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOS (ESF/EACS): o servico sera prestado
conforme Plano de Trabalho e devera buscar através das bases conceituais presentes na
Vigilancia em Saude, o planejamento e a programagdo da oferta de servigos a partir de
enfoque epidemioldgico, incluindo a compreensdo dos multiplos fatores de risco a saude, e a
possibilidade de intervengdo sobre 0s mesmo com estratégias como a promogdo da satde:

Paragrafo 1° - O CONVENIADO devera criar novas
oportunidades de acesso aos servi¢os as comunidades contempladas e previstas no Plano de
Trabalho;

Paragrafo 2° - O CONVENIADO devera estabelecer
metodologia de organizagao de trabalho dos seus profissionais de satide centrada no individuo,
sua familia e seu ambiente, estreitando vinculos e permitindo um conhecimento mais
apropriado da realidade;

Paragrafo 3° - O CONVENIADO devera proporcionar
a interagdo entre seus profissionais, de tal forma que possam acolher a populacio e resolver,
na propria Unidade Estratégia da Familia, as questdes e problemas mais frequentes

relacionados a satde:
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Paragrafo 4° - O CONVENIADO devera distribuir o
tempo de trabalho entre as a¢des na propria Unidade e de visitagdo, conforme descri¢do de
suas atribui¢des e fungdes, e ainda de forma coordenada, os integrantes da equipe possam
estabelecer um programa de trabalho em equipe que inclua consultas médicas, de enfermagem
e odontologicas, atendimentos domiciliares, grupos especificos com abordagem terapéutica e

de educagdo em satde, reunides comunitarias, conforme procedimentos e metas estipuladas no
Plano de Trabalho.

b) - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
(NASF): o servigo sera prestado conforme Plano de Trabalho e visa contribuir para promover
a integralidade das agdes realizadas pelas equipes de Saude da Familia, associada a uma
qualificagdo da assisténcia, ndo se constituindo porta de entrada do sistema para os usuérios,
mas apoio as equipes de Satude da Familia e Ateng¢do Bésica.

Pariagrafo 1° - O CONVENIADO devera criar novas
oportunidades de acesso aos servigos as comunidades contempladas e previstas no Plano de
Trabalho;

Pariagrafo 2° - O CONVENIADO devera buscar uma
estratégia de organizacdo do trabalho em saude a partir da integragdo com as equipes de Saude
Familia/AB, ampliando o conhecimento de todos a partir de nucleos, sendo o NASF uma
retaguarda especializada para estas equipes, incidéncia sobre a agéio direta com 0s usudrios e
também produzindo uma agdo de apoio educativo para as equipes, em consondncia com as
Portaria no Ministério da Satde.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO

Os servigos ora Conveniados serdo prestados diretamente
por profissionais do CONVENIADO, sendo de sua obrigagdo:

I - Para os efeitos deste Convénio, consideram-se
profissionais do préprio estabelecimento CONVENIADO:

Pariagrafo 1° — o membro de seu corpo clinico.

Paragrafo 2° — o profissional que tenha vinculo de
emprego com 0 CONVENIADO.

II - Garantir a contratagdo dos profissionais necessarios
para composi¢do das equipes assistenciais de ESF/EACS/NASF-AB da rede de saude do
MUNICIPIO, viabilizando estrutura administrativa e de gestdo das equipes/ servigos,
observado os critérios técnicos estabelecidos pelo Ministério da Saide e UGPS e o

quantitativo dimensionado;

iq
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III - Prover imovel para o funcionamento da ESF Parque
Centenario, disponibilizando servigos continuados para a area fisica do imovel, tais como:
limpeza/higienizagdo, energia, agua e manuten¢do predial das areas internas e externas. O
CONVENIADO ¢ responsavel pelo fornecimento de insumos necessarios para limpeza,
higieniza¢do e manuteng¢do predial do local;

IV - Nas Unidades de ESF Marlene ¢ ESF Vila Ana o
CONVENIADO ¢ responsavel pela limpeza e higieniza¢do, bem como o fornecimento dos
INSUMOS necessarios para tanto.

V - Garantir a alimentagdo dos sistemas de informagdes
oficiais do Ministério da Satde e do Municipio;

VI - Manter atualizado o cadastro CNES - Cadastro
Nacional Estabelecimento de Satde, dos profissionais e servigos sob sua gestio;

VII - Indicar profissionais para gerenciamento das
unidades de Saude da Familia. Que dever@o ser referendados pela UGPS;

VIII - Observar e cumprir as normas da CLT e
convengdes coletivas de trabalho;

IX- Manter as equipes completas de acordo com este
convénio, para que ndo haja desassisténcia nas Unidades, evitando-se a interrup¢do dos
servigos por licenga maternidade e/ou licengas prolongadas acima de 15 dias corridos. O
CONVENIADO devera substituir o funcionario em questdo de forma imediata, garantindo a
continuidade da assisténcia;

X - Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios
por meio eletronico:

XI - Manter Conselho Gestor;

XII - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e
da normatizagdo suplementar exercidos pela Unidade de Gestdo da Promogdo da Saude sobre
a execugdo do objeto deste Convénio, os participes reconhecem a prerrogativa de controle ¢ a
autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS, decorrente da Lei Federal
n® 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo especifico, ou de notificagdo dirigida ao
CONVENIADO:;

XIII - Constituem, ainda, obriga¢des do CONVENIADO
o cumprimento das diretrizes dos Programas conveniados, emanadas pelo Ministério da Saude
e UGPS e pelas metas pactuadas no Plano de Trabalho, incluindo: /]

a) — atender os pacientes com dignidade e-r€speito de
modo universal e com equidade mantendo-se sempre a qualidade na prestagio de servicos;

NG
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b) — esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos
pertinentes aos servi¢os oferecidos;

¢) — respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou
recusar prestagdo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou
obrigagdo legal;

d) — garantir a confidencialidade das informacdes dos
pacientes;

e) — notificar o MUNICIPIO sobre eventual alteracio de
seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de registro da alteragdo, copia autenticada dos respectivos documentos;

f) - elaborar relatorios de atendimento e utilizagdo de
sistemas informatizados, conforme orientagdes da UGPS;

g) — observar as condi¢des estabelecidas na Portaria
MS/GM n° 1.034, de 05 de maio de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Constituem obrigagdes do MUNICIPIO para a regular
execucdo do presente Convénio:

I - Transferir para o CONVENIADO recursos
financeiros necessarios a implementagdo e manutengdo da ESF, EACS, NASF-AB de
conformidade com o cronograma de desembolso, que passa a fazer parte integrante desde
Instrumento;

II - Garantir o apoio financeiro técnico e administrativo,
em todas as questoes relacionadas a gestdao das ESF, EACS e NASF-AB, quando necessario;

IIT - Fornecer ao CONVENIADO, imoveis necessarios a
execugdo do objeto do Convénio, exceto 0s que ja constam como obriga¢do do conveniado;

IV - Contratar por concurso putblico Agentes
Comunitarios de Satde que compdem as Equipes de ESF ¢ EACS; em conformidade com a
Portaria n® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011;

V - Exercer ampla e completa fiscaliza¢do da execugdo

#
17

do objeto do Convénio;

“-?‘_.
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VI - Estabelecer junto ao conveniado escala das equipes
que compdem a ESF, EACS, NASF-AB:

VII - Providenciar a implantagdo de sistema de referéncia
e processos regulatorios entre todos os niveis da rede publica municipal e municipalizada,
definindo a linha de cuidado para o acesso dos usudrios da ESF e EACS;

VIII - Estabelecer processos de educagdo permanente de
profissionais que integrario as ESF, EACS, NASF-AB em conformidade com a
disponibilidade técnica/financeira;

IX - Definir os critérios técnicos conforme diretrizes da
UGPS e MS para a contratagdo, pelo CONVENIADO, dos profissionais que integrardo as
equipes da ESF, EACS e NASF-AB;

X - Adotar e garantir todas as condigdes para o
funcionamento da ESF, EACS e NASF-AB especialmente dos equipamentos, provimento de
materiais de consumo e permanente;

XI - Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas
Unidades que compde a Estratégia Satide da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios;

XII - Garantir a implantagdo da Comissdo Técnica de
Avaliagdo, nos termos e fungdes previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONVENIADO

O CONVENIADO ¢ responsavel pela indenizagdo de
danos causados ao paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de
a¢do, omiss@o voluntéria ou ainda de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas por
seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado ao CONVENIADO o
direito de regresso.

I - A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
deste Convénio pelos 6rgdos competentes do SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONVENIADO, nos termos da legislagdo aplicavel.

II - A responsabilidade, de que trata esta Clausula,
estende-se aos casos de danos causados por defeitos relativos a prestagdo dos servicos, nos
estritos termos do art. 14 da Lei n°. 8078, de 11 de setembro de 1990 — Cédigo de Defesa do

Consumidor.
? L




PREFEITURA DE JUNDIA] - SP

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA,
FISCALIZACAO E AUDITORIA

A execucdo do presente Convénio sera avaliada pelos
orgédos competentes do SUS, mediante procedimentos de superviséo indireta ou local, os quais
observardo o cumprimento das Clausulas e condigdes estabelecidas neste Instrumento.

I - O CONVENIADO se obriga a apresentar as
informagdes regulares dos atendimentos, e/ou outros sistemas porventura implantados pelo
MINISTERIO DA SAUDE e que venham a alimentar o Banco de Dados do DATASUS e
sistemas de informagdes municipais, conforme diretrizes do Ministério da Saude e UGPS;

II - O CONVENIADO podera, a qualquer tempo, ser
submetido a auditoria especializada;

I - A qualquer tempo o MUNICIPIO vistoriara as
instalagbes do CONVENIADO para verificar se persistem as mesmas condicdes técnicas
basicas comprovadas por ocasido da assinatura deste Instrumento;

IV - Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em
dlmmuu;ao ou suspensdo da capacidade operativa do CONVENIADO, sem a autorizagio do
MUNICIPIO, podera ensejar em dentincia ou a revisdo das condigdes ora estipuladas;

V - O MUNICIPIO por meio da Unidade de Gestdo de
Promogdo da Saude, a qual devera aprovar a documentag@o referente ao cumprimento das
metas, deste Convénio, bem como a Prestagdo de Contas, ficando assegurados a seus agentes
qualificados, o poder discricionario de orientar agdes e de acatar, ou ndo, justificativas com
relacdo as eventuais disfungdes havidas na sua execugdo, sem prejuizo da agéo das unidades
de controle interno e externo;

VI - A fiscalizagdo exercida pela UGPS e pelo COMUS
sobre os servigos, ora conveniados, ndo eximira o CONVENIADO da sua plena
responsabilidade perante o Ministério da Saude, Conselhos de Classe, pacientes e terceiros e a
propria UGPS, decorrente de culpa ou dolo na execu¢do do Convénio;

VII - O CONVENIADO facilitarda o acompanhamento e
a fiscalizagdo permanente dos servigos e prestard todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados:

VIII. - Em qualquer situa¢do estd assegurado ao
CONVENIADO amplo direito de defesa e o direito a interposi¢do de recursos.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

Atribui-se ao presente Convénio o valor global anual de
R$ 15.176.977,03 (quinze milhdes, cento e setenta e seis mil, novecentos e setenta e sete reais
¢ trés centavos), cujo pagamento sera efetuado em parcelas mensais de acordo com o

'
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cronograma de desembolso, previsto no item 6, do Plano de Trabalho, desde que atendidas as
metas estabelecidas no referido Plano.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONVENIADO recebera mensalmente o valor global
pelo quantitativo de equipes disponibilizadas até o 25 (vinte e cinco) de cada més corrente da
execu¢do do servigo. A comprovagdo da disponibilizagdo das equipes serd enviada pelo
CONVENIADO até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente da execugdo do servigo,
conforme critérios a seguir:

I - A nado disponibilizagdo completa das equipes
acarretara em desconto no repasse do més subsequente, que serda calculado com base no
nimero de profissional ndo disponibilizado, obedecendo a previsdo de custos por profissional
do item 3.5.1;

II - No caso de ndo disponibilizagio completa das
equipes, precedendo o desconto, cabera justificativa da entidade que devera ser apresentada
até o 1° (primeiro) dia atil do més subsequente, para analise e aprova¢do da Unidade de
Gestdo de Promog¢do da Satde;

III - Deverd ainda ser apresentada trimestralmente a
pontuagdo atingida das metas quantitativas e qualitativas apresentadas conforme item 3.8;

IV - O ndo cumprimento de 80% (oitenta por cento) da
pontuagdo prevista, devera ser devidamente justificada e acatada pela Municipalidade. A
Justificativa ndo acatada impactara em desconto de 10% (dez por cento) por competéncia nio
atingida no periodo, no repasse do més subsequente.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Para fins de Prestagdo de Contas o CONVENIADO
deverd observar as seguintes regras:

I - Condigdo para inicio do Convénio: abertura de conta
corrente remunerada especifica em bancos oficiais (Caixa Econdémica Federal ou Banco do
Brasil) por fonte de repasse do recurso recebido a titulo de Convénio;

IT - O CONVENIADO devera aplicar integralmente os
recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho;

Ei\
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III - Conforme Lei Complementar Federal n® 141/2012,
apresentar bimestralmente ao MUNICIPIO, conforme cronograma de entrega de Prestagdo de
Contas, junto a Unidade de Gestdo de Promogdo da Satde / Divisdo de Prestacdo de Contas,
todos os documentos pertencentes ao Anexo Il — A, devidamente assinado pelo representante
legal;

IV - Manter os documentos originais de receitas e
despesas referentes a comprovagdo da aplicagdo dos recursos vinculados ao Convénio, depois
de contabilizados, arquivados na entidade em protocolado préprio e a disposi¢do para
conferéncia e acompanhamento, quando solicitado;

V - Prestar contas ao MUNICIPIO, no que couber no
molde da Instrugdo Normativa 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo (Anexo
II =D - Check List), até o Gltimo dia util do més de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do
término da vigéncia deste Instrumento, sob a pena de ficar impedido de receber quaisquer
outros recursos financeiros do M UN[CiPlO;

VI - Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis
¢ os registros estatisticos em perfeita ordem sempre a disposi¢do dos agentes publicos
responsaveis pelo acompanhamento e controle, de forma a garantir o acesso as informagdes da
correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos:

VII - Assegurar ao MUNICIPIO as condi¢des
necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacio e avaliacdo da execugdo dos
servigos e agdes do objeto deste Convénio, com aprovagio do Controle Interno conforme o
art. 74 da CF/88 e Instrugdo Normativa;

VIII - Atender a Instrugdo Normativa do TCESP e o
Comunicado TCE SP SDG n° 016/2018, bem como a Lei 8.344 de 03 de dezembro de 2014,
que regulam a transparéncia da gestdo de recursos publicos municipais por entidades da area
de satde que os recebam, o descumprimento ensejard as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DO VALOR

Na hipotese de prorrogagido do Convénio, que ultrapasse
0 prazo de um ano de vigéncia, os valores referidos na cldusula sexta serdio objeto de
repactuagao entre as partes, com prévia aprovagao do COMUS.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas dos servigos realizados por meio deste
Convénio correrdo a conta de dotagdes consignadas no orcamento do MUNICIPIO, oriundas
de recursos transferidos pelo Ministério da Saude repassados ao Fundo Municipal de Saude, e

de recursos proprios: %x/
P77 > e
4 1q""
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1-14.01.10.301.0191.2189.33.90.39.00.5002,
I1-14.01.10.301.0191.2189.33.90.39.00.0000 e
III-14.01.10.301.0191.2189.33.90.39.00.5043.

Parigrafo Unico — Em caso de prorrogagdes as despesas
serdo suportadas por dotagdes destacadas especificamente para essa finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisao do presente Convénio obedecera as
disposigoes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°® 8.666/93.

) I - O CONVENIADO reconhece os direitos do
MUNICIPIO, em caso de rescisdo administrativa prevista no § 1° do art. 79 da Lei Federal
n° 8.666/93;

Il - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se a
interrupgdo das atividades em andamento vier a causar prejuizos a populacdo, sera observado
o prazo de 90 (noventa) dias para a efetivagdo do ato rescisorio;

III - Poderda o CONVENIADO rescindir o presente
Convénio no caso de descumprimento, pelo Ministério da Satide ou pelo MUNICIPIO, das
obrigagdes aqui previstas, em especial, no caso de atraso superior a 90 (noventa) dias dos
pagamentos devidos pelo Ministério da Saude, cabendo ao CONVENIADO notificar o
MUNICIPIO, com antecedéncia de 90 (noventa) dias;

IV - A qualquer momento o presente Convénio podera ser
denunciado por iniciativa dos participes, hipotese em que devera haver prévia e expressa
comunicagdo ao outro convenente com antecedéncia de 90 (noventa) dias;

V - O presente Convénio rescinde os convénios anteriores
celebrados entre os participes, desde que tenham o mesmo objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS PROCESSUAIS

Da decisio do MUNICIPIO que rescindir o presente
Convénio cabe, inicialmente, pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da intimagéo do ato.

Paragrafo tdnico — Sobre o pedido de reconsideracio,
formulado nos termos desta Clausula, do MUNICIPIO deverd manifestar-se no prazo de 15
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(quinze) dias e poderd, ao recebé-lo, atribuir-lhe eficécia suspensiva, desde que o faga
motivadamente diante de razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do presente Convénio sera de 12
(doze) meses, a contar a partir de 21 de agosto de 2019, podendo ser prorrogado até o limite
legalmente estabelecido, rescindindo-se de pleno direito, a partir da formalizagio deste
Convénio, avenga vigente com idéntico objeto.

Pariagrafo umico - A continuagdo da prestagdo de
servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao presente, respeitado o prazo de vigéncia
do Convénio estipulado no “caput”, fica condicionada a aprovagdo das dotagdes proprias para
as referidas despesas no orcamento do Ministério da Saude e no orgamento municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

O presente Convénio podera ser aditado de forma a
contemplar a inclusio de novas equipes, conforme definigdo técnica e disponibilidade
financeira do MUNICIPIO, com prévia aprovagio do COMUS.

Paragrafo unico - Qualquer alteragdo do presente
convénio serd objeto de Termo Aditivo, que podera se dar de comum acordo entre as partes,
respeitadas as prerrogativas asseguradas ao MUNICIPIO, nos termos da Lei Federal
n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICACAO

A efic4cia deste Convénio fica condicionada a publicagio
do respectivo extrato no 6rgio de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

I — espécie, numero do instrumento nome e CNPJ/CPF
dos participes e dos signatarios;

IT — resumo do objeto;

IIT — crédito pelo qual correra a despesa e numero, data e
valor da Nota de Empenho;

IV — prazo de vigéncia e data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Jundiai, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do
presente Convénio.

E por estarem justos e avengados firmam o presente em
03 (trés) vias de igual teor e forma para um unico efeito.

Jundiai, &V de agosto de 2019.

LU ERNANDO ADO
Prefeito

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de- omo_g:é'o da Saude

Testemunhas: &
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
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1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Razéo Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Enderego: Rua Séo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Ant6nio Pedro Vendramin - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de Sa
Vice Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto

1° Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

2° Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:

Sr. Claudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Siiva

Sr. Marcos Flavio Ribeiro

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes
Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Rua Sé&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil

Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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1.1. Composigdo do Conselho Gestor do Hospital de Caridade S3o Vicente de
Paulo - Gestdo 2017 - 2019

Representante dos Usuarios

Titular 1° Célia Regina Moura Silva

Titular 2° Maria Cleuza Buoni Cunha
Titular 3° Sebastido Manoel dos Santos
Titular 4° Agostinho Geraldo Rocha Moretti
Titular 5° Moacir Capitosto

Titular 6° Edison Turquetto

Suplente 1° Ademir Turquetto

Suplente 2° Thereza Longo Vieira

L
Suplente 3° Francisco Cosimatti

Suplente 4° Edson Miguel Franco

L ]

Representante do COMUS (Usuaério)

Titular 1° Ezequiel Antdnio Pedro

Suplente 1° Irineu Romanato Filho

Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 1° Wilton Cesar de Oliveira

Titular 2° Juliana Karine Machado Rodrigues

Suplente 1° Fabiano dos Santos

P
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Representante Associagdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 1° Renan Henrique Fernandes

Suplente 1° Beatriz Lucia de Castro

L

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 1° Matheus Gomes

Titular 2° Alexandre Mezei

Suplente 1° Itibagi Rocha Machado

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

{Tiitular 1° r Roberto Tafarello ]

Euplente s L jAmauri Liba J

Representantes da Adm Publica (SMS)

Titular 1° Marco Antonio Viscaino ]

Titular 2° Pierre Lambert Oliveira

Suplente 1° Neusa Ferreira Silva

Suplente 2° | Fabiana Barrete de Alcantara

Representante do COMUS (SMS)

Titular 1° Tiago Texera j

v 4
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1.2.  Caracterizagio da Entidade

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica
com N° do Certificado CNAS: 3.135/1 964, com atendimento

Ambulatorial e Hospitalar.

2 HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai. foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade Sio Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a causa achavam que faltava algo, entdo surgiu a
ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai. No dia 5 (cinco) de novembro
de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital, denominado ‘mordomia”. Esse conselho ficou
responsavel pela implantagéo e manutencé&o do hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar
até que o prédio fosse construido para serem atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os
vicentinos pudessem dar 0s primeiros passos para concretizar seus ideais. A partir de seu
funcionamento o hospital ganhara vida propria e como tal precisava existir como pessoa juridica.
Foi elaborado um estatuto especifico para o hospital, que em seguida, foi registrado em cartério
Cuja certidao foi publicada no Diario Oficial, e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina.
Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de
muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novo estatuto
denominado Hospital de Caridade Séo Vicente de Paulo, comecou a funcionar efetivamente. O
Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo possui em Seu quadro de funcionarios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes sintam-se acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando. Atende uma regido com aproximadamente 781.000 pessoas, abrangida
pelos municipios de Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Louveira, Jarind, ltupeva e

£

Pagina 5 de 34 F.HCSVP.QUALLOZ6

Cabrelva. S&o 238 leitos e cerca de 23 mil pacientes atendidos por més.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiaj - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br



151

HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

3. PLANO DE TRABALHO (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF)

3.1. Orientagbes Técnicas

A Estratégia Salide da Famiiia foi concebida para mudanga do modeio de atencéo & Salde,
para efetivar os principios do SUS como a universalidade, a integralidade e a equidade.

Dessa forma, apesar de conter diretrizes normativas, com objetivos e operagdes claramente
definidos, sua implantacéo, quando adequada, traz resultados que superam o nivel da atencgéo
primaria e repercutem sobre a dinamica e o funcionamento do sistema de satide como um todo.

No contexto do Sistema Unico de Sadde, o ESF, sigia com a quai se consagrou, incorpora
as bases conceituais presentes na "Vigiléncia da Saude", que incluem o planejamento e a
programacao da oferta de servigos a partir do enfoque epidemioldgico, incluindo a compreenséo
dos mudltiplos fatores de risco 2 saude, e a possibilidade de intervencéo sobre os mesmos com
estratégias como a promocao da satde.

Entende-se que a Estratégia de Salude da Familia representa uma transformagéo do modeio
de atencéo a salde do municipio: primeiro, por criar novas oportunidades de acesso aos servigos
as comunidades mais vulneraveis, isto é, mais expostas aos riscos de adoecer; segundo, por
estabelecer uma metodologia de organizacéo do trabalho dos profissionais de salde centrada no
individuo, sua familia e seu ambiente, estreitando os vinculos e permitindo um conhecimento mais
apropriado da realidade em que vivem as pessoas e de quais sdo suas necessidades; terceiro,
por traduzir, na prética, o conceito de responsabilidade sanitaria, criando espacos de construgdo
de cidadania; quarto, por articular-se a rede de saude, de forma hierarquizada e regionalizada,
para garantir o acesso aos servicos de maior complexidade e, finalmente, por promover o
estabelecimento de relagbes intersetoriais queé possam atender demandas relacionadas as
condigbes de vida das pessoas e familias residentes em um dado territdrio, através de politicas
publicas mais integradas.

A ESF parte de uma proposta de acdo que envolve necessariamente as trés esferas de
governo, cabendo a elas fungdes ora distintas, ora complementares. Assim, aos trés niveis
compete contribuir para a reorientagdo do modelo de atencdo a salde no pais, visando a
organizagéo dos sistemas municipais de salde; a avaliagdo e acompanhamento de seu
desempenho e o envolvimento na capacitacéo e educagéo permanente dos recursos humanos.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - GEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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A operacionalizagdo do programa tem varias etapas, que apesar de distintas, exigem
constantes revisdes e readequacgdes. A territorializagdo n&o deve ser entendida somente como a
diviséo geografica das equipes. A escolha das areas, quase sempre, é orientada prioritariamente
a existéncia de riscos sociais e ambientais € a organizacéo do trabalho leva em conta o perfil de
cada iocalidade, tendo-se em conta as caracteristicas demograficas como sexo, faixa etaria,
moradia e distribuiio espacial: as principais doengas e agravos diagnosticados e as condicbes
que influenciam esses problemas. Para tanto, é realizado um levantamento de informacées a
partir do cadastramento de cada familia e Seus componentes.

Esses dados permitem que as equipes de saude da familia identifiquem a situac&o de satde
das comunidades e pianejem o trabaiho a ser feito, em consuiltério ou no domicilio, visando
resolugéo precisa e oportuna dos problemas, bem como um contato estreito que permita a
compreensdo das reais necessidades de saude da populacdo e a busca das alternativas mais
adequadas para a superagéo dos problemas e promog&o da satide.

O territério, definido em cada area, onde estao situadas as familias cadastradas por essas
equipes & subdividido em micro-dreas. O ndmero de micro-areas corresponde a subdivisGes do
universo populacional, de forma a garantir, na metodologia de trabalho, a vinculagdo dos agentes
comunitarios. Em média, um ACS & designado para o acompanhamento de até 750 pessoas, em
areas de maior vulnerabilidade.

O trabalho das equipes deve contemplar a interacdo entre seus profissionais, de tal forma
que possam acoiher a populagao e resoiver, na propria Unidade de Salde da Familia (USF), as
questOes e os problemas mais freqlentes relacionados a satde daquela coletividade a qual esta
vinculada. A resolutividade das equipes &€ um dos fatores determinantes para o novo desenho do
sistema municipal de satide.

Ao contrario de uma Unidade de Salde convencional, em que a maior parte do atendimento
as demandas se faz a paitir da procura dos usuarios aos servicos, na ESF pretende-se uma
relacéo diferenciada, buscando reorganizar a demanda, isto €, a busca das pessoas pelos
servicos e ter uma postura pré ativa da equipe, a partir, sobretudo, do diagnéstico de situagao
elaborado ainda na fase de implantagéo.

A identificacdo dos individuos, de forma personalizada, proporciona as bases
epidemioldgicas para a programacao das futuras atividades, prevendo o acompanhamento de
situagbes em que exista maior vulnerabilidade, tais como: criangas menores de cinco anos de
idade, mulheres em idade fértil, gestantes, pessoas portadores de doencas crénicas, infecciosas

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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ou degenerativas, portadores de sequelas, entre outras condigdes que podem variar, de acordo

com a ocorréncia de determinado problema em cada territério.

Assim, distribuindo o tempo de trabalho entre acdes na prépria Unidade e de visitacdo, de
forma coordenada, os integranies da equipe podem estabelecer um programa de trabaiho em
equipe que inclua consultas médicas, de enfermagem e odontolégicas; atendimentos domiciliares
a situagbes diversas, contidas num plano de prioridades acordado entre os técnicos e,
preferencialmente, entre estes e a comunidade: grupos especificos com abordagem terapéutica e
de educacédo em salde; reunides comunitarias para discusséo de temas relacionados & satde e
qualidade de vida.

Dentro de seu campo de conhecimento e responsabilidades profissionais, cada integrante
da equipe contribui para o alcance de metas estabelecidas, incentivando a participagéo popular e
buscando, sempre que necessario, a articulagéo intersetorial para o encaminhamento de solugdes
dos problemas relacionados & satde, mas que estejam fora da competéncia estrita do setor.

O Ministério da Satide (MS) considera a ESF uma estratégia de expansio, qualificacdo e
consolidagéo da atengdo basica por favorecer uma reorientagdo do processo de trabalho com
maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos, de ampiiar a resoiutividade
e impacto na situacdo de salde das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante
relacdo custo-efetividade.

A Estratégia dos Agentes Comunitarios (EACS) é uma importante estratégia no

aprimoramento e consolidacdo do SUS, que reorienta a assisténcia a Satde a partir da insergéo
de Agentes Comunitarios, sendo compreendida como estratégia transitéria para a ESF.
Os Nucleos Ampliados de Salde da Familia e Atencéo Basica (NASF-AB) foram criados pelo
Ministério da Salide em 2008 com o objetivo de apoiar a consolidacio da Atencdo Basica no
Brasil, ampliando as ofertas de satide na rede de servigos, bem como a sua resolutividade. No
momento de sua criagdo foram nomeados de Nicleos de Apoio da Salide da Familia, e estavam
diretamente relacionados as equipes de Satde da Famiiia. A partir de setembro de 2017, com a
nova Portaria da Atengdo Basica (Port. 2.436 de 21/09/2017) as agbes do NASF-AB foram
ampliadas também para as equipes de Atencao Basica.

Os NASF-AB configuram-se como equipes multiprofissionais que atuam de forma
integrada com as equipes de Salde da Familia (eSF), equipes de Atengao Basica tradicionais
(eAB) e Programa Academia da Salde, através da realizacdo de discussées de casos clinicos,
atendimentos compartilhados entre profissionais tanto na Unidade de Salde como nas visitas

/4
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domiciliares, permite a construgdo conjunta de projetos terapéuticos de forma que amplia e
qualifica as intervengdes no territério e na saude de grupos populacionais. Além de possuirem
foco prioritario nas agées de prevengao e promogéo da salde.

O trabalho do NASF-AB é orientado pelo apoio matricial, uma estratégia de organizagéo
do trabalho em saude que acontece a partir da integragdo com equipes de Salde da
Familia/Atengéo Bésica, ampliando o conhecimento de todos a partir dos diferentes ntcleos.
Dessa forma, o NASF-AB pode ser considerado uma retaguarda especializada para estas
equipes, incidindo sobre a agéo clinica direta com os usuérios, e também produzindo uma acgéo
de apoio educativo para as equipes.

Ao impiantar as equipes NASF-AB tem-se como objetivo aumentar a capacidade de
cuidado das equipes de salde na Atencéo Basica, agregando novas ofertas, qualificando e
reduzindo os encaminhamentos para outros pontos de atencgéo.

As portarias vigentes que se referem ao NASF-AB sao

- Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atengdo Bésica, no ambito do SUS (Nova Pnab)
- Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017;

- P

1

ortaria 3.124, de 28 de dezembro de 2012, que redefine os parametros para vinculacdo das
modalidades de equipes NASF.

As acdes previstas no escopo de atribuicdes das equipes dos NASF-AB junto as UBS, EACS e
ESF séo:

® Matriciamento: acdo de suporte técnico-pedagdgico especializado de diversas

areas, dada a uma equipe interdisciplinar com o intuito de ampliar o campo de atuacio e
qualificar suas acbes;

® Estruturacdo de ofertas para atendimentos grupais e individuais de acordo com a
demanda e capacidade de cada territério.

Reunides para discussao de casos novos e andamento de situagdes ja avaiiadas.

® Atendimentos Domiciliares de casos que necessitam de uma abordagem especifica

para usuarios do territério;

® Articulagdo com outros atores sociais, outros 6érgaos publicos, dispositivos da

comunidade local e levantamento de dados no territorio.

| 7>
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® Promocéo de atividades educativas, de lazer e terapéuticas, nas UBS, territério, e

Academia da Salide;
® Acbes de capacitacdo para as equipes da ESF, EACS e AB.

3.2. OBJETIVO GERAL

Ampliados de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), permitindo o fortalecimento da
Atengdo Priméaria no municipio de Jundiai, através das diretrizes do Ministério da Sade e da
Unidade de Gestso de Promocao da Saude de Jundiaj (UGPS).

3.3. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DO HCsvp

Il. Prover imével para o funcionamento da ESF Parque Centenario, disponibilizando servigos

lll. Nas Unidades de ESF Marlene e ESF Vila Ana a conveniada é résponsavel pela limpeza e
IV. Devers se résponsabilizar pelos custos mensais de énergia e agua do imével da unidade

do Parque Centenario.

VI. Manter atualizado o cadastro CNES - Cadastro Naciona| Estabelecimento de Saude, dos
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VII. Indicar profissionais para gerenciamento das unidades de Sa
ser referendados pela UGPS.

VIII. Observar e cumprir as normas da CLT e conven

IX. Manter as equipes completas de acordo com este
desassisténcia nas Unidades, evitando-se a

assisténcia.

Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios por meio eletrénico.

3.4. DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DA PREFEITURA

manutencdo da ESF, EACS, NASF-AB de conformida
desembolso, que passa a fazer parte integrante desde instrumento;
Garantir o apoio financeiro técnico e administrativo, e
gestdo das ESF, EACS e NASF-AB, quando necessari

lll. Fornecer ao CONVENIADO, iméveis necessarios 3

0.

do;

acesso dos usudrios da ESF e EACS:;
VIII. Estabelecer processos de educaczo permanente

EACS, NASF-AB em conformidade com a disponibi
IX.  Definir os critérios técnicos conforme diretrizes da

CONVENIADO, dos profissionais que integrardo as

Rua S&o Vicente de Pa

ulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiaj - SP - Brasil
Telefone: (1 1) 4583-8155 -
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ude da Familia. Que deverao

convénio, para que nio haja

interrupcdo dos Servicos por licenga

m todas as questées relacionadas 3

execucdo do objeto do Convénio,

de profissionais que integrardo as ESF,
lidade técnica/financeira;

UGPS e MS para a contratagso, pelo
equipes da ESF, EACS e NASF-AB;
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X. Adotar e garantir todas as condicées para o funcionamento da ESF, EACS e NASF-AB
especialmente dos equipamentos, provimento de materiais de consumo e permanente;

Xl.  Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas Unidades que compbe a  Estratégia
Salde da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios.

3.5. ESTRUTURA

Deveréo ser disponibilizadas as seguintes equipes para atuagéo nos respectivos servigos:

SETOR CARGO QTD | CH
ENFERMEIRO 2 40
EACS - AGAPEMA AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 6

EACS - IVOTURUCAIA AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ENFERMEIRO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS

[ 8]

ENFERMEIRO 1 40
EACS - JD TAMOIO CIRURGIAD DENTISTA 1 20
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3
EACS - JD TULIPAS [ ENFERMEIRO 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
EACS - MORADA DAS VINHAS [AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
ENFERMEIRO 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
EACS - ELOY CHAVES AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ENFERMEIRO 1 40
l TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
EACS - SARAPIRANGA AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 1 40
ENFERMEIRO 4 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2

e

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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EACS - VILA HORTOLANDIA ENFERMEIRO 1 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2

(]

AGENTE ADMINISTRATIV

(Y
Y

EACS - VILA MARINGA ENFERMEIRO 1 | 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ESF - CORRUPIRA BIFERMEIRO 1 | 40
MEDICO 1 | 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
{E_NFERMEIRO i 4 | 40
FARMACEUTICO f 2 40
MEDICO 6 | 40
CLINICA DA FAMILIA AGENTE ADMINISTRATIVO 4 | 40
ASSESSOR ADM || 1 40
COORD. DE ENFERMAGEM 1 40
AUXILIAR ODONTOLAGICO 3 40
[ CIRURGIAO DENTISTA 1 ‘ 40
LAUXILIAR DE ENFERMAGEM | 10 f 40
’AUXILIAR DE FARMACIA 3 ' 40
*Contratacdo set/2019 MEDICO 1 40
*Contratagdo out/2019 ENFERMEIRO ' 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS f 37 |
f AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
FNFERME!RO 1 40
ESF - PARQUE CENTENARIO | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
MEDICO 1 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
f CIRURGIAO DENTISTA 1 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10 —‘

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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AGENTE ADMINISTRATIVO 2 | 40
ESF - RIO ACIMA ENFERMEIRO 2 | 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 1 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 | 40
ENFERMEIRO 2 | 40
ESF - SAO CAMILO AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 2 | 40
MEDICO 2 20
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 | 40
CIRURGIAQ DENTISTA 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 | 40
ENFERMEIRO 2 40
ESF - SANTA GERTRUDES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAQ DENTISTA 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO 1 | 40
ESF - VILA ANA AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 2 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 | a0
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAQ DENTISTA 3 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
ENFERMEIRO 1 40
ESF - VILA MARLENE AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 2 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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ASSISTENTE SOCIAL 1 | 30
MEDICO 5 20
PSICOLOGO 6 40
FARMACEUTICO 6 | 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 3 | 30
CHEFE DE FARMACIA 1 | 40
EDUCADOR FisSICO 5 | 30
Wehh FISIOTERAPEUTA 6 | 30
NUTRICIONISTA 1 | 40
AUXILIAR DE FARMACIA 3 | 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 | 40
* Contratacdo set/2019 | ASSISTENTE SOCIAL 1 | 30
TOTAL DE FUNCIONARIOS 39
NOVA UBS TRAVIU
*Contratacdo out/2019 ENFERMEIRO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 1
COORDENADOR NASF-AB 1| 40
COORDENADOR ADM (ESF) 1| 40
ASSESSOR ADM 1| 40
R ot ssessonsom A
NASF-AB ASSESSOR ADM | 1| 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
NOVA UBS JARDIM DO LAGO -ENFERMEIRO 2L O
*Contratacdo dez/2019 MEDICO 3 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
AGENTE ADM 2| 40
ADMINISTRATIVOS - RATEIO | ASSISTENTE 2| 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4

Rua Séo Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiaf - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente. org.br - site: www.hsvicente.org.br
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3.5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

A - | SALARIOS + BENEFICIOS +
- ENCARGOS + PROVISOES

| AGENTE ADMINISTRATIVO 40 R$ 3.060,61

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 R$ 8.180,88

ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 40 R$ 9.594,82

ASSESSOR ADMINISTRATIVO || 40 R$ 7.611,95

ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 6.186,94

ASSISTENTE 40 R$ 5.424,30

AUXILIAR ENFERMAGEM 40 R$ 3.435,76

AUXILIAR DE FARMACIA 40 R$ 3.340,56

AUXILIAR DE LIMPEZA 40 RS 2.809,57

AUXILIAR ODONTOLOGICO 40 RS 3.060,67

CHEFE DE FARMACIA 40 R$ 10.344,12

CIRURGIAO DENTISTA 40 RS 17.321,77

CIRURGIAO DENTISTA 20 R$ 9.045,62

COORDENADORA (NASF) 40 R$ 10.462,16

COORDENADORA ADM ESF 40 R$ 18.598,87

EDUCADOR FISICO 30 R$ 6.612,56

ENFERMEIRO 40 R$ 8.559,72

FARMACEUTICO 40 R$ 8.176,59 —i

FISIOTERAPEUTA 30 R$ 6.621,90 '

MEDICO 40 R$ 23.506,86

MEDICO 20 R$ 12.139,16

MEDICO 30 R$ 17.824,00

PSICOLOGO 40 R$ 6.787,99

NUTRICIONISTA 40 R$ 6.507,78

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 RS 5.283,43
LCOORDENAQAO DE ENFERMAGEM | 40 | R$11.446,04

{61

e um centavos) — Média para os préximos 12 meses.

Custo médio mensal com salarios, beneficios e encargos, das equipes ESF, EACS e NASF:
R$ 1.215.928,31 (Um milhido, duzentos e quinze mil, novecentos e vinte e oito reais e trinta

outras comprovadamente necessarias para manutencéo dos servigos

setenta centavos) — média para os préximos 12 meses

Custo médio mensal com: locagido de iméveis, agua, energia elétrica, telefone, tributarias e

relacionados ao convénio: R$ 13.986,70 (treze mil, novecentos e oitenta e seis reais e

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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CUSTO MEDIO MENSAL COM O CONVENIO (MEDIA PARA OS PROXIMOS 12 MESES): R$
MENSAL COM O CONVENIO: R$ 1.229.915,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E VINTE E NOVE
MIL, NOVECENTOS E QUINZE REAIS).

3.6 ATRIBUICOES

Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipes conforme norma

vigente.

I.  Conhecer a reaiidade das famiiias peias quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas:
Il.  ldentificar os problemas de salde e situagcdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagédo esta exposta:
lll.  Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
probiemas de salde e fatores que coiocam em risco a salde:
IV.  Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
V. Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de vinculo de confiancga,
de afeto, de respeito;
Vi.  Realizar visitas domiciiiares de acordo com o pianejamenio e necessidade do usuario;
VII. Resolver os problemas de satde do nivel de atencao basica;

VIil.  Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacgao
hospitalar;

IX.  Prestar assisténcia integral a popuiagdo adscrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista:

X.  Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude;

Xl Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagées formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados:

Xll.  Fomentar a participacio popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de

direitos a salde e suas bases legais:

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiaf - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Incentivar a formagéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de

saude e no conselho Municipal de Satde:
Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros

agravos e situagdes de importancia local:

Realiizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o pianejamento e a avaiiagdo
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educacdo permanente:

Organizar, planejar e desenvolver grupos educativos na comunidade em todo ciclo de vida.

Atribuicdes especificas do Enfermeiro

[I.

VI.

VII.

VIIL

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicac&o para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicacgdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposi¢des legais da profissdo:

Trabalhar em equipe; administracdo de conflitos; organizagéo; controle; delegacdo;
deciséo; supervisdo; lideranga; comunicagéo; flexibilidade; priorizacéo;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso:

Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, no nivel de
suas competéncias;

Realizar agbes de salude em diferentes ambientes, na unidade e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencio
Basica;

Aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental:

Supervisionar e coordenar agées para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e
de auxiliares e/ou Técnico de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgées:

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Planejar em conjunto com a equipe da UBS a assisténcia domiciliar aos pacientes que
residam na area de abrangéncia;

Realizar trabalho em equipe multidisciplinar;

Identificar e solicitar a Coordenacdo de Atencdo Basica, educagdo permanente para
equipe da unidade:

Apoiar a geréncia local no desenvolvimento das atividades e dos processos de trabalho da
unidade;

Responder institucionalmente pela unidade na auséncia do gerente local.

Administrar o pessoai sob sua responsabilidade e garantir o controle sociali

Supervisionar a pontualidade, assiduidade e disciplina sob sua responsabilidade:

Garantir o cumprimento das obrigagdes funcionais por parte dos profissionais integrantes
da unidade;

Coordenar, organizar e avaliiar a atuagéo do profissional sob sua responsabilidade:;
Distribuir e delegar as tarefas aos integrantes da equipe da unidade;

Diminuir possiveis conflitos existentes dentro da equipe;

Controlar escala de férias, maternidade e outras;

Convocar e presidir reunides com a equipe, comunicando sobre novas determinagdes,
analisar situagbes de servico, necessidades do grupo e método de execugdes de
atividades de trabalho:

Participar das reunides do Conselho Gestor da Unidade de Salde para ciéncia dos
problemas identificados e possiveis resolugbes em conjunto:

Responsabilizagdo Sanitaria pela area de abrangéncia da unidade ESF

Planejar, controlar e avaliar as agdes de saude e o impacto delas na area de abrangéncia
da UBS;

Definir o territério de atuagéo da Unidade com adscrigéo de clientela:

Realizar e analisar as informacdes de salde da regido sob sua competéncia, delineando o
perfil epidemioldgico;

Identificar as questées referentes ao processo salde-doenca da populacdo de sua area de
cobertura (indicadores de morbidade, mortalidade e SISPACTO):

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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V.  Participar, na 4rea de abrangéncia da UBS, das acbes de vigilancia em salde e de
controle do meio ambiente, de acordo com as orientagbes da Divisdo de Vigilancia em
Salde da Secretaria:

VI.  Apoiar as campanhas de vacinagdo do ministério/estado de saude e as caravanas de
saude organizadas peio municipio;

VII.  Articular a UBS com os demais servicos da SMS e outros, para retaguarda necessaria a
atenc@o integral a satde da populagéo na area de abrangéncia, inclusive o monitoramento
dos pacientes referenciados aos ambulatérios de especialidades e/ou hospitais;

VIII. Implantar e/ou implementar o acolhimento em todo horario de Humanizacgéo

iX.  Articular com as demais coordenagbes SMS a solugdo de probiemas afetos & salde,
identificados na area;

X.  Planejar em conjunto com a equipe da unidade a assisténcia domiciliar aos pacientes que
residam na area de abrangéncia;

XI.  Realizar trabalho em equipe multidisciplinar;

Xii.  identificar e solicitar a Coordenagédo de Atengdo Basica, educacdo permanente para
equipe;

Xlll.  Garantir os medicamentos basicos para a populacéo adscrita em conjunto com assisténcia
farmacéutica;

XIV.  Garantir o atendimento a queixa aguda sem preponderancia acentuada das consultas
programaticas;

XV.  Coordenar e supervisionar as atividades administrativas de apoio a assisténcia de limpeza
€ a manutencdo da infraestrutura predial, assim como o planejamento e provisdo de
materiais de consumo e de equipamentos para funcionamento adequado da unidade;

XVI.  Organizar os mapas de férias, compensacdes, pontos facultativos, feriados e de
capacitagéo de todos os trabaihadores da unidade.

* Realizar gestdo patrimonial e predial em unidades ESF
I Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais e solicitar regularizagéo quando necessario:

[l.  Responsabilizar-se pelos bens méveis e iméveis registrando a entrada e saida de patriménio
com finalidade de conhecer a destinagéo dos equipamentos.

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Atribuigbes especificas do auxiliar/técnico de enfermagem

I Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais:
Il.  Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade e nos
domicilios, dentro do pianejamento de a¢ées tracado peia equipe;
. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
unidade;
IV.  Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade,
garantindo o controle de infeccao:
V.  Realizar busca ativa de casos, como tubercuiose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico:
VI.  Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias:
VIl.  Realizar agées de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de
risco, conforme pianejamentio da unidade:
VIl Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente;
IX.  Realizar atividades programas e de atengéo a demanda espontanea.

Atribuigdes especificas do cirurgido dentista

i.  Realizar levantamenio epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucai da popuiacao
adscrita;

Il.  Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia 4 Sadde
(NOAS);

ill.  Realizar o tratamento integral, no @ambito da atencéo basica para a popuiagéo adscrita:

IV. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento:

V.  Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI.  Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais:

VII.  Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;
VIl Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia:

Rua Sé&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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IX.  Executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local:
X.  Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevencdo em salide bucal:
XI.  Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas:
Xii.  Capacitar as equipes de saude da famiiia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em satide bucal;
XIIl. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo AO.

Atribuigbes especificas do Auxiliar de Odontologia

i.  Proceder a desinfeccéo e esterilizacao de materiais e instrumento utilizados;

Il Sob superviséo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciag&o de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orienta¢ées de escovacgéo, uso de fio dental:

lll.  Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario
para o trabalho;

IV. Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méos);

V. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento:;

VL. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe da unidade no tocante a saude bucal.
Atribuigdes especificas do Médico

I.  Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;

Il. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso:

lll. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

IV. Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervengdo na
atencdo Basica;

V. Aliar a atuag&o clinica & pratica da satde coletiva;

VI. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental;

VII. Fomentar a criag&o de grupos para gestantes e adolescentes, e outros necessarios de acordo

com a situagao local;
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VIIl.  Realizar os primeiros atendimentos em caso de urgéncias e emergéncias;

IX. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia:

X. indicar internacao hospitaiar;

XI. Solicitar exames com plementares:

XIl. Verificar e atestar 6bito.

Atribuicbes da Coordenagdo NASF-AB

I.  Articular as agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades iocais em
saude que incluam os diversos setores da administragéo publica;
ll.  Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate & violéncia:
. Supervisionar a capacitagcdo dos profissionais para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvoivimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais:
V. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF e a equipe do NASF-AB na comunidade
V. Articular parcerias com outros setores junto com as equipes ESF/NASF-AB e 3 populagéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as préaticas corporais;
VI.  Articular agées, de forma integrada as equipes de ESF/NASF-AB, sobre o conjunto de
prioridades locais em salide que incluam os diversos setores da administragéo publica:

VII.  Identificar profissionais com potencial para o desenvolvimento do trabalho educativo em
Praticas Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF:

Vill.  Supervisionar a reaiizagdo de acdes peia equipe do NASF-AB para a prevencgdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos:

IX.  Supervisionar as acées de praticas alimentares saudaveis junto as equipes de ESF/NASF-
AB para a promocdo da satde em todas as fases do ciclo da vida, abrangendo os
problemas vinculados a desnutri¢ao, incluindo as caréncias especificas, a obesidade e os
demais distlrbios nutricionais e sua relacdo com as doencas e agravos nao-transmissiveis.

X.  Supervisionar as a¢ées de Salide Mental das equipes de ESF/NASF-AB com atencdo aos
usuarios e a familiares em situagéo de risco psicossocial ou doenga mental, propiciando o
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acesso ao sistema de saude e a reinsergéo social. As agdes de combate ao sofrimento
subjetivo associado a toda e qualquer doenga e a questdes subjetivas de entrave 4 adesao
a praticas preventivas ou a incorporacdo de hébitos de vida saudaveis, as acbes de
enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as agbes de
reducao de danos e combate a discriminacao.

Xl.  Supervisionar as agdes de Servigo Social das equipes do NASF-AB para promocado da
cidadania e de produgdo de estratégias que fomentem e fortalegam redes de suporte
social e maior integragdo entre servigos de salde, seu territério e outros equipamentos
sociais, contribuindo para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para realizagdo

efetiva do cuidado.

Xll. Supervisionar as agbes de Assisténcia Farmacéutica com acdes voltadas a promogéo, a
protecao e a recuperagéo da salde, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento

como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional.

AtribuicGes da Coordenagdo de Enfermagem

[.  Coordenar, orientar, treinar e acompanhar a equipe de colaboradores, dando feedback
sobre as rotinas e competéncias esperadas, bem como estimulando o desenvolvimento
profissional e pessoal.

lil.  Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas.

lll.  Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem.

IV.  Atuar na questio administrativa em relacdo a enfermagem.

V. Realizar reunies periédicas com enfermeiros, de orientagé@o e esclarecimentos em relacédo
as condutas.

VI.  Realizar reunides administrativas, educativas e preventivas nas questdes que envolvam a

equipe de enfermagem.

VIl.  Participar de processos de educagdo continuada em educacdo em servico.
VIll.  Elaboragéo de escalas de revezamento de modo a manter a cobertura das escalas de
trabalho.

IX.  Elaboragéo de relatorios gerenciais, planos de acao setoriais e apresentagéo a alta gestao.
X.  Elaborar, monitorar e analisar dados estatisticos setoriais com analise critica.

XI.  Levantar as necessidades de treinamentos setoriais.
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XIl.  Treinar e manter capacitadas as equipes de trabalho.
XIll.  Desenvolver as mesmas atividades que os demais enfermeiros, sempre que houver
necessidade.
XIV.  Cumprir as normas e procedimentos de seguranga do trabalho no exercicio de suas
atividades usando os EPIs indicados.
XV.  Cumprir normas e procedimentos de controle de infecgao.
XVI.  Executar demais atividades correlatas ou inerentes ao cargo exercido, e/ou conforme
solicitagéo do superior.
XVII.  Zelar pela organizagéo, conservagéo, manutencao, limpeza de equipamentos, local de

trabaiho, instrumentos e materiais utilizados.
Atribuicées especificas do Coordenador Administrativo ESF/EACS/NASF-AB

I.  Elaborar o Plano de Implantacéo/Expanséo/implementacao da Estratégia de Salde da Familia
no Municipio;
ll.  Monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia de Satde da Familia e seu
impacto em parceria com os setores afins:
. Realizar reuniées com as equipes e coordenadores;
IV.  Realizar visitas periodicas nas unidades:
V.  Estabelecer junto as equipes as agOes a serem desenvolvidas, prioridades, metas, prazos e
competéncias;
VI. Planejar as atividades assistenciais, junto aos profissionais da unidade, visando & melhoria da
qualidade da assisténcia, com base nos indicadores:
VIl.  Avaliar o cumprimento das metas assistenciais estabelecidas;
Viil.  Monitorar os indicadores de qualidade e propor medidas de intervengdo nas unidades;
IX.  Eleger critérios e indicadores para avaliar com as equipes, o impacto nas condicées de salide
da populacéo;
X.  Promover o treinamento dos colaboradores admitidos:
Xl.  Realizar supervisdo dos colaboradores visando & melhoria da qualidade de desempenho dos

mesmos
Xll.  Realizar avaliagdo admissional e periddica dos profissionais da unidade;
Xlll.  Organizar os mapas de férias, compensagdes, pontos facultativos, feriados e de capacitagdo

de todos os trabalhadores das equipes.
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3.7. Relagdo de Procedimentos

Deveréo orientar a alimentacdo dos sistemas oficiais de informacdo os
procedimentos:

Equipes de Salide da Familia — ESF/EACS

S V' HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

{1

seguintes

PROCEDIMENTOS MEDICOS/ENFERMAGEM - ATENCAO BASICA

0101010010 ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO BASICA

0101010036 PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE FISICA EM GRUPO

101010044 PRATICA CORPORAL EM MEDICINA TRADICIONAL CHINESA

101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

101030029 VISITA DOMICILIAR /INSTITUCIONAL POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

0101040024 AVALIACAO ANTROPOMETRICA

0214010015 GLICEMIA CAPILAR

214010023 PESQUISA DE CORPOS CETONICOS NA URINA

214010031 PESQUISA DE GLICOSE NA URINA

0214010040 TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DE INFECCAO PELO HIV EM GESTANTE

0214010058 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HIV

0214010066 TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ

0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS

0214010082 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS EM GESTANTE

0214010090 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE C

0201020033 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME CITOPATOLOGICO DE COLO UTERINO

0201020041 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL

0301010013 CONSULTA AQ PACIENTE CURADO DE TUBERCULOSE/TRATAMENTO SUPERVISIONADO

0301010021 CONSULTA COM IDENTIFICACAQ DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE

0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO BASICA (EXCETO MEDICO)

0301010064 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO BASICA

0301010080 CONSULTA P/ ACOMPANHAMENTO DE CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO (PUERICULTURA)

0301010110 CONSULTA PRE-NATAL

0301010129 CONSULTA PUERPERAL

0301010137 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

301050058 ASSISTENCIA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

301050138 BUSCA ATIVA

0301050114 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAQ (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONTA NEA)

0301040095 EXAME DO PE DIABETICO

0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA

0301060045 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA COM OBSERVACAO DE ATE & HORAS

0301100020 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS EM ATENCAO BASICA (POR PACIENTE)

0301100039 AFERICAO DE PRESSAQ ARTERIAL
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0301100047 CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO

0301100055 CATETERISMO VESICAL DE DEMORA

0301100063 CUIDADOS COM ESTOMAS

0301100071 CUIDADOS COM TRAQUEOSTOMIA

0301100101 INALACAQ / NEBULIZACAO

0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE)

0301100136 ORDENHA MAMARIA

0301100187 TERAPIA DE REIDRATACAO ORAL

0401010015 CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO

0401010023 CURATIVO GRAU | C/ OU S/ DEBRIDAMENTO

0401010112 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO SUBCUTANEQO

0401010031 DRENAGEM DE ABCESSO

0801010012 ADESAQ A ASSISTENCIA PRE-NATAL - INCENTIVO PHPN (COMPONENTE I)

0801010020 CONCLUSAO DA ASSISTENCIA PRE-NATAL (INCENTIVO)

PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS - ATENCAO BASICA

0101010010 ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO BASICA

0101020015 ACAO COLETIVA DE APLICACAO TOPICA DE FLUOR GEL

0101020031 ACAO COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL SUPERVISIONADA

0101020040 ACAO COLETIVA DE EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA

0101020058 APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

0101020066 APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

0101020074 APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)

0101020082 EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA

0101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

0204010187 RADIOGRAFIA PERI-APICAL INTERPROXIMAL (BITE-WING)

0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO BASICA (EXCETO MEDICO)

0301010137 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

0301010153 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA

0307010015 CAPEAMENTO PULPAR

0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE)

0307010023 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

0307010031 RESTAURAGCAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR

0307010040 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

0307020010 ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAQ (POR DENTE)

0307020029 CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO

0307020037 OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA

0307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

0307030040 PROFILAXIA / REMOGAQ DA PLACA BACTERIANA

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiaf - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br

Pagina 27 de 34

F.HCSVP.QUALLO26



] 13
SV HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

0307030059 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) —‘

0307040135 CIMENTAGAO DE PROTESE DENTARIA

0307040143 ADAPTAGAO DE PROTESE DENTARIA

0404030054 DRENAGEM DE ABCESSO DA BOCA E ANEXOS

0307040151 AJUSTE OCLUSAL

0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

0414020146 EXODONTIA MULTIPLA COM ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

0414020349 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA

0414020383 TRATAMENTO DE ALVEOLITE

0414020154 GENGIVECTOMIA POR SEXTANTE

0414020162 GENGIVOPLASTIA

0414020243 REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL

Das Equipes NASF-AB.

Tabela de Procedimentos SIGTAP

ACOES DE PROMOGCAO E PREVENGAO EM SAUDE

01.01.01.001-0

Atividade educativa/orientagéo em grupo na atengéo basica.

01.01.01.003-6

Pratica Corporal/Atividade fisica em grupo

01.01.04.002-4

Avaliagéo antropométrica

01.01.05.001-1

Praticas corporais em Medicina Tradicional Chinesa

01.01.05.002-0

Terapia Comunitaria

01.01.05.003-8

Danga circular/Biodanca

01.01.05.004-6

Yoga

01.01.05.005-4

Oficina de massagem/Auto-massagem

01.01.05.006-2

Sesséo de Arteterapia

01.01.05.007-0

Sessdo de Meditacio

PROCEDIMENTOS CLINICOS

03.01.01.003-0

Consulta de Profissionais de Nivel Superior na Atencédo Basica (exceto médico)

03.01.01.006-4

Consulta médica em Atencao Basica

03.01.01.013-7

Consulta/atendimento domiciliar

03.01.04.007-9

Escuta inicial/Orientagdo (Acolhimento a demanda espontanea)

03.01.08.030-5

Matriciamento das equipes de Atencéo Basica

03.09.05.002-2

Sesséo de acupuntura com insergio de agulhas

03.08.05.004-9

Sessdo de Auriculoterapia

03.09.05.007-3

Tratamento Naturopatico

03.09.05.010-3

Sesséo de Reiki

Fonte: http:ﬂsigtap.datasus.gov.br!tabeia-unificada/app/sec!inicio‘jsp
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3.8. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Metas Qualitativas/Quantitativas

Com vistas a monitorar e avaliar os resuitados da organizagao da Atencado Basica pela Estratégia
de Saude da Familia, incluem-se alguns indicadores previstos no Programa e Avaliagdo para
Melhoria da Qualidade (PMAQ), do Ministério da Saude, que tém como fonte o Sistema de
Informagéo da Atencdo Basica (SISAB), e e-SUS em especial, além de considerar informagdes
disponiveis no Sistema Integrado de Informag&o Municipal (SIIM) do Municipio.

Tais indicadores serdo monitorados trimestralmente para avaliacdo e, se necessario, subsidiarao
repactuagdes no Plano de Trabalho.
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3.8.1. METAS QUALITATIVAS

AREA INDICADORES DE MONITORAMENTO EACS/ESF META |PONTUACAO FONTE
d t m pré-
% de gestantes cF: pré 90% 1
natal em dia
% gestantes
acompanhadas por meio | 90% 1
de visitas domiciliares .
Comprovagdo das Metas serd
% de agendamento da i S s
T utilizada fonte do Ministério
primel da Salde, nafalta de dados
- Gestantes cadastradas mulheres em 100% 1 popdl e ,
1.SAUDE DA la tsad acomparihamente de s da fonte do ministério ser4
e m -
MULHER FoT el e i P utilizada sistema de
atengdo basica natal até a 122 semana : - 2
informac&do municipal (SIIM)
% de acompanhamento de . g
. i e quando necessério relatério
pré-natal com 7 ou mais | 90% 1 :
do profissional
consultas
% de coberturavacinal nas
90% 1
gestantes
% de busca ativa em
6 s iva 100% 1
gestantes faltosas
% de criancas menores de
guatro meses com 75% 1
aleitamento exclusivo ~ .
Comprovacdo das Metas serd
% de criancas menores de 80% 1 utilizada fonte do Ministério
Criancas cadastradas, |um ano com vacina em dia da Saude, na falta de dados
2.SAUDEDA| de0alano, pela da fonte do ministério serd
; = % de criancas menores de iy .
CRIANCA equipe de atencio T GesaEE 80% 1 utilizada sistema de
basica D informagdo municipal (SIIM)
% de atendimento a AP o
uando ssario relatéri
criancade Oalano 90% 1 9 5o °
. ? do profissional
através da puericultura
-
% de busca a W? de 0% i
faltosos navacina
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AREA INDICADORES DE MONITORAMENTO EACS/ESF | META PONTUACAO FONTE
Diabéticos cadastrados| % de acompanhamento
pelaequipe de das pessoas com diabetes | 65% 1
atencdo basica cadastradas
- Comprovagdo das Metas sera
Hipertensos i B
% de acompanhamento utilizada fonte do Ministério
cadastrados pela .
&dtine de et das pessoas com 75% 1 da Salde, na falta de dados
u e
3. DOENCAS SR bdsica " hipertensdo cadastradas da fonte do ministério sera
CRONICAS - utilizada sistema de
Pacientes acamados . - A
o o o informacgdo municipal (SI1M)
cadastrados pela % de visitas domiciliares . s
X - : 100% 1 e quando necessério relatério
equipe de atencdo em pacientes acamados "
i do profissional
bésica
|
Hasos cad?strados % de cobertura vacinal
pelaequipe de . 80% 1
_— contra agripe
atencdo bdsica
d
NUmero de escolas s esp?g::)s £5C0/ e
g com atividades de
municipais publicas no P 90% 1 . ,
- prevencdo no seu Comprovagdo das Metas sera
territorio utilizada fonte do Ministério
. razdo entre tratamento da Salde, na falta de dados
4 Numero de . L .
4, SAUDE concluido x primeira da fonte do ministério sers
tratamentos ) 0,50 1 . ;
BUCAL . consulta odontoldgica utilizada sistema de
odontolégicos . L o o
programdtica informagdo municipal (SIIM)
Nu d t ari Sri
ucn;:;:tr:di.:s :Inates oo e quanddo necijssa'no rrelatorm
- P & atendimento 50% 1 G pratiasiona
equipe de atengdo A
S odontoldgico A gestante
bdsica
TOTAL 18
PONTUACAO
3.8.2 Metas Quantitativas
Equipes EACS Procedimentos |Pontuacao
] Carga ) " 100% do
Categoria s Min Max A
Horaria Min
Enfermeiro 40 100 250
Cirurgi&o dentista 20 150 300 1
Auxiliar de enfermagem 40 200 400
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Equipes ESF Procedimentos |Pontuacdo
) Carga ) } 100% do
Categoria s Min Max .
Horaria Min
Médico 40 200 400
Médico 30 150 300
Medico 20 100 200
Enfermeiro 40 150 300 1
Cirurgido dentista 40 200 400
Cirurgido dentista 20 100 200
Auxiliar de enfermagem 40 200 400
- |
NASF-AB Procedimentos Pontuagdo
2 Carga . 5 :
Categoria Horkiia Min Max | 100% do Min
Assistente Social 30h 20 40
Médico 20h 20 40
Psicélogo 40h 30 60 1
Terapeuta Ocupacional 30h 20 40
Educador Fisico 30h 20 40
Fisioterapeuta 30h 20 40
@tricionista 40h 30 60

TOTAL DA PONTUAGAO METAS QUANTITATIVAS - 03 PONTOS

4. CONDICOES DE PAGAMENTO

A Conveniada receberad mensalmente o valor global pelo quantitativo de profissionais por
equipes disponibilizadas como pactuadas neste convenio, até o dia 25 de cada més corrente. A
comprovagao da disponibilizacdo das equipes devera ser enviada até o 1° dia util do més

subsequente.
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A né&o disponibilizacdo completa das equipes acarretara em desconto no repasse do més

subsequente, que serd calculado com base no numero de profissional ndo disponibilizado,

obedecendo a previsdo de custos por profissional do item 3.5.1.

No caso de ndo disponibilizagdo completa das equipes, precedendo o desconto, cabera

justificativa da entidade que devera ser apresentada até o 1° dia Util do més subsequente, para

analise e aprovagéo da Unidade de Gestso de Promogéo da Salde.

Devera ainda ser apresentada trimestralmente a pontuacdo atingida das metas

quantitativas e qualitativas apresentadas conforme item 3.8.

O néo cumprimento de 80% da pontuagao prevista, devera ser devidamente justificada e

acatada pela Municipalidade. A justificativa ndo acatada impactara em desconto de 0% por

competéncia néo atingida no periodo, no repasse do més subsequente.

5. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho, tem vigéncia de 1 ano, inicia-se em 21 de agosto de 2019 e
termina em 20 de agosto de 2020.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Descricao Ago/i8 Set/18 Out/ig Nov/i9
Equipes 371.398,03 | 1.114.196,49 | 1.130.384,39 | 1.160.384,39
ESF/EACS/NASF/PICS

Aluguel/Agua/Luz/Qutros 4.727.97 14.183,92 14.183,92 14.183,92
Totai 376.126,00 | 1.128.380,41 | 1.144.568,31 | 1.174.568,31
Descricdo Dez/19 Jan/20 Fev/20 Mar/20
Equipes 1.295.816,08 | 1.295.816,08 | 1.295.816,08 | 1.295.816,08
ESF/EACS/NASF/PICS

Aluguel/AgualLuz/Qutros 14.183,92 14.183,92 14.183,92 14.183,92
Total 1.310.000,00 | 1.310.000,00 | 1.310.000,00 | 1.310.000,00

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Descrigéo Abr/20 Maio/20 Jun/20 Jul/20
Equipes 1.295.816,08 | 1.295.816,08 | 1.295.816,08 | 1.295.816,08
ESF/EACS/NASF/PICS

Aluguel/Agua/Luz/Qutros 14.183,92 14.183,92 14.183,92 14.183,92

Total 1.310.000,00 | 1.310.000,00 | 1.310.000,00 | 1.310.000,00
Descricéao Ago/20 (1 a 20)

Equipes 863.877,40

ESF/EACS/NASF/PICS

Aluguel/Agua/Luz/Outros 9.456,60

Total 873.334,00

7. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - (ESTIMADO MENSAL)

DESPESA PERCENTUAL % |
Salarios, 13° salario, férias, vale transporte, vale 98,86%
alimentagéo, seguro de vida e plano odontoldgico, encargos

€ provisdes.

Despesas com locagdo do imével para funcionamento da 0,28%

ESF Parque Centenario.

Energia elétrica, 4gua, cursos, tributdrias e outras 0,86%
comprovadamente necesséarias para a manutencdo dos servigos
relacionados ao convénio.

TOTAL

Jundiai, 19 de

Rua Sé&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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ANEXO Il - PRESTAGAO DE CONTAS

A—- DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NA P.C. BIMESTRAL

Entregar a Unidade de Gestdo de Promocdo da Saude/Prestagdo de Contas

bimestralmente, conforme cronograma de entrega de prestagao de contas, pasta com

todos os documentos referente aos recursos Humanos juntamente com as despesas

selecionadas separadas mensalmente e separadas por Fonte de Recurso (Municipal e

Federal):

1.

Apresentar as certidoes abaixo, bem como o comprovante de pagamento das
obrigagdes trabalhistas:

a. Certidao Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da Unido:

b. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa:

c. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF):

Entregar ao Setor de Prestagdo de Contas o "Demonstrativo Integral das

Receitas e Despesas” (atual Anexo 17) mensal e bimestral:

Extrato bancario do més de referéncia;

Extrato bancario das aplicagées financeiras decorrentes;

Planilha validada pelo responsavel da conveniada, contendo:

Data de Emisséao:

N® da NF ou n® do documento;

Fornecedor:;

Data de Pagamento;

Valor pago;

Categoria de Despesa

Copia de todos os documentos fiscais e seus respectivos comprovantes de
despesas mensais, bem como o relatério analitico de todos os profissionais que

recebem seus salarios dentro do convénio ou copias de seus holerites, de

acordo com o Plano de Trabalho conforme inseridas na tabela citada acima.
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7. As despesas deverdo estar de acordo com o Plano de Trabalho, com a vigéncia
do presente convénio, e serdo analisadas conforme Quadro de Aplicagao de

Recursos.

B - ORIENTAGOES A SEREM SEGUIDAS PELO CONVENIADO

1. DAS CONDIGOES PARA O REPASSE DE CONVENIO E UTILIZAGAO
DOS RECURSOS PELA CONVENIADA:

1.1Conta corrente especifica para o convénio, em bancos oficiais (Caixa

Econdmica Federal ou Banco do Brasil) para o repasse.

1.2 O pagamento podera ser realizado com cheques nominais, transferéncias
bancarias ou pagamento on-line, inadmissivel saque para pagamento em
dinheiro;

1.3 E vedada a utilizacado dos recursos transferidos em finalidade diversa da
pactuada (Art. 25 LCF 101, § 29),

1.4 Apresentar nas NFS, holerites ou relatério analitico devendo ser registradas
contabilmente, contendo Indicagdo no corpo do documento fiscal original o
respectivo numero do convénio, 6rgao publico contratante (UGPS) a que se
referem, tipo de fonte de repasse e no caso se mesma possuir outras
finalidades além do objeto conveniado, devera ser segregada,

1.5 Apresentar as certidoes abaixo, bem como o comprovante de
pagamento das obrigagoes trabalhistas:

1.5.1. Certidao Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos
relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

1.5.2. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa;

1.5.3. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

1.6 Todas as despesas deverdo obedecer a data de vigéncia do convénio;
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1.7 A conveniada devera manter &mrseufoder, ordenadas por data, todos os

i , SAUDE. . -
gastos realizados no periodo:dexvigéacia, comprovando a utilizagao dos

recursos recebidos da Prefeitura Municipal de Jundiai:

1.8 Quando houver saldo remanescente por concluséo, rescisio ou extingao do
convénio, deverao ser devolvidos ao 6rgao concedente, os saldos financeiros
remanescentes, provenientes dos: recursos transferidos: das receitas obtidas

das aplicagées financeiras em até 30 dias improrrogavel do evento:

1.9 Devera atender os principios da legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade, Economicidade e a Eficiéncia.

2. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVAGAO DE DESPESA:

2.1. Entregar mensalmente - Copia de extratos bancarios/aplicacées
financeiras das contas especificas para movimentacéo dos recursos do

Convénio:

2.2. Apresentar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem
as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — o nimero do convénio e
identificagdo do 6rgao/entidade publico (a) convenente a que se referem

para serem rubricadas pelo servidor publico.

2.3. Todas as despesas devem estar expressamente previstas no Plano de
Trabalho;

2.4. As despesas referentes ao convénio devem ser devidamente

comprovadas;

2.5. Todas as notas fiscais, faturas ou recibos das despesas devem vir

acompanhados com seus respectivos comprovantes bancarios;

2.6. As copias dos documentos apresentados devem ser legiveis, sem
cortes, sem rasuras, sem sobreposicdo de coépias, identificadas e

devidamente acompanhadas dos originais;

2.7. Em caso de apresentagado de cupom fiscal, deve constar o nimero do

CNPJ da entidade conveniada e deverdao vir acompanhadas de

- O
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2.8. Quando as mercadorias/servigos forem contratadas servindo a outras
parcerias/convénios além do objeto conveniado, a mesma devera ser

segregada identificando os valores que competem a cada convénio;

2.9. Quando em metas qualitativas/quantitativas envolverem capacitagao,
deverao ser apresentados documentos comprobatérios do evento com

lista presenca e assinatura dos participantes.

3. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVAGAO DE DESPESA:

Para a comprovagcao da despesa serao aceitos 0s seguintes documentos
fiscais:

3.1.Tratando-se de Nota Fiscal, observar:
a) Nome da entidade;
CNPJ;

)
)
) Endereco;
)
)

o 0. o

Discriminagao individualizada das mercadorias/servicos adquiridos;

®

Data, valor e numero do convénio.
f) Sem rasuras:
g) Legivel,

3.2.Tratando-se de Cupom Fiscal, observar:

CNPJ da Conveniada;

o o

Endereco;

a o

Data, valor e numero do convénio;

()

)
)
) Discriminagao individualizada das mercadorias/servigos adquiridos;
)
) Sem rasuras;

f) Legivel.

3.3.Tratando-se de Recibo, observar:

a) Nome completo do prestador, RG, CPF, IMEI| e endereco;
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b) CNPJ da Conveniada;

c) Data, valor, numero do convenio e assinatura;
d) Especificagao detalhada do servico prestado:
e) Sem rasuras;

f) Legivel.

3.4.Tratando-se de Folha de Pagamento, observar:
a) Competéncia;

b) Nome completo dos funcionarios:

c¢) Cargo e Fungao;

d) Valores e data;

Salario: comprovado através de Holerite ou relatério analitico com a

descrigao de todos os profissionais;

A qualquer momento, podera ser solicitado Relatério/Documento que
comprove os nomes de todos os funcionarios registrados na entidade
beneficiaria;

Nao serdo aceitas despesas adversas do objeto pactuado;
Nao serdo aceitas despesas com homenagens de qualquer natureza;

Aviso prévio (ndo indenizatério): incluindo termo de rescisao de contrato e

aviso de férias.

3.5.Tratando-se de Documento Publico (pagamentos de impostos e
taxas):

a) Devidamente autenticados pelo Banco

Toda a documentagao enviada ficara sujeita a sua aceitagdo, sendo

analisada pelo Setor de Prestagao Contas da Saude.

Atengao: A prestagdo de contas devera ser entregue conforme cronograma.
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ANEXO Il- C - CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO

Periodo | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |
Data de 30 de Novembro 31 de Janeiro

Periodo | Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril

Data de 30 de Marco | 30 de Maio
Entrega '

Periodko | Maio | Junho Julho Agosto
Data de 31 de Julho 30 de Agosto
Entrega
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ANEXO II- D - CHECK LIST

Conforme Instrugdo Normativa 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo a conveniada devera prestar contas ao MUN!C!'P!O, ate o ultimo dia datil
do més de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante
0 exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da vigéncia
deste instrumento, os documentos a segquir, sob pena de ficar impedida de

receber quaisquer outros recursos financeiros do MUNICIPIO. *

| Folha de Rosto; (UGPS)

ll.  Oficio de Encaminhamento: (UGPS)

lll.  Certidao indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo orgao
concessor e respectivos periodos de atuacao; | UGPS)

IV.  Certidao indicando os nomes dos responsaveis pela fiscalizagdo da
execugao do convénio e respectivos periodos de atuacao; (UGPS)

V.  Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
entidade conveniada, forma de remuneracao, periodos de atuagdo, com
destaque para o dirigente responsavel pela administragdo dos recursos
recebidos a conta do convénio: (Conveniada)

VI.  Certidao contendo os nomes e CPFs dos responsaveis pelo controle interno
do drgao concessor, os respectivos periodos de atuagao, os afastamentos
e as substituigbes; (UGPS)

VIl.  Relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente
relatorio sobre a execugdo do objeto do convénio, bem como comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcangados, assinado pelo
representante legal da entidade conveniada; (Conveniada)

VIIl.  Relatério governamental da analise da execugcao do convénio,
demonstrando que a parceria permanece a melhor opgao para a
Administragdo Publica, utilizando como base comparativa os dados

informados no documento previsto na alinea “c , Inciso |, do art. 137 desta

Sec¢do; (UGPS)

143
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XV.
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Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso, individualizando os gastos pela forma de contratagao, na
conformidade do modelo contido no Anexo RP-17; (Conveniada)

Relacéo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao
de recursos publicos administrados pela entidade conveniada, para os fins
estabelecidos no convénio, contendo tipo e nimero do ajuste, identificagao
das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigoes de
pagamento; (Conveniada)

Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica
aberta em instituicao financeira publica indicada pelo érgéo ou entidade da
Administragdo Publica para movimentagdo dos recursos do convénio,
acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagbes
financeiras; (Conveniada)

Publicagao do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios
encerrado e anterior; (Conveniada)

Demais demonstragdes contabeis e financeiras da entidade conveniada,
acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;
(Conveniada)

Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagado profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis; (Conveniada)

Na hipotese de aquisigao de bens moveis e/ou imoveis com 0s recursos
recebidos, prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario
da circunscrigdo, conforme o caso; (Conveniada)

Comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;
(Conveniada)

Parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 189 destas Instrugdes;
(UGPS)

Declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
conveniada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica

celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII
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parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
(Conveniada)

Declaragao atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa (s)
pertencente (s) a dirigente (s) da Conveniada, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Publico ou dirigentes de 0rgédo ou entidade da
Administragao Publica convenente, bem como seus respectivos coénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade; (Conveniada)

Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ); (Conveniada)
Cépia do Estatuto Social registrado da entidade conveniada; (Conveniada)
Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade conveniada;

(Conveniada)

Informar a composigdo do Conselho Fiscal durante o exercicio;
(Conveniada)

Fornecer copia do Parecer do Conselho Fiscal, analisando a prestacado de
contas do exercicio; (Conveniada)

Apresentar copias do (s) parecer (es) emitidos pelo (s) Conselho (s) da
entidade sobre as contas do exercicio; (Conveniada)

Certidoes “via internet” referentes a encargos (INSS, FGTS e PIS/PASEP);
(Conveniada)

Declaragao informando se a conveniada esta atendendo a Lei 8.344 de 03

de dezembro de 2014, (Conveniada)
Demais Certidoes e/ou documentos; (Conveniada).

Obs.: No dia da entrega da documentacao referente ao Check-List, os
documentos que ainda nao possuir, fazer declaragdo negativa do mesmo e
assim que obtiver tal documento, enviar, nao se faz necessario o envio do
documento referente ao exercicio anterior a este.
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TIMBRADO DA CONVENIADA
ANEXO II- E

ANEXO RP-17 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO
INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE CONVENIO

ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
CONVENIADA:

CNPJ:

ENDEREGO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA CONVENIADA:
CPF:

OBJETO:

EXERCICIO;

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Convénio n®

Aditamento n®

Adilamenlo n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO |

| NUMERO DO
p[i';?ongf;?s VALORES DATA DO DOCUMENTO DE VALORES
i PREVISTOS (RS) REPASSE ez REPASSADOS (RS)

(4) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAD DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B4 C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE BENEFICIARIA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO(E + ) |

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso
{2) Incluir valores previstos no exercicio anlerior e repassados nesle exercicio
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como as despesas a pagar no exercicio sequinte
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

CATEGORIA
ou
FINALIDADE
DA
DESPESA
(8)

DESPESAS
CONTABILIZADA
S NESTE
EXERCICIO (R$)

DESPESAS
CONTABILIZADA
SEM
EXERCICIOS
ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)
(H)

DESPESAS
CONTABILIZADA
S NESTE
EXERCICIO E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (RS)
(1)

TOTAL DE
DESPESA
S PAGAS
NESTE
EXERCICI
0 (R$)
(J=H+1)

DESPESAS
CONTABILIZADA
$ NESTE
EXERCICIO A
PAGAR EM
EXERCICIOS
SEGUINTES (RS)

Recursos
humanos (5)

Recursos
humanos (6)

Medicamento
s

Material
médico e
hospitalar (°)

Géneros
alimenticios

Outros
malteriais de
consumo

Servigos
medicos ()

Outros
servigos de
terceiros

Locagao de
iméveis

Locagdes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanenies

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Qutras
despesas

TOTAL

|

{4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo pare cada fonte de
recurso.

{5) Salarios, encargos e beneficios

(6) Autdnomos e pessoa juridica

(7) Energia elétrica, dgua e esgolo, gas, telefone e internel

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisigbes & 0S compromissos assumidos que ndo so classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisigdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca enlre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de mulla por alraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou mullas s3o coatabilizados em
contas de receitas ou despesas Assim sendo deverd se indicado como nola de rodapé os valores e as respectivas
contas de receilas e despesas

(*) Apenas para entidades da &rea da Saude

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
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(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E ~ (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AQ ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAQO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata
aplicagao dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de
trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Convenente.

LLocal e data:

Responsaveis pela Conveniada: (nome, cargo e assinatura)
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TERMO DE CIENCIA E DE NAOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai
CONVENIADA: Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo
TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Convénio n°® 14/2019

OBJETO: Execucao de servigos e agdes da Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de
Agentes Comunitdrios na Rede de Satide do Municipio.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer altera¢do de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Jundiai, @'  de agosto de 2019.
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: TIAGO TEXERA

Cargo: Gestor da Unidade de Promogdo da Saude

CPF: 323.216.468-45 RG: 42.378.206-X

Data de Nascimento: 26/08/1985

Enderego residencial completo: Rua Itirapina, n® 837 — Bloco B — Apto 162 — Vila
Hortoléndia, Jundiai/SP, CEP: 13.214.065.

E-mail institucional: ttexera@jundiai.sp.gov.br

E-mail pessoal: tiagotexera@yahoo.com.br
Telefones: (11) 4589-8796 / 4589-8795

Assinatura; q_ﬂ"”’/

Responsdveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.145-02
Data de Nascimento: 08/10/1977

Enderego residential gompleto: Avenida Humberto Cereser, 2.300, Condominio Quartier
Casa 170, Caxambu, Jindiai/SP, CEP n° 13.218.711

E-mail institudional: Ifmachado@jundiai.sp.gov.br

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA

Cargo: Procurador

CPF: 259.039.318-04 RG: 24.130.825-2

Data de Nascimento: 28/02/1974

Enderego residencial completo: Rua Alagoas, 126, Jardim Taruma, Jundiai/SP
E-mail institucional: diretoria@hsvicente.org.br

E-mail pessoal: denislon-hsophia
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E TECNOLGOGICA DE JUNDIAI 2ioez0e | aros | AN Cattesa |,
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL, que se faz ao Contralo N° 08/19. [~ Osni Carlos
CONTRATANTE: FUNDACAO TELEVISAO EDUCATIVA DE JUNDIAI | 21/06/2016 | 47239 Christianini A 99
- FTVE. CONTRATADA: BRUNA GOBI PANZAN — 484.717.298-14. i (5 Tereag
ASSINATURA: 23/07/19. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS PARA | 23/06/2016 | 47247 Romancini A 104
UNIFICAGAO DE DADOS E CONTEUDOS PARA AS MIDIAS SOCIAIS. Eder Aluss 05
MODALIDADE: COMPRA DIRETA n° 066/19. ASSUNTO: Rescisdo 24106/2016 47249 Nasiimento A1
amigavel a partir de 22/08/19, celebrado com fundamento no art. 79, 1l > Valneda Pereira de
. o 24/06/ 4
da Lei Federal n® 8.666/93. 06/2016 7252 Magalhaes A112
Ménica Gropelo 25/06/2016 | 47260 | A€ '?wpa'ni"ares A 116
Superintendente > ]
2710612016 | 47263 | Celio Pereirade A 206
__Sousa .
28/06/2016 | 47267 | "efino de Almeida A129
EDITAL N° 44, de 30 de junho de 2.019. - S"bea'
20/06/2016 | 47268 o8 jome A131
SOLANGE APARECIDA MARQUES, Superintendente da Fundagao Marcelin
Municipal de Agdo Social - FUMAS, no uso de suas atribuigdes legais. 29/06/2019 | 47270 Douglas Matos A 142
FAZ SABER que. expirado o prazo de que trata o artigo 25, § 19, Aguiari
combinado com o artigo 49 do Decreto n° 2,135, de 21 de dezembro 20/06/2019 47272 Carlos Eduardo A 152
de 1971, fica concedido o prazo de 90 (NOVENTA) DIAS. contados Coutinho de Lira
da publicagdo deste, para a REMOCAO DOS RESTOS MORTAIS L 30/06/2016 | 47275 Desconhecido A 153 |
das sepulturas do Cemitério Nossa Senhora do Mentenegro abaixo
. . CRIANGAS
relacionadas. Para tanto, os interessados poderdo adotar uma das — -
seguintes alternativas: DATA PLACA NQME COLUMBARIO
a) Transferéncia para sepultura perpétua da familia: 01/06/2017 | 48293 |lan Pereira Lustosa E 155
b) Transferéncia para ossuario pelo prazo de 5 (cinco) anos, mediante 17/06/2017 48341 NM. de Thalita E 157
pagamento de locagdo (conforme valores estabelecidos no Decreto n° Cristina F. Costa
27.129, de 24/10/2017): 19/06/2017 | 4834g | Ana Clara Vitoria E 158
¢) Contratagdo de sepullura de interesse social no Cemitério Memorial gp,d_oE Sanlos
Parque da Paz S/A. 20/06/2017 | 48349 it E 159
d) Cremacao, oy dou;:; Ian;pclas_ .
Se nenhuma providéncia for adotada os restos mortais serdo 21/06/2017 48351 SER .'zr;_a glicia E 160
encaminhados & cremacaa. . [0drngues
| _23/06/2017 48358 | Livia Mora!s Oliveira | E 161
RELAGAO DE CORPOS SEPULTADOS 24/06/2017 | 483p4 | V1% Wikaelde E 162
DATAS PLACAS NOMES | COLUMBARIO
| 01/06/2016 47157 Luiz Carlos Jacob A178 Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que
; 02/06/2016 47159 Alvipa da Rosa A123 sera‘aﬁ)lcado no local de costume e publicado pela Imprensa Oficial do
i_ﬁ3e’06!2016 47163 Claudlgaf:ﬁ;::tei dos 02 26 Municipio.
| Maria Dirce Rosa de Fundagdo Municipal de Acao Social - FUMAS
| 03/06/2016 | 47164 Hasin D230 \ SOLANGE APARECIDA MARQUES
04/06/2016 47167 | Cacudsathf:sa da D222 Superintendente
06/06/2016 47174 Fer_nandes Eal
06/06/2016 | 47177 A“"";Eg‘f" o B 18 , EXTRATO
11/06/2016 47186 Geni Maria Tondati C 342 7 ; . .
12/06/2016 | 47188 | Edinaldo Paes Dias A 158 TERMO DE PRORROGAGAO XVII, a litulo precario e gratuito, de
12/06/2016 27190 Luis Cesaring A7326 ~— | dependéncias do Pago Municipal, localizado na Avenida da Liberdade,
Antonio de Jesus s/n® Jardim Botanico, nesta cidade, que entre si fazem o MUNICIPIO
12/00/2016 | 47189 Calado D2 47 DE JUNDIAI e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para funcionamento
13/06/2016 47197 | Milton Manoel Justi D2 18 de Posto de Atendimento Bancario.
14/06/2016 47198 Jose Cla_udem:r da D2 43 PROCESSO: n°_22,209—9!2000
_Silva i PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado da data da assinatura
14/06/2016 47204 | Agostinho Jeremias D2 39 do Termo de Permissao de Uso.
L — ze’g"a = ASSINATURA: 30.07.2019
| 1506/2016 | 47205 SHE 90 Lalmo L. D2 35
| Cardoso

4 3
CONVENIO n° 14/2019, que entre si celebram o MUNICIPIO DE

| 15/06/2016 | 47208 | Jose Carlos Erbirel D2 31
Robert Barboza de

| 1e0eote | arzee | Almeida bz 27 JUNDIA[ e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
| Severina Jose da PREFEITO: Luiz Fernando Machado - CPF n® 892.199.615-04
| BowaOie | Aten __Sila et CNPJ: n° 50.944.198/0001-30
18/06/2016 47223 Maria de Lourdes S. A 241 PROCURADOR: Denilson Cardoso de Sa — CPF n®
Sanlos 259.039.318-04
19/06/2016 | 47225 "'E'eF“O Anlonio D2 19 PROCESSO: n° 23.834-3/2019
— errzlraA ; OBJETO: Execugao de servicos e agdes da Estralégia de Saude da
19/06/2016 | 47228 ranczl‘:;fgchzmraum A 119 Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios na Rede de Saude do
1 : Municipio
/06/201 | 47229 i | Am Silva A 122
20 218 22 Yaasr;?:gwn?[]c:h%:n NOTAS DE EMPENHOS: n® 23.460, n° 23.461 e n° 23.462, emilidas em
2006p1s; | Araar | Abboud AT74 14 de agosto de 2019
20/06/2016 47232 | Jose Nivaldo Santos AGY ._J PRAZO DE VIGENCIA; 12 (doze) meses, contados a partir de 21 de
| | | agosto de 2019
| 21/06/2016 47235 Feliciana Alves de A83 ASSINATURA: 21/08/2019
Oliveira
‘ | | | |
C;@ jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalment&'@/@
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