PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO I a0 CONVENIO n° 14/2019, que
entre si celebram a MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO, objetivando a execugio de servigos e agdes da
Estratégia de Saide da Familia e Estratégia de Agentes
Comunitéarios na Rede de Satde do Municipio.

Processo n° 23.834-3/2019

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado
o MUNICIiPIO DE JUNDIAI. Estado de Sado Paulo, inscrito no CNPJ sob n°
45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogao da
Saude, doravante denominados apenas MUNICIPIO, e, de outro, o HOSPITAL DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil de direito privado, beneficente,
filantrépica caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n°
50.944.198/0001-30, com enderego nesta cidade, na Rua Sdo Vicente de Paulo, n® 223,
Centro, Jundiai/SP, neste ato representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE
SA, portador da CI/RG n® 24.130.825-2 e do CPF n°® 259.039.318-04, doravante designado
simplesmente CONVENIADO. celebram o Termo Aditivo | ao Convénio n° 14/2019,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

I - Fica, por for¢a do presente Termo, repactuado sem
alteracdo do prazo de vigéncia disposto na Clausula Décima Terceira do Termo de Convénio
n° 14/2019, celebrado em 21 de agosto de 2019.

Il — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo (fls. 377/397 do Processo Administrativo n® 23.834-3/2019), passa a
substituir, com efeitos a partir de 01 de abril de 2020, o Plano de Trabalho que integra o
Convénio n° 14/2019 por forga da sua Clausula Primeira.

I11 — Dé-se ao presente aditivo o valor estimativo total de
RS 563.068,07 (quinhentos e sessenta € trés mil. sessenta e oito reais e sete centavos), cujo
pagamento serd efetuado em parcelas mensais de acordo com o Cronograma de Desembolso,
conforme demonstrado as fls. 395/395v° do Processo Administrativo em epigrafe, desde que

atendidas as metas estabelecidas no referido Plano.
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PREFEITURA DE JUNDIA] - SP

Pardgrafo dnico - As despesas decorrentes do presente
aditamento correrdo a conta das dotagoes or¢amentarias:
14.01.10.301.0191.2189.33.50.39.00.0000.

IV- Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo, as demais clausulas do Convénio n° 14/2019, assinado em 21 de agosto de
2019.

E, por estarem assim de justos e avengados, assinam o

presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito de direito.

de 2020.

TIAGO TEXERA

Gestor da Unidade de

Testemunhas: /} N
2- (Y, W
‘ Assistente de Administragiio ]
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

HOSPITAL DE CARIDADE
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HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PALLD

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituico: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Enderego: Rua S30 Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Diretoria Estatutdria:

Presidente: Sr. Anténio Pedro Vendramin - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de $4
Vice Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:

Sr. Cldudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Flavio Ribeiro

Superintendente: Sr. Matheus Sigueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Qliveira

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente,org,br - site: www. hs
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HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PAULD

1.1. Composicdo do Conselho Gestor do Hospital de Caridade Séo Vicente de Paulo - Gestao 2017 -
2019

Representante dos Usudarios

ﬁtular ie Célia Regina Moura Silva

Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha
Titular 3¢ Sebastido Manoel dos Santos
Titular 42 Agostinho Geraldo Rocha Moretti
Titular 52 Moacir Capitosto

Titular 62 Edison Turquetto

Suplente 12 Ademir Turquetto

Suplente 22 Thereza Longo Vieira

Suplente 32 Francisco Cosimatti

Suplente 42 Edson Miguel Franco

Representante do COMUS (Usuario)

’Eular 12 Ezequiel Antdnio Pedro
Suplente 12 Irineu Romanato Filho

Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 Wilton Cesar de Oliveira
Titular 22 Juliana Karine Machado Rodrigues
Suplente 1¢ Fabiano dos Santos B

Representante Associacao dos Trabalhadores HCSVP

\Titular 19 Renan Henrique Fernandes ~

Suplente 12 Beatriz Lucia de Castro )

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Representantes Corpo Diretivo HCSVP

qitular 12 Matheus Gomes
Titular 22 Alexandre Mezeij
LSuple'nte 12 Itibagi Rocha Machado

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 Roberto Tafarello

Suplente 12 Amauri Liba

Representantes da Adm Publica (Sms)

|:itular 12 Marco Antonio Viscaino —|
Titular 22 Pierre Lambert Oliveira
Suplente 12 Neusa Ferreira Silva
Suplente 22 Fabiana Barrete de Alcantara
ol

Representante do COMUS (SMmS)

[Titular 1¢ Tiago Texera J

1.2. Caracterizagdo da Entidade

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com N2 do Certificado CNAS: 3.135/1964,

com atendimento Ambulatorial e Hospitalar.

G T (R0
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HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICEMTE DE PAULO

2. HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, denominada
Sociedade S3o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a caridade. Porém as pessoas
que se dedicavam a causa achavam que faltava algo, entdo surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido
do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em
Jjundiai. No dia 5 (cinco) de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital, denominado
“mordomia”. Esse conselho ficou responsdvel pela implantacdo e manutencdo do hospital. Porém os doentes
ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem atendidos, entéo foi alugada uma casa
para que os vicentinos pudessem dar 0s primeiros passos para concretizar seus ideais. A partir de seu
funcionamento o hospital ganhara vida prépria e como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi
elaborado um estatuto especifico para o hospital, que em seguida, foi registrado em cartorio cuja certiddo
foi publicada no Diario Oficial, e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a
conferéncia um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de
dezembro de 1902, o hospital, a partir de novo estatuto denominado Hospital de Caridade S3o Vicente de
Paulo, comegou a funcionar efetivamente. O Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro
de funcionérios, profissionais capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia
procuram fazer com que os pacientes sintam-se acolhidos e confortados, minimizando assim o momento
dificil pelo qual estdo passando. Atende uma regido com aproximadamente 781.000 pessoas, abrangida pelos
municipios de Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Louveira, Jarinu, ltupeva e Cabretiva. Sdo 238

leitos e cerca de 23 mil pacientes atendidos por més.

3. PLANO DE TRABALHO (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF)

3.1. Orientagdes Técnicas

A Estratégia Saude da Familia foi concebida para mudanga do modelo de atencao 3 Saude, para efetivar
os principios do SUS como a universalidade, a integralidade e a equidade.

Dessa forma, apesar de conter diretrizes normativas, com objetivos e operacdes claramente definidos,
sua implantagdo, quando adequada, traz resultados que superam o nivel da atencdo priméaria e repercutem

sobre a dinamica e o funcionamento do sistema de satide como um todo.

Rua S3o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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No contexto do Sistema Unico de Saude, o ESF, sigla com a qual se consagrou, incorpora as bases
conceituais presentes na "Vigilancia da Satde", que incluem o planejamento e a programacao da oferta de
servicos a partir do enfoque epidemioldgico, incluindo a com preensdo dos multiplos fatores de risco 4 sa tde,
€ a possibilidade de intervenc¢do sobre os mesmos com estratégias como a promocdo da satde.,

Entende-se que a Estratégia de Satde da Familia representa uma transformagdo do modelo de atencédo
a satde do municipio: primeiro, por criar novas oportunidades de acesso aos servicos as comunidades mais
vulnerdveis, isto é, mais expostas aos riscos de adoecer; segundo, por estabelecer uma metodologia de
organizacdo do trabalho dos profissionais de satde centrada no individuo, sua familia e seu ambiente,
estreitando os vinculos e permitindo um conhecimento mais apropriado da realidade em que vivem as
pessoas e de quais sdo suas necessidades; terceiro, por traduzir, na pratica, o conceito de responsabilidade
sanitaria, criando espacos de construcdo de cidadania; quarto, por articular-se 3 rede de salde, de forma
hierarquizada e regionalizada, para garantir o acesso aos servigos de maior complexidade e, finalmente, por
promover o estabelecimento de relagGes intersetoriais que possam atender demandas relacionadas as
condi¢Bes de vida das pessoas e familias residentes em um dado territério, através de politicas pablicas mais

integradas.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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de satde da populagdo e a busca das alternativas mais adequadas para a superagdo dos problemas e
promogcdo da saude.

O territério, definido em cada area, onde estdo situadas as familias cadastradas por essas equipes €
subdividido em micro-areas. O nimero de micro-areas corresponde a subdivisdes do universo populacional,
de forma a garantir, na metodologia de trabalho, a vinculacdo dos agentes comunitarios. Em média, um ACS
é designado para o acompanhamento de até 750 pessoas, em areas de maior vulnerabilidade.

O trabalho das equipes deve contemplar a interagdo entre seus profissionais, de tal forma que possam
acolher a populagdo e resolver, na propria Unidade de Satde da Familia (USF), as questdes e os problemas
mais freqiientes relacionados a saude daquela coletividade a qual esta vinculada. A resolutividade das
equipes é um dos fatores determinantes para 0 novo desenho do sistema municipal de sadde.

Ao contrario de uma Unidade de Salde convencional, em que a maior parte do atendimento as
demandas se faz a partir da procura dos usuarios aos servicos, na ESF pretende-se uma relacdo diferenciada,
buscando reorganizar a demanda, isto €, a busca das pessoas pelos servigos e ter uma postura pro ativa da
equipe, a partir, sobretudo, do diagndstico de situacdo elaborado ainda na fase de implantaggo.

A identificacdo dos individuos, de forma personalizada, proporciona as bases epidemiologicas para a
programacdo das futuras atividades, prevendo o acompanhamento de situacBes em que exista maior
vulnerabilidade, tais como: criangas menores de cinco anos de idade, mulheres em idade fértil, gestantes,
pessoas portadores de doengas cronicas, infecciosas ou degenerativas, portadores de sequelas, entre outras
condicBes que podem variar, de acordo com a ocorréncia de determinado problema em cada territorio.

Assim, distribuindo o tempo de trabalho entre acBes na prépria Unidade e de visitacdo, de forma
coordenada, os integrantes da equipe podem estabelecer um programa de trabalho em equipe que inclua
consultas médicas, de enfermagem e odontolégicas; atendimentos domiciliares a situacdes diversas,
contidas num plano de prioridades acordado entre os técnicos e, preferencialmente, entre estes e a
comunidade; grupos especificos com abordagem terapéutica e de educagdo em saulde; reunides
comunitarias para discussdo de temas relacionados 2 saude e qualidade de vida.

Dentro de seu campo de conhecimento responsabilidades profissionais, cada integrante da equipe
contribui para o alcance de metas estabelecidas, incentivando a participagao popular e buscando, sempre
que necessario, a articulagdo intersetorial para o encaminhamento de solucdes dos problemas relacionados
3 saude, mas que estejam fora da competéncia estrita do setor.

0 Ministério da Saude (MS) considera a ESF uma estratégia de expansao, qualificagdo e consolidagao

da atencdo bésica por favorecer uma reorientacdo do processo de trabalho com maior potencia

Rua S4o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos, de ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de
satde das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relagdo custo-efetividade.

A Estratégia dos Agentes Comunitdrios (EACS) é uma importante estratégia no aprimoramento e

consolidacdo do SUS, que reorienta a assisténcia a Sadde a partir da insercdo de Agentes Comunitérios,
sendo compreendida como estratégia transitéria para a ESF.
Os Nicleos Ampliados de Satdde da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB) foram criados pelo Ministério da
Satde em 2008 com o objetivo de apoiar a consolidagdo da Atencdo Basica no Brasil, ampliando as ofertas
de satde na rede de servicos, bem como a sua resolutividade. No momento de sua criagdo foram nomeados
de Nucleos de Apoio da Satde da Familia, e estavam diretamente relacionados as equipes de Salde da
Familia. A partir de setembro de 2017, com a nova Portaria da Atencdo Basica (Port. 2.436 de 21/09/2017)
as acBes do NASF-AB foram ampliadas também para as equipes de Atencdo Basica.

Os NASF-AB configuram-se como equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada com as
equipes de Satde da Familia (eSF), equipes de Atencdo Bésica tradicionais (eAB) e Programa Academia da
Saude, através da realizacdo de discussdes de casos clinicos, atendimentos compartilhados entre
profissionais tanto na Unidade de Sadde como nas visitas domiciliares, permite a construcdo conjunta de
projetos terapéuticos de forma que amplia e qualifica as intervengbes no territério e na saude de grupos
populacionais. Além de possuirem foco prioritario nas agdes de prevencdo e promocao da salide,

O trabalho do NASF-AB é orientado pelo apoio matricial, uma estratégia de organizacdo do trabalho
em saude que acontece a partir da integracdo com equipes de Satde da Familia/Atencdo Bésica, ampliando
o conhecimento de todos a partir dos diferentes nicleos. Dessa forma, o NASF-AB pode ser considerado
uma retaguarda especializada para estas equipes, incidindo sobre a acao clinica direta com os usudrios, e
também produzindo uma acdo de apoio educativo para as equipes.

Ao implantar as equipes NASF-AB tem-se como objetivo aumentar a capacidade de cuidado das
equipes de salde na Atencdo Basica, agregando novas ofertas, qualificando e reduzindo os
encaminhamentos para outros pontos de ateng3o.

As portarias vigentes que se referem ao NASF-AB s3o:
- Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacio da
Atengéo Bésica, no 4mbito do SUS (Nova Pnab);

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017;

- Portaria 3.124, de 28 de dezembro de 2012, que redefine os parametros para vinculacdo das modalidades

de equipes NASF,

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org,br - site: www.hsvicente.org.br
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As agBes previstas no escopo de atribuicdes das equipes dos NASF-AB junto as UBS, EACS e ESF sdo:

e Matriciamento: acdo de suporte técnico-pedagogico especializado de diversas areas, dadaa

uma equipe interdisciplinar com o intuito de ampliar o campo de atuacio e qualificar suas acbes;

e Estruturacdo de ofertas para atendimentos grupais e individuais de acordo com a demanda

e capacidade de cada territorio.
e Reunides para discussdo de casos novos e andamento de situacdes ja avaliadas.

e Atendimentos Domiciliares de casos que necessitam de uma abordagem especifica para

usuarios do territério;

e Articulacdo com outros atores sociais, outros 4rg3os publicos, dispositivos da comunidade

local e levantamento de dados no territorio.

e Promocdo de atividades educativas, de lazer e terap@uticas, nas UBS, territério, e Academia

da Salde;

e Acdes de capacitacdo paraas equipes da ESF, EACS e AB.

3.2. OBIETIVO GERAL

Promover a assisténcia a saiide com énfase nas regides de maior vulnerabilidade a partir da execugdo
da Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitérios, por meio da estruturagdo de
Equipes de Satide da Familia e EACS, e ampliar as acdes dos Nicleos Ampliados de Saude da Familia e
Atencio Basica (NASF-AB), permitindo o fortalecimento da Atencdo Priméria no municipio de Jundiai,
através das diretrizes do Ministério da Saude e da Unidade de Gestdo de Promogdo da Salde de Jundiai

(UGPS).

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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3.3. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DO HCSVP

l. Garantira contratagdo dos profissionais necessarios para com posicdo das equipes assistenciais de
ESF/EACS/NASF-AB da rede de saude do municipio, viabilizando estrutura administrativa e de gestdo
das equipes/ servicos, observado os critérios técnicos estabelecidos pelo Ministério da Saude e UGPS
& 0 quantitativo dimensionado;

Il. Proverimével para o funcionamento da ESF Parque Centendrio, disponibilizando servicos continuados
para a drea fisica do imaovel, tais como: Iimpeza/higienizac;éo, manutencdo predial das dreas internas
e externas. O conveniado é responsavel pelo fornecimento de insumos necessarios para limpeza,
higienizacdo e manutencdo predial do local.

Il Nas Unidades de ESF Marlene e ESF Vila Ana a conveniada é responsavel pela limpeza e higienizacso,
bem como o fornecimento dos insumos necessdrios para tanto.

IV. Devers se responsabilizar pelos custos mensais de energia e dgua do imdvel da unidade do Parque

Centenario,

V. Garantira alimentac3o dos sistemas de informacées oficiais do Ministério da Satde e do Municipio;

VI. Manter atualizado o cadastro CNES - Cadastro Nacional Estabelecimento de Salude, dos profissionais
€ servicos sob sua gestio,

VII. Indicar profissionais para gerenciamento das unidades de Sadde da Familia. Que dever3o ser
referendados pela UGPS.

VIII. Observar e cumprir as normas da CLT e convences coletivas de trabalho.

IX. Manter as equipes completas de acordo com este convénio, para que ndo haja desassisténcia nas
Unidades, evitando-se a interrupgdo dos Servigos por licenca maternidade e/ou licencas prolongadas
acima de 15 dias corridos. O conveniado deverd substituir o funcionério em questdo de forma

imediata, garantindo a continuidade da assisténcia.

X. Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios por meio eletronico.

Rua Sdo Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretonia@hswcente,org.br - site: www.hsvicente org. br ERESVRiGLAL D
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3.4. DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DA PREFEITURA

I. Transferir para 0 CONVENIADO recursos financeiros necessérios 3 implementagdo e manutengdo da
ESF, EACS, NASF-AB de conformidade com o cronograma de desembolso, que passa a fazer parte

integrante desde instrumento;

Il. Garantir o apoio financeiro técnico e administrativo, em todas as questdes relacionadas a gestdo das

ESF, EACS e NASF-AB, quando necessario:

. Fornecer ao CONVENIADO, iméveis necessarios a execucéo do objeto do Convénio, exceto os que ja
constam como obrigacdo do conveniado;
V. Contratar por concurso publico Agentes Comunitarios de Satde que comp8em as Equipes de ESF e
EACS; em conformidade com a Portaria n°®2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011.
V. Exercer ampla e completa fiscalizagdo da execucdo do objeto do convénio;
VI. Estabelecer junto ao conveniado escala das equipes que compdem a ESF, EAGS, NASF-AB;
VIl. Providenciar a implantagio de sistema de referéncia e processos regulatdrios entre todos os niveis da
rede publica municipal e municipalizada, definindo a linha de cuidado para o acesso dos usuarios da
ESF e EACS;
VIII. Estabelecer processos de educagdo permanente de profissionais que integrardo as ESF, EACS, NASF-AB
em conformidade com a disponibilidade técnica/financeira;
IX. Definir os critérios técnicos conforme diretrizes da UGPS e MS para a contratagao, pelo CONVENIADO,
dos profissionais que integrarao as equipes da ESF, EACS e NASF-AB;
X. Adotar e garantir todas as condicSes para o funcionamento da ESF, EACS e NASF-AB especialmente dos
equipamentos, provimento de materiais de consumo e permanente;
Xl. Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas Unidades que compde a  Estratégia Saude da

Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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3.5. ESTRUTURA

Deverdo ser disponibilizadas as seguintes equipes para atuacdo nos respectivos servicos:

SETOR CARGO QTD | CH
ENFERMEIRO 3 |40
AGENTE
EACS - AGAPEMA ADMINISTRATIVO 2 |40
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 2 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
—_—
AGENTE
EACS - IVOTURUCAIA | ADMINISTRATIVO 1 | 40
ENFERMEIRO 1 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
ENFERMEIRO 1 | 40
EACS - ID TAMOIO CIRURGIAO DENTISTA 1 |20
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 1 | 40
AGENTE
ADMINISTRATIVO 1 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4
ENFERMEIRQ 2 | 40
AUXILIAR DE
EACS - JD TULIPAS ENFERMAGEM 1 |40
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
L S

Rua S&o Vicente de Pay
Telefone: (11) 4583-8155
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EACS - MORADA DAS | AGENTE
VINHAS ADMINISTRATIVO 3 | 40
ENFERMEIRO 2 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
AGENTE
EACS - ELOY CHAVES ADMINISTRATIVO 1 | 40
ENFERMEIRO 1 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
AUXILIAR DE
EACS - SARAPIRANGA | ENFERMAGEM 1 | 40
ENFERMEIRO 1 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
EACS - VILA
HORTOLANDIA ENFERMEIRO 1 | 40
AGENTE
ADMINISTRATIVO 1 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
AGENTE |
ADMINISTRATIVO 1 | 40
EACS - VILA MARINGA | ENFERMEIRO 1 | 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 1 |40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Rua Sao Vicente de Paulo,
Telefone: (11)

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 1 |40
CIRURGIAO DENTISTA 1 | 40
ESF - CORRUPIRA ' | ENFERMEIRO 1 |40
MEDICO 1 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4
ENFERMEIRO 5 |40
FARMACEUTICO 2 | 40
MEDICO 8 | 40
AGENTE
CLINICA DA FAMILIA ADMINISTRATIVO 3 |40
ASSESSOR ADM | 1. [ a0
COORD. DE
ENFERMAGEM 1 | 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 3 |40
CIRURGIAOQ DENTISTA 1 | 40
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 9 | 40
AUXILIAR DE
FARMACIA 3 |40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 36
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 |40
ENFERMEIRO 1 | 40
ESF - PARQUE AUXILIAR DE
CENTENARIO ENFERMAGEM 3 |40
MEDICO 1 |30

223 - Centro - CEP 13201-625 - J
4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site:
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MEDICO 1 | 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 | 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 1 |40
CIRURGIAQ DENTISTA 1 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 | 40
ESF - RIO ACIMA ENFERMEIRO 1 | 40
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 2 | 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 1 | 40
CIRURGIAQ DENTISTA 1 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 | 40
ENFERMEIRO 2 | 40
AUXILIAR DE
ESF - SAO CAMILO ENFERMAGEM 2 | 40
MEDICO 2 | 20
H\némco 1 | 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 1 |40
CIRURGIAQ DENTISTA 1 | 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11

Rua Sao Vicente

Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@
Pagina 15 de 38
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AGENTE
ADMINISTRATIVO 4 | 40
ENFERMEIRO 2 | 40
ESF - SANTA AUXILIAR DE
GERTRUDES ENFERMAGEM 3 |40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 1 | 40
MEDICO 2 |40
CIRURGIAO DENTISTA 1 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 13
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 | 40
ENFERMEIRO 1 |40
ESF - VILA ANA MEDICO 1 | 40
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 3 |40

AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40

AUXILIAR
ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 3 20

B TOTAL DE FUNCIONARIOS 13
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 | 40
ENFERMEIRO 1 | 40 |
AUXILIAR DE

ESF - VILA MARLENE ENFERMAGEM 3 D |
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 | 40

|

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - dlretorlg@hswcente‘org,br - site: www.hsvicente.org.br _TT
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AUXILIAR
ODONTOLOGICO 1 | 40
CIRURGIAQ DENTISTA 1 |20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
AGENTE
ADMINISTRATIVO 1 | 40
ENFERMEIRO 3 | 40
NOVA UBS JARDIM DO
LAGO MEDICO 3 | 40
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 1 | 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 2 | 40
CIRURGIAO DENTISTA | 2 | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
ASSISTENTE SOCIAL 1|30
MEDICO 6 | 20
PSICOLOGO 6 | 40
FARMACEUTICO 5 | 40
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 5 | 30
CHEFE DE FARMACIA 1 | 40
NASF-AB EDUCADOR FiSICO 5 | 30
FISIOTERAPEUTA 6 | 30
NUTRICIONISTA 1 | 40
AUXILIAR DE
FARMACIA 3 | 40

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - C
Telefone: (11) 45683-8155 - diretoria@hsvicen

E
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AGENTE Tl
ADMINISTRATIVO 1 |40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 40
COORDENADOR NASF-
AB 1| 40
COORDENADOR ADM
(ESF) 1| 40
MARECHAL- EQUIPE DE | ASSESSOR ADM 1| 40
GESTAO DA ESF, EACS E | ASSESSOR ADM | 1] 40
NASF-AB ASSESSOR ADM | 1| 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 1 5
ADMINISTRATIVOS - | AGENTE ADM 2| 40
RATEIO ASSISTENTE 2| 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4 iy

3.5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

| { SALARIOS + BENEFiCIOS ‘]
‘ CARGOS | CH | + ENCARGOS + -

[ PROVISOES

‘ AGENTE ADMINISTRATIVO 40
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 RS 8.180,88 o ‘J
i ASSESSOR ADMINISTRATIVO | [ 40 RS 9.594,82

ASSESSOR ADMINISTRATIVO || ‘ 40 ‘ RS 7.611,95

RS 3.060,61

ASSISTENTE SOCIAL

J ASSISTENTE | RS 5.424,30
AUXILIAR ENFERMAGEM ‘ 40 RS 3.435,76 -
‘ AUXILIAR DE FARMACIA [ 40 B r RS 3.340,56 ‘

AUXILIAR DE LIMPEZA

40 J RS 2.909,57

23 - Centro - CEP 1

Rua Sao Vicente de Paulo, 2
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AUXILIAR ODONTOLOGICO | 40 R$ 3.060,61
CHEFE DE FARMACIA 40 RS 10.344,12
CIRURGIAO DENTISTA 40 RS 17.321,77
CIRURGIAO DENTISTA 20 R$ 9.045,62
COORDENADORA (NASF) 40 RS 10.462,16
' COORDENADORA ADM ESF 40 RS 18.598,87
EDUCADOR FISICO 30 RS 6.612,56
ENFERMEIRO 40 RS 8.559,72
FARMACEUTICO 40 RS 8.176,59
FISIOTERAPEUTA 30 RS 6.621,90
| MEDICO 40 RS 23.506,86
| MEDICO 20 RS 12.139,16
li MEDICO |I 30 RS 17.824,00 |
| PSICOLOGO || 40 | RS 6.787,99 —‘
| NUTRICIONISTA || 40 || R$ 6.507,78 T
| TERAPEUTA OCUPACIONAL \ 30 li RS 5.283,43 ]
| COORDENACAO DE \ 40 RS 11.446,04 4

‘| ENFERMAGEM

Custo médio mensal com saldrios,

Média de abril de 2020 2 agosto de 2020.

beneficios e encargos, das equipes ESF, EACS e NASF: RS 1.376.538,73

(Um milh3o, trezentos e setenta e seis mil, quinhentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos) —

(treze mil, duzentos e trinta

2020.

e oito reais e quarenta e seis centavos) — Média de abril de 2020 3 agosto de

Custo médio mensal com: locagdo de imdveis, 4gua, energia elétrica,

telefone, tributarias e outras

comprovadamente necessarias para manutencdo dos servicos relacionados ao convénio: RS 13.238,46

CUSTO MEDIO MENSAL COM O CONVENIO (MEDIA DE ABRIL DE 2020 A AGO
1.389.777,18 (UM MILHAO, TREZENTOS E OITENTA E NOVE MIL, SETECENTOS E SETENTA E SETER

DEZOITO CENTAVOS).

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - C
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicen
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3.6 ATRIBUICOES

Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipes conforme norma vigente,

I Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas

sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas;

Il.  Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais tomuns aos quais aquela populagdo est
exposta;

. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de sadde e fatores que colocam em risco a satide;

V. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

V. Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianga, de afeto,

de respeito;
VI, Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento e necessidade do usuario;
VII.  Resolver os problemas de satde do nivel de atencdo basica;
VI, Garantir acesso 3 continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-

referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
IX. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e

racionalista;
X.  Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educago para a salide;
Xl Promover acbes intersetoriais e parcerias com organizagBes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
Xll. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos
a salde e suas bases legais;
X, Incentivar a formacdo e/ou participacio ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e no
conselho Municipal de Salde;

XIV, Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e

situacdes de importancia local;

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - dlretorl?@hswcente,org,br - site: www.hsvicente.org.br A
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XV.  Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e a avaliagdo da equipe,
a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

XVI. Participar das atividades de educagdo permanente;

XVIl.  Organizar, planejar e desenvolver grupos educativos na comunidade em todo ciclo de vida.

Atribuicbes especificas do Enfermeiro

|, Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada;

1l Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissao;

.  Trabalhar em equipe; administragdo de conflitos; organizagdo; controle; delegacdo; decisdo;
supervisdo; lideranca; comunicacao; flexibilidade; priorizacao;

V. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

V. Executar assisténcia béasica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias;

VI. Realizar acdes de satde em diferentes ambientes, na unidade e, quando necessario, no domicilio;
VIl.  Realizar as atividades corretamente 3s 4reas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica;
VIIl.  Aliar a atuacdo clinica a prética da saude coletiva;

IX.  Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental;

X. Supervisionar e coordenar acbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares e/ou Técnico de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Xl.  Planejar em conjunto com a equipe da UBS a assisténcia domiciliar aos pacientes que residam na

4rea de abrangéncia;

X1l Realizar trabalho em equipe multidisciplinar;
Xlll.  Identificar e solicitar a Coordenacio de Atencdo Basica, educacdo permanente para equipe da
unidade;

XIV. Apoiar a geréncia local no desenvolvimento das atividades e dos processos de trabalho da unidade;

XV. Responder institucionalmente pela unidade na auséncia do gerente local.

Rua S3o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
Péagina 21 de 38

F.HCSVP.QUALLO2E



<& HOSPITAL
"™ SAO VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PALLD

® Administrar o pessoal sob sua responsabilidade e garantir o controle social

l. Supervisionar a pontualidade, assiduidade e disciplina sob sua responsabilidade;
Il. Garantir o cumprimento das obrigagcdes funcionais por parte dos profissionais integrantes da
unidade;
. Coordenar, organizar e avaliar a atuagdo do profissional sob sua responsabilidade;
IV.  Distribuir e delegar as tarefas aos integrantes da equipe da unidade;
V. Diminuir possiveis conflitos existentes dentro da equipe;
VI. Controlar escala de férias, maternidade e outras;
VI.  Convocar e presidir reunides com a equipe, comunicando sobre novas determinacées, analisar
situacBes de servico, necessidades do grupo e método de execucgdes de atividades de trabalho;
VIIl.  Participar das reunides do Conselho Gestor da Unidade de Saude para ciéncia dos problemas

identificados e possiveis resolucées em conjunto;

® Responsabilizagdo Sanitéria pela drea de abrangéncia da unidade ESF

I Planejar, controlar e avaliar as acGes de satde e o impacto delas na 4rea de abrangéncia da UBS;

. Definir o territdrio de atuacdo da Unidade com adscricdo de clientela;

I, Realizar e analisar as informagées de satde da regido sob sua competéncia, delineando o perfil
epidemioldgico;

IV, Identificar as questdes referentes ao processo sa ude-doenca da Populagdo de sua drea de cobertura
(indicadores de morbidade, mortalidade e SISPACTO);

V. Participar, na drea de abrangéncia da UBS, das acbes de vigilancia em sadde e de controle do meio
ambiente, de acordo com as orientacdes da Divisdo de Vigilancia em Satde da Secretaria;

VL. Apoiar as campanhas de vacinacdo do ministério/estado de saude e as caravanas de salde

organizadas pelo municipio;
VII. Articular a UBS com os demais servicos da SMS € outros, para retaguarda necessaria a atengio

integral a satde da populagdo na 4rea de abrangéncia, inclusive o monitoramento dos pacientes
referenciados aos ambulatérios de especialidades e/oy hospitais:

Rua SZo Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiaj - SP - Brasil
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Vill.  Implantar e/ou implementar o acolhimento em todo horario de Humanizagdo
IX.  Articular com as demais coordenag@es SMS a solugdo de problemas afetos a satde, identificados na
area;
X.  Planejar em conjunto com a equipe da unidade a assisténcia domiciliar aos pacientes que residam na

4rea de abrangéncia;

XI.  Realizar trabalho em equipe multidisciplinar;
XIl.  Identificar e solicitar & Coordenacdo de Atengdo Basica, educacdo permanente para equipe;
XIll.  Garantir os medicamentos bdsicos para a populagdo adscrita em conjunto com assisténcia

farmacéutica;

XIV. Garantir o atendimento a queixa aguda sem preponderéncia acentuada das consultas programaticas;

XV, Coordenar e supervisionar as atividades administrativas de apoio a assisténcia de limpeza e a
manutencdo da infraestrutura predial, assim como o planejamento e provisio de materiais de
consumo e de equipamentos para funcionamento adequado da unidade;

XVI.  Organizar os mapas de ferias, compensagdes, pontos facultativos, feriados e de capacitagdo de todos

os trabalhadores da unidade.

e Realizar gestdo patrimonial e predial em unidades ESF

|, Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais e solicitar regularizagdo quando necessario;
Il. Responsabilizar-se pelos bens moveis e imoéveis registrando a entrada e saida de patrimonio com

finalidade de conhecer a destinacdo dos equipamentos.

Atribuicdes especificas do auxiliar/técnico de enfermagem

|, Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
II.  Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade e nos domicilios, dentro
do planejamento de agdes tracado pela equipe;
Il Preparar 0 usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames & tratamentos na unidade;

V. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade, garantin

controle de infecgdo;
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V. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hansenfase e demais doencas de cunho
epidemioldgico;
VI Executar assisténcia bésica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias;
VII. Realizar acGes de educacdo em salude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da unidade;
VI, Contribuir, participar e realizar atividades de educacio permanente;

IX. Realizar atividades programas e de atencdo a demanda espontanea.
AtribuicGes especificas do cirurgido dentista

[ Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satide bucal da populacdo adscrita;
Il. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
. Realizar o tratamento integral, no 4mbito da atencdo bésica para a Populacéo adscrita;
V. Encaminhar e orientar Os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
VII. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
VI, Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
IX. Executar as acSes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as

familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local:

X.  Coordenar acBes coletivas voltadas para Promogao e prevengio em sadde bucal;

Xl. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acGes coletivas;
X, Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde
bucal;
XHl.  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo AO.
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Atribuicdes especificas do Auxiliar de Odontologia

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;

II.  Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacdes de escovacdo, uso de fio dental;

. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o
trabalho;

IV.  Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a
quatro ma3os);

V.  Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento;

VI, Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe da unidade no tocante a saude bucal.
Atribuicdes especificas do Médico

|, Realizar consultas clinica aos usudrios da sua area adstrita;

Il. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

ill. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

I\V. Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s 4reas prioritérias na intervengdo na atencdo Basica;

\/. Aliar a atuac3o clinica a prética da salide coletiva;

VI. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental;

VIl. Fomentar a criacdo de grupos para gestantes e adolescentes, e outros necessarios de acordo com a
situacdo local;

VIIl.  Realizar os primeiros atendimentos em caso de urgéncias e emergéncias;

IX. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

X. Indicar internagdo hospitalar;

X|. Solicitar exames complementares;

XII. Verificar e atestar ébito. ;
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.

VI.

VII.

XL

Atribuicbes da Coordenacdo NASF-AB

Articular as acBes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que
incluam os diversos setores da administragdo publica;

Contribuir para a ampliacio e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate & violéncia;

Supervisionar a capacitacdo dos profissionais para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF e a
equipe do NASF-AB na comunidade

Articular parcerias com outros setores junto com as equipes ESF/NASF-AB e 3 populagdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas
corporais;

Articular acdes, de forma integrada as equipes de ESF/NASF-AB, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

Identificar profissionais com potencial para o desenvolvimento do trabalho educativo em Praticas
Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

Supervisionar a realizagdo de acdes pela equipe do NASF-AB para a prevencdo de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos:;

Supervisionar as acdes de praticas alimentares saudaveis junto as equipes de ESF/NASF-AB para a
promocdo da satde em todas as fases do ciclo da vida, abrangendo os problemas vinculados 3
desnutricdo, incluindo as caréncias especificas, a obesidade e os demais disturbios nutricionais e sua
relacdo com as doencas e agravos ndo-transmissiveis,

Supervisionar as a¢des de Salde Mental das equipes de ESF/NASF-AB com atencdo aos usudrios e a
familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental, propiciando o acesso ao sistema de
salde e a reinsercdo social. As acbes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer
doenca e a questdes subjetivas de entrave  adesio a préticas preventivas ou a incorporacdo de
habitos de vida sa uddveis, as acdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool
e drogas e as acdes de redugdo de danos e combate 3 discriminac3o.

Supervisionar as acdes de Servico Social das equipes do NASF-AB para promocado da cidadania e de

producdo de estratégias que fomentem e fortalegcam redes de suporte social e maior integracs
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entre servicos de saude, seu territorio e outros equipamentos sociais, contribuindo para o

desenvolvimento de acdes intersetoriais para realizagdo efetiva do cuidado.

XIl.  Supervisionar as agdes de Assisténcia Farmac@utica com acdes voltadas & promogdo, a protegdo e a

recuperacio da satide, no dmbito individual e coletivo, tendo 0 medicamento como insumo essencial

e visando ao acesso € ao Seu uso racional.

Atribuicdes da Coordenacdo de Enfermagem

I Coordenar, orientar, treinar e acompanhar a equipe de colaboradores, dando feedback sobre as
rotinas e competéncias esperadas, bem como estimulando o desenvolvimento profissional e pessoal.

. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas.

I, Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
IV.  Atuar na questdo administrativa em relagdo a enfermagem.
V. Realizar reunides periédicas com enfermeiros, de orientacdo e esclarecimentos em relagdo as
condutas.
VI Realizar reunides administrativas, educativas e preventivas nas questoes que envolvam a equipe de
enfermagem.
VIl.  Participar de processos de educagdo continuada em educagdo em servigo.
VIll.  Elaboragdo de escalas de revezamento de modo a manter a cobertura das escalas de trabalho.
IX. Elaboracdo de relatérios gerenciais, planos de acdo setoriais e apresentagdo a alta gestdo.
X Elaborar, monitorar e analisar dados estatisticos setoriais com andlise critica.
Xl. Levantar as necessidades de treinamentos setoriais.
XIl.  Treinar e manter capacitadas as equipes de trabalho.
XIl. Desenvolver as mesmas atividades que os demais enfermeiros, sempre que houver necessidade.
XIV. Cumprir as normas e procedimentos de seguranca do trabalho no exercicio de suas atividades usando

os EPls indicados.

RV. Cumprir normas e procedimentos de controle de infecgdo.
XV].  Executar demais atividades correlatas ou inerentes ao cargo exercido, e/ou conforme solicitagdo do
superior.
XVIl.  Zelar pela organizagao, conservacdo, manutengdo, limpeza de equipamentos, local de t ’ifno,
mstrumentos e materlals .u_thl_tzad_o_s g ey lnjenls ' 7 '
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Atribuicdes especificas do Coordenador Administrativo ESF/EACS/NASF-AB

I Elaborar o Plano de ImpIantagéo/Expansﬁo/lmplementagéo da Estratégia de Satde da Familia no
Municipio;
I, Monitorar e avaliar o processo de implantacdo da Estratégia de Satde da Familia e seu impacto em
parceria com os setores afins;
. Realizar reunides com as equipes e coordenadores;
V. Realizar visitas periddicas nas unidades;
V. Estabelecer junto as equipes as acdes a serem desenvolvidas, prioridades, metas, prazos e
competéncias;
VI, Planejar as atividades assistenciais, junto aos profissionais da unidade, visando 3 melhoria da qualidade

da assisténcia, com base nos indicadores;

VIIl.  Avaliar o cumprimento das metas assistenciais estabelecidas;
VIII. Monitorar os indicadores de qualidade e propor medidas de intervencdo nas unidades;
IX. Eleger critérios e indicadores para avaliar com as equipes, o impacto nas condigBes de satide da
populagdo;

X. Promover o treinamento dos colaboradores admitidos;

XI. Realizar supervisio dos colaboradores visando 4 melhoria da qualidade de desempenho dos mesmos
XII. Realizar avaliagdo admissional e periédica dos profissionais da unidade;
Xll.  Organizar os mapas de férias, com pensac¢des, pontos facultativos, feriados e de capacitagdo de todos os

trabalhadores das equipes.

3.7. Relagdo de Procedimentos

Deverdo orientar 3 alimentagdo dos sistemas oficiais de informacso os seguintes procedimentos:

Equipes de Saude da Familia — ESF/EACS

PROCEDIMENTOS MED!COS/ENFERMAGEM - ATENCAO BASsIcA

0101010010 ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTAGAO EM GRUPO NA ATENCAOQ BASICA
0101010036 PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE FISICA EM GRUPO

|_101010044 PRATICA CORPORAL EM MEDICINA TRADICIONAL CHIN ESA

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org,br - site: www.hsvicente.org.br
Fey F.HCSVP.QUALIL026
Pégina 28 de 38



J& HOSPITAL
SAO VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PAULD

101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

101030029 VISITA DOMICILIAR /INSTITUCIONAL POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

0101040024 AVALIACAO ANTROPOMETRICA

0214010015 GLICEMIA CAPILAR

214010023 PESQUISA DE CORPOS CETONICOS NA URINA

214010031 PESQUISA DE GLICOSE NA URINA

0214010040 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECGAO PELO HIV EM GESTANTE

0214010058 TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DE INFECCAO PELO HIV

0214010066 TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ

0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS

0214010082 TESTE RAPIDO PARA S{FILIS EM GESTANTE

0214010090 TESTE RAPIDO PARA DETECCAQ DE HEPATITEC

0201020033 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME CITOPATOLOGICO DE COLO UTERINO

0201020041 COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL

0301010013 CONSULTA AO PACIENTE CURADO DE TUBERCULOSE/TRATAMENTO SUPERVISIONADO

0301010021 CONSULTA COM IDENTIFICACAO DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE

0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO BASICA (EXCETO
MEDICO)

0301010064 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO BASICA

0301010080 CONSULTA P/ ACOMPANHAMENTO DE CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO
(PUERICULTURA)

0301010110 CONSULTA PRE-NATAL

0301010129 CONSULTA PUERPERAL

0301010137 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

301050058 ASSISTENCIA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

301050139 BUSCA ATIVA

0301050114 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONTA NEA)

0301040095 EXAME DO PE DIABETICO

0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA
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0301060045 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA COM OBSERVACAO DE ATE 8
HORAS

0301100020 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS EM ATENCAO BASICA (POR PACIENTE)

0301100039 AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL

0301100047 CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO

0301100055 CATETERISMO VESICAL DE DEMORA

0301100063 CUIDADOS COM ESTOMAS

0301100071 CUIDADOS COM TRAQUEOSTOMIA

0301100101 INALACAO / NEBULIZACAO

0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE)
0301100136 ORDENHA MAMARIA

0301100187 TERAPIA DE REIDRATAGCAO ORAL

0401010015 CURATIVO GRAU || C/ OU S/ DEBRIDAMENTO
0401010023 CURATIVO GRAU IC/ OU S/ DEBRIDAMENTO

0401010112 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO SUBCUTANEO
0401010031 DRENAGEM DE ABCESSO

0801010012 ADESAOQ A ASSISTENCIA PRE-NATAL - INCENTIVO PHPN (COMPONENTE 1)

0801010020 CONCLUSAO DA ASSISTENCIA PRE-NATAL (INCENTIVO)
| M

PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS - ATENCAO BASICA

0101010010 ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTAGAO EM GRUPO NA ATENCAO BASICA
0101020015 AGCAO COLETIVA DE APLICACAO TOPICA DE FLUOR GEL

r0101020031 ACAO COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL SUPERVISIO NADA

(0101020040 ACAO COLETIVA DE EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA
0101020058 APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

0101020066 APLICAGAO DE SELANTE (POR DENTE)

0101020074 APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAOQ)

0101020082 EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA %

]

[}101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA T
r—— ———————ar—— S —— ————— e . - - s & _J e —
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0204010187 RADIOGRAFIA PERI-APICAL INTERPROXIMAL (BITE-WING)

MEDICO)

0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO BASICA (EXCETO

0301010137 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

0301010153 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAO BASICA

0307010015 CAPEAMENTO PULPAR

0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE)

0307010023 RESTAURAGAO DE DENTE DECIDUO

0307010031 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR

0307010040 RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

0307020010 ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE)

0307020029 CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO

0307020037 OBTURAGAO DE DENTE DECIDUO

0307020070 PULPOTOMIA DE NTARIA

’6307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

0307030040 PROFILAXIA / REMOCAO DA PLACA BACTERIANA

0307030059 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

0307040135 CIMENTAGAO DE PROTESE DENTARIA

0307040143 ADAPTAGCAQ DE PROTESE DENTARIA

0404030054 DRENAGEM DE ABCESSO DA BOCA E ANEXOS

0307040151 AJUSTE OCLUSAL

0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

| 0414020146 EXODONTIA MULTIPLA COM ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

0414020349 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA

0414020383 TRATAMENTO DE ALVEOLITE

0414020154 GENGIVECTOMIA POR SEXTANTE

0414020162 GENGIVOPLASTIA
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10414020243 REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL

Das Equipes NASF-AB.

Tabela de Procedimentos SIGTAP

ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE

01.01.01.001-0

Atividade ed ucativa/orientacdo em Erupo na atencdo basica,

01.01.01.003-6

Pratica Corporal/Atividade fisica em grupo

01.01.04.002-4

Avaliagdo antropométrica

01.01.05.001-1

Préticas corporais em Medicina Tradicional Chinesa

01.01.05.002-0

Terapia Comunitéria

01.01.05.003-8

Danca circular/Biodanca

01.01.05.004-6

Yoga

01.01.05.005-4

Oficina de massagem/Auto-massagem

01.01.05.006-2

Sessdo de Arteterapia

01.01.05.007-0

Sessdo de Meditacio

PROCEDIMENTOS CL

iNnICOs

03.01.01.003-0

Consulta de Profissionais de Nivel Superior na Atencdo Bésica (exceto médico)

03.01.01.006-4

Consulta médica em Atencdo Bésica

03.01.01.013-7

Consulta/atendimento domiciliar

03.01.04.007-9

Escuta inicial/Orientacdo (Acolhimento a demanda espontanea)

03.01.08.030-5

Matriciamento das equipes de Atenco Bésica

03.09.05.002-2

Sessdo de acupuntura com inser¢do de agulhas

03.09.05.004-9

Sessdo de Auriculoterapia

03.09.05.007-3

Tratamento Naturopatico

03.09.05.010-3

Sessdo de Reiki

lionte: http:Z/sigtap.datasus.gov.br/tabela~unificada/appfsecﬁnicio.jsp
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3.8. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Metas Qualitativas/Quantitativas

Com vistas a monitorar e avaliar os resultados da organizacdo da Atencdo Bésica pela Estratégia de Saude

da Familia, incluem-se alguns indicadores previstos no Programa e Avaliacdo para Melhoria da Qualidade

(PMAQ), do Ministério da Satde, que tém como fonte o Sistema de Informacéo da Atengdo Basica (SISAB),

e e-SUS em especial, além de considerar informagdes disponiveis no Sistema Integrado de Informac&o

Municipal (SIIM) do Municipio.

Tais indicadores serdo monitorados trimestralmente para avaliacio e, se necessario,

repactuacdes no Plano de Trabalho.
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3.8.1. METAS QUALITATIVAS

AREA INDICADORES DE MONITORAMENTO EACS/ESF | META PONTUACAO FONTE
9 ntes com pré-
% de gestantes .mp 90% 1
natal em dia
% gestantes
acompanhadas por meio | 90% 1
de visitas domiciliares s .
Comprovacio das Metas sera
% de agendamento da e W
S utilizada fonte do Ministério
primeira consulta das .
Gestantes cadastradas mulheres em 100% 1 daSaude, nafalta de dados
1.SAUDE DA ) : g da fonte do ministério ser
pelaequipe de acompanhamento de pré- = :
MULHER B L utilizada sistema de
atencdo bésica natal até a 122 semana ; N N
informacao municipal (Stim)
% de acompanhamento de i i
’ : e quando necessario relatério
pré-natal com 7 ou mais | 90% 1 e
do profissional
consultas
% de i
cobertura vacinal nas 505 4
gestantes
% de busca ativa e
R T 1
gestantes faltosas
% de criancas menores de
quatro meses com 75% 1
aleitamento exclusivo " F
Comprovacdo das Metas ser
% de criancas menores de B i utilizada fonte do Ministério
Criangas cadastradas, |um ano com vacina em dia daSatide, nafalta de dados
2.SAUDEDA| de03a lano, pela . da fonte do ministério sers
: . % de criancas menores de o "
CRIANCA equipe de atencio 80% 1 utilizada sistema de
basica 1M 2No pesadas informacdo municipal (Siimv)
% de atendimento a p ¢ ) _p -
crianca de 03 15h0 90% 1 e quan do neci.ssa'rlo rie atério
através da puericultura - Piarersaions
% de busca ativa de
. 50% b g
L faltosos na vacina
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’7 AREA INDICADORES DE MONITORAMENTO EACS/ESF META PONTUACEO FONTE
Diabéticos cadastrados| % de acompanhamento
pela equipe de das pessoas com diabetes | 65% 1
atencdo basica cadastradas
Hipertensos e Co.rir.\pr;)va(;ao das Ms:-tz.as se‘ra
cadastrados pela e acompanhamento uti lzada fonte do Ministério
cquipede:atencio das pessoas com 75% it da Saude, na falta de dados
3. DOENCAS o hipertensdo cadastradas da fonte do ministério sera
CRONICAS ? utilizada sistema de
Pacientes acamados inf - cinal (SIIM
cadastrados pela % de visitas domiciliares AR mun!c.lpa ( ) _}
. i ; 100% 1 e quando necessario relatorio
equipe de atencao em pacientes acamados T
s do profissional
basica
Idosos cadastrados -
. % de cobertura vacinal
pelaequipe de | 80% 1
& contra a gripe
atencdo basica
; % de espacos escolares
Numero de escolas B
R com atividades de
municipais publicas no i 90% 1 i ;
i prevencgdo no seu Comprovagdo das Metas sera
territério el | <1 b
territdrio utilizada fonte do Ministerio
; razdo entre tratamento da Saude, na falta de dados
- Numero de : S s .
4, SAUDE concluido x primeira dafonte do ministério sera
tratamentos b 0,50 1 = i
BUCAL o consulta odontolégica utilizada sistema de
odontologicos s 3 5 oy
programatica informac&o municipal (SIIM)
NUmero de gestantes e quando necessario relatério
un:adr tradgas e?a Hidecobartarags ! do profissional
5
.a B _ atendimento 50% 1 P
equipe de atencao ——-Y
_ odontoldgico a gestante
basica
TOTAL - 18
PONTUACAO
3.8.2 Metas Quantitativas
Equipes EACS Procedimentos Pontuagdo
Carga )
Categoria Min Max 100% do Min
Horaria
Enfermeiro 40 100 250
Cirurgido dentista 20 150 300
Auxiliar de enfermagem 40 200 400
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Equipes ESF Procedimentos Pontuacio
Carga 100% do
Categoria Min Max
Hordria Min

Médico 40 200 400

Médico 30 150 300

Médico 20 100 200

Enfermeiro 40 150 300

Cirurgido dentista 40 200 400

Cirurgido dentista 20 100 200

Auxiliar de enfermagem 40 200 400

|7 NASF-AB Procedimentos Pontuacio

Carga
Categoria Min Max 100% do Min
Horaria

Assistente Social 30h 20 40

Médico 20h 20 40

Psicélogo 40h 30 60

Terapeuta Ocupacional 30h 20 40

Educador Fisico 30h 20 40

Fisioterapeuta 30h 20 40
LN utricionista 40h 30 60

TOTAL DA PONTUACAO METAS QUANTITATIVAS - 03 PONTOS
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HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PAULD

4. CONDICOES DE PAGAMENTO

A Conveniada receberd mensalmente o valor global pelo quantitativo de profissionais por equipes
disponibilizadas como pactuadas neste convenio, até o dia 25 de cada més corrente. A comprovacao da
disponibilizacdo das equipes devera ser enviada até o 12 dia util do més subsequente.

A ndo disponibilizagio completa das equipes acarretard em desconto no repasse do més
subsequente, que serd calculado com base no nimero de profissional ndo disponibilizado, obedecendo a
previsdo de custos por profissional do item 3.5.1.

No caso de ndo disponibilizagdo completa das equipes, precedendo o desconto, cabera justificativa
da entidade que deverd ser apresentada até o 12 dia atil do més subsequente, para anélise e aprovagao da
Unidade de Gestdo de Promogao da Saude.

Deverd ainda ser apresentada trimestralmente a pontuagdo atingida das metas quantitativas e
qualitativas apresentadas conforme item 3.8.

O n3o cumprimento de 80% da pontuagdo prevista, devera ser devidamente justificada e acatada
pela Municipalidade. A justificativa nio acatada impactard em desconto de 10% por competéncia nédo

atingida no periodo, no repasse do més subsequente.

5. VIGENCIA
O presente Plano de Trabalho, tem vigéncia no periodo de 01 de abril de 2020 e termina em 20 de

agosto de 2020.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| Descrigdo Abr/20 Maio/20 Jun/20 Jul/20
Equipes 1447.9979 | 1.447.997,9 | 14950116 | 1.495.0116
ESF/EACS/NASF/PICS 4 4 6 6
Aluguel/Agua/Luz/Outro 1418392 | 1418392 | 14.183,92 | 14.183,92
S
Total 1.462.181,8 | 1.462.181,8 | 1.509.195,5 | 1.509.195,5
6 6 8 8
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Descrigdo Agof20 (1 a
20)

Equipes 996.674,45

ESF/EACS/NASF/PICS

Aluguel/Agua/Luz/Outro 9.456,60

s

U’otaf 1.006.131,05

7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS - (ESTIMADO MENSAL)

DESPESA PERCENTUAL % T
Salarios, 13¢ saldrio, férias, vale transporte, vale alimentacdo, seguro de 98,86%
vida e plano odontoldgico, encargos e provisdes.

Despesas com locagdo do imével para funcionamento da ESF Parque 0,28%
Centenario.

Energia elétrica, agua, cursos, tributarias € outras comprovadamente 0,86%

necessarias para a manutencdo dos servigos relacionados ao convénio,

TOTAL 1%

Jundiai, 30 de ftarco de 2020,

Caydoso de Sa
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CUSTO PARA EXECUCAQ DO OBJETO DO CONVENIO COM DE SERVIDORES MUNICIPAIS

CARGA
~ A T .
FUNCAQ HCSVP CARGO PMJ HORARI an/ oo CUSTO MES CUSTO ANUAL
A E UNITARIO

AGENTE ”
ADMINISTRATIV | Ass. Administragdo |40 33 RS 156.317,37 | R$ 1.875.808,44
0 4.736,89
ASSESSOR RS
ADMINISTRATIV | Técnico 40 3 RS  18.495,78 | RS  221.949,36
0 6.165,26 ?
ASSESSOR RS
ADMINISTRATIV | Técnico 40 1 RS 6.165,26 | RS 73.983,12
ol 6.165,26
ASSESSOR RS
ADMINISTRATIV | Técnico 40 2 RS  12.330,52 | RS  147.966,24
Gl 6.165,26
ASSISTENTE ) RS
SOCIAL Ass. Social 30 1 8.051,29 RS 8.051,29 RS 96.615,48
AUXILIAR - - RS
ElrERNiaGEN | PESAdmintstracde: 140 32 |,736.89 R$ 151.580,48 | RS 1.818.965,76
AUXILIAR DE - . RS
EARMACIA Ass. Administracdo |40 6 4.736,89 RS 28.421,34 | RS  341.056,08
AUXILIAR DE ' RS
LIMPEZA Ass. Operacional 40 6 4.105,14 RS  24.630,84 | R$  295.570,08
AUXILIAR . . RS
ODONTOLOGICO Ass. Administragdo |40 12 4.736,89 RS 56.842,68 | RS 682.112,16
CHEFE DE - RS
FARMACIA Farmacéutico 40 1 11.215,19 RS 11.215,19 RS 134.582,28
CIRURGIAO ; RS
SEirHerd Odontélogo 20 7 10.525,54 RS 73.678,78 | RS  884.145,36
CIRURGIAO i RS
il Odontélogo 40 6 17.889.88 RS 107.339,28 | RS 1.288.071,36
COORDENADOR RS

i : 458
A (NASF) Enfermeiro 40 1 1121519 RS  11.215,19 | RS  134.582,28
COORDENADOR - RS

2 582
A ADM ESE Enfermeiro 40 1 1121519 R$  11.215,19 | RS  134.582,28
EDUCADOR ; RS
.05 504.669,6

FISICO Educador Esportivo | 30 5 8.411,16 RS  42.055,80 | RS 4.669,60

. RS
ENFERMEIRO Enfermeiro 40 29 11.215,19 RS 325.240,51 | RS 3- 86,12

(oYt
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Prefeitura
de Jundiai
FISIOTERAPEUTA | Fisioterapeuta 30 6 8R§51 29 RS  48.307,74 | RS  579.692,88
; RS
ME Méd . .010.
DICO édico 20 8 10.525,54 RS 84.204,32 | RS 1.010.451,84
. o RS
M
EDICO Médico 30 2 15.128,29 RS 30.256,58 RS 363.078,96
: % RS
4 % . ;
MEDICO Meédico 0 16 19.877,65 RS 318.042,40 RS 3.816.508,80
PSICOLOGO Psicologo 40 b RS RS 67.291,14 RS 807.493,68
B 11.215,19 ety 492
c s RS
NUTRICIONISTA | Nutricionista 40 1 11.215,19 RS 11.215,19 RS 134.582,28
TERAPEUTA Terapeuta RS
: 077
OCUPACIONAL | Ocupacional = ? 8.051,29 RS 4025645 | R3  483.077.0
COORDENACAO RS
DE Enfermeiro 40 1 11.215,18 RS 11.215,19 RS 134.582,28
ENFERMAGEM
TOTAL 199 RS 1.745.306,03 RS 20.943.672,36







PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NAOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai
CONVENIADA: Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo | ao Convénio
n°® 14/2019

OBJETO: Repactua o Termo de Convénio n® 14/2019, sem alterag@o de Prazo de vigéncia,
conforme disposto na Clausula Décima Terceira do Termo de Convénio; substitui o Plano
de Trabalho com efeitos a partir de 01 de abril de 2020, por for¢a de sua Clausula Primeira;
e adita o valor estimativo total de R$ 563.068,07 (quinhentos e sessenta e trés mil, sessenta
e oito reais e sete centavos).

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise € julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S@o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonéancia com
o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos € Decisoes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sio Paulo, em conformidade com 0 artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alterag@o de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de

contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo ate seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, NOs prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos € 0 que mais couber.

Jundiai, 2> de_amul de 2020.







PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: TIAGO TEXERA

Cargo: Gestor da Unidade de Promogao da Saude

CPF: 323.216.468-45 RG: 42.378.206-X

Data de Nascimento: 26/08/1 985

Endereco residencial completo: Rua Itirapina, n° 837 — Bloco B — Apto 162 — Vila
Hortolandia, Jundiai/SP, CEP: 13.214.065.

E-mail institucional: ttexera@jundiai.sp.gov.br

E-mail pessoal: tiagolexera@yahoo‘com.br
Telefones: (1 1) 4589-8796 / 4589-8795

Assinatura: ; 3!

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.145-02
Data de Nascimento: 08/1 0/1977

Endereco residencial ¢ pleto: Avenida Humberto Cereser, 2.300, Condominio Quartier
Casa 170, Caxamb Jundiai/SP, CEP n° 13.218.711

E-mail instituciongl: 1fma hado@jundiai.sp.gov.br

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA

Cargo: Procurador

CPF: 259.039.318-04 RG: 24.130.825-2

Data de Nascimento: 28/02/1974

Endereco residencial completo: Rua Alagoas, 126, Jardim Taruma, Jundiai/SP

E-mail instituciopal: ria@hsyicente.org.br

E-mail pessoal: islory. ia@gmail.com
Telefoné

Assin
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EXTRATO
TERMO ADITIVO 1l ao CON\(ENIO N® 01/2018, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o CENTRO ESPECIALIZADO NO
TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS EM ALCOOL E DROGAS - CEAD
PROCESSO: n® 33.705-9/2016.
OBJETO: Altera o numero da dolagio orcamentaria constante na
clausula V, do Termo Aditivo | ao Convénio n” 01/2018, celebrado em 26
de setembro de 2018, para:14.01.10.302.0181.2 186.33.50.39.00.0 e 14.
01.10.302.0191.2186.33.50.38.00.5001.
ASSINATURA: 23 de abril de 2020,

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il a0 CONVENIO n® 14/2018, que enlre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI & 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE
DE PAULO.
PROCESSO: n° 32.450-9/2018
OBJETO: Allera o numero da dolacdo orgamentdria constanle na
sausula i, paragrafo tnice, do Termo Aditivo | ao Convénio n® 14/2018,
celebrado em 02 de janeiro de 2020, para 14,01.10.302.0191.2190.33.5
0.39.00.5001 & 14.01.10.302.0191.2190.33.50.39.00.5053.
ASSINATURA: 23 de abril de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITIVO | a0 CONVENIO n° 14/2019, que entre si celebram a
MUNICIPIO DE JUNDIAI £ 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE
DE PAULO.
PROCESSO: n® 23.834-3/2018
OBJETO: Repactua o Termo de Convénio n® 14/2019, sem alteragao de
Prazo de vigéncia, conforme disposto na Clausula Décima Terceira do
Termo de Convénio; substitui o Plano de Trabalho com efeitos a partir
de 01 de abril de 2020, por forga de sua Clausula Primeira; e adita o
valor estimativo lotal de R$ 563.068,07 (quinhentos e sessenla & trés
mil, sessenta e oito reais e sele centavos).
ASSINATURA: 23 de abril de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITIVO 1l a0 CONVENIO N° 09/2018, que entre Si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE
DE PAULO.
PROCESSO: n° 7.380-7/2019
OBJETO: Fica prorrogado per 12 (doze) meses, contados a partir de
01 de abril de 2020, o praze de vigéncia disposto na Clausula Décima
Sétima do Termo de Caonvénio n® 09/2019; substilui o Plano de Trabalho
e 0 Anexo i, e as despesas decorrentes do presente aditamento correrac
4 conla das dotlaches orgamentanias’ 14.01 ,10.302.0191.2180.33.50.39.
00.0000 e 14.01.10.302.0191.2190.23.50.38.00.5001.
Fica atribuldo o valor Global anual de RS 132,289.647,08 (cento e trinta
& dois milhdes, duzentos & noventa e nove mil, seiscentos & quarenta e
sete reais e oito cenlavos), em parcelas mensais de R 11.024.970,59
{onze milhdes, vinte e quatro mil, novecentos & setenta reais e cingquenta
€ nove centavos).
ASSINATURA: 23 de abril de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il a0 CONVENIO N° 0B/2019, que enlre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE
DE PAULD.
PROCESSC: n® 7.379-9/2019
OBJETO: Subslitui o Planc de Trabalho e Anexo I, a partir de 01 de abril
de 2020 adila a dolago orcamentaria e o valor estimalivo total.
ASSINATURA: 23 de abril de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITMO Il ao CONVENIO N° 0872018, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE
DE PAULD.
PROCESSO: n° 21.6821-8/2018
OBJETO: Altera o numera de dolagao orgamentaria consiante na
Clausula IV, paragrafo Gnico do Termo Aditivo |l a0 Convénic n°
08/2018, celebrado em 29 de agostio de 2018, para: 14.01.10.302.0191
|2186.33.50.39.00.5001.
ASSINATURA: 23 de abril de 2020

EXTRATO

TERMO ADITIVO | ac CONVENIO N° 07/2018, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE
DE PAULO.

PROCESSO: n® 7.381-5/2018

OBJETO: Fica prorrogado por 12 {doze) meses, contados a partir de
01 de abril de 2020, o prazo de vigéncia disposto na Clausula Décima
Segunda do Termo de Canvénio n® 07/2019. substitui o Piano de Trabalho
de Anexo |, e as despesas decorrenies do presente aditamenlo correrao

jundial.sp.gov.br

4 conla das dotagdes orgamentdrias: 14.01.10.302.0191.2187.33.50.39.
00.0000 e 14.01.10.302.0191.2187.33.50.39.00 5001.

Fica alribuido o valor Global anual de RS 14.813.789,24 (quatorze
milhdas, novecentos e treze mil, selecentos e pitenta & nove reais
e vinle e qualro cenlavos), em parcelas mensais de RS 1.242.815.77
(um milhdo, duzentos e quarenta e dois mil, oitocentos e quinze reais &
selenla & sele centavos).

ASSINATURA 23 de abril de 2020

EXTRATO
TERMO ADITIVO | a0 CONVENIO N° 1012019, que enlre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e a CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL
PROCESSO: n” 28.889-617
OBJETO: Fica suprimido do predmbulo do Convénio n 10/2019,
as expressbes "CEDENTE" e ‘CESSIONARIO", tendo em visla
a allernancia das partes, a depender do vinculo do servidor a ser
cedido, refifica a Clausula II, item | do Convénio n® 10/2019; excluiu
2 alinea "b” do item Il da Clausula Segunda do referido Convénio e
prorroga por mais um ano a contar de 22 de abril de 2020,
ASSINATURA: 23 de abril de 2020

PORTARIA N¢ 070 DE 23 DE ABRIL DE 2020
Resolve conceder Pensao por Morte, em razdo do falecimento da ex-
servidora inativa IRENE MALAQUIAS SOARES ANDRADE portadora do
CPF n° 024.397.848-00 PIS n® 1009727835-8 ocorrido &m 05/04/2020
a0 seu esposo CLAUDEMIR DA SILVA ANDRADE portador do CPF
n° 070.528.048-74, PIS n° 1088043125-3, & partir de 06/04/2020,
revogadas as disposigbes em contrario.

PORTARIA N° 071 DE 23 DE ABRIL DE 2020

Resolve conceder Penso por Morle, em razdo do falecimento do ex-
servidor inativo FRANCISCO LUIZ DE S0QUSA porlador do CPF n°®
016.355.158-82 PIS n° 1084056463-1 ocorrido em 23/03/2020 a sua
esposa CIPRIANA FRANCA VASCONSELOS DE SOUSA pertadora do
CPF n® 303.756.083-91, PIS n° 1169850897-7. a partir de 24/03/2020,
revpgadas as disposighes em contrario.

PORTARIA N° 072 DE 23 DE ABRIL DE 2020

Resolve conceder Pensdo por Morte, em razao do falecimento do ex-
servidor inativo ANTONIO RAMINELL! portador do CPF n® 137.491 588-
27 PIS n® 1703046040-6 ocorrido em 28/03/2020, 2 sua esposa
VIRGINIA DA SILVA ORLANDI portadora do CPF n° 042.827.688-80,
PIS n® 1206867007-2 & partir de 29/03/2020, revogadas as disposicbes
em contrario.

PORTARIA N° 073 DE 23 DE ABRIL DE 2020

Resolve conceder Pensdo por Morle, em razdo do falecimenio do
ex-servidor inative VALMIR LEME DO PRADO portador do CPF n°
059.153.858-00 PIS n° 1232813140-4 ocorrido em 06/04/2020, a sua
esposa GENI SANTANA PRADO portadora do CPF n® 201.678.298-
66, PIS n° 1249110130-2, bem como seus filhcs menores, a partir de
07/04/2020, revogadas as disposicies em contrario.

Joao Carlos Figueiredo
Direlor Presidente

PREGAO N° 03/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVQO N° 32.368-2/2019
DELIBERACAC

Considerando a deliberacio para a realizag2o de diligéncias, conforme
apontado na ata de reaberiura da sessdo publica de 16 de abril de 2020:
Considerando que os aleslados apresentados em atendimento 2o item
6.1.5 foram validados por esle Pregoeiro junto aos presidentes dos
Regimes Préprios dos Municipios de MARAGOGUAL, PEDRAS DE
FOGO/PE, PAULISTAIFE,

Considerando que foram enviados os aditivos e documenios
complementares solicitados em relagdo ao item 6.1.5 d, bem como
solicitada a exclusdo da Sra. Daniela do corpo de coordenadores
responsaveis pelo projeto, conforme apontado durante a sessao publica;
Considerando que todas as demais exigencias habilitatérias foram
atlendidas;

Declaro HABILITADA a empresa FUTURA DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS EIRELL

Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias dleis para inlerposigao
de recurso, observando-se que os documenios apresenlados nas
diligéncias esido disponiveis para consulta no site iprejun.sp.gov.br

OMAIR FEZZARDI
Pregoeiro

Assinado Digicaimente@
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