PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO I ao CONVENIO n* 14/2019, que
entre si celchram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o
HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE
PAULQ, objetivando a execugdo de servigos e agdes da
bBstralégia de Saude da Familia ¢ Eswratégia de Agentes
Comunitarios na Rede de Saiade do Municipio.

Processo n” 23.834-3/2019

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado
o MUNICIPIO DE JUNDIAL, Lstado de Sao Paulo, inscrite no CNPI  sob
n® 45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO
MACHADO, presentc também TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogio da

Saude, doravante denominados apenas MlJNICfPI{), ¢. de outro, o HOSPITAL DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULQ, entidade civil de direito privadn, beneficente,
filantropica caritativa e de assisténeia social, sem lins lucrativos, inscrito no CNPJ sob
n® 50.944.198/0001-30, com endereco nesta cidade, na Rua Sao Vicente de Paulo, n® 223,
Centro, Jundiai/SP, neste ato representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE
lSﬁ’L, portador da CI/RG n® 24.130.825-2 ¢ do CPF n® 259,039.318-04, doravante designado

simplesmente. CONVENIADO, celebram o Termo Aditivo 11 ao Convénio n°® 14/2019,

| mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

I — Fica, por lorga do presente Termo, prorrogado por 04

{quatro) meses e 10 (dexz) dias contados a partir de 21 de agosto de 2020, o prazo de vigéncla
| disposto na Clausula Décima Terceira do Convénio n® 14/2019, celebrado em 21 de agoslo de
2019,

Il — O Plano de Trabalho, 4s 115473 a 505 que faz parte
mtegrante do presente Termo Aditivo, passa a substituir, com efeitos partir de 21 de agosto de
2020, o Plano de Trabalho que integra o Termo o Convénio n® 14/2019, por forca do Termo
Aditivo I, )
J

HI - Di-se ao presente Aditivo o valor estimativo total de

RS 6.836.107.39 {seis milhdes. oitocentos e trinta e seis mil, cento ¢ sete reais e cinquenta e

<<
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nove cenlavos), cabendo ao MUNICIPIO o repasse mensal conforme Cronograma de

Desembolso as {15, 504,

Paragrafo dnico - As despesas decorrentes do presente
aditamento prorrogardo linanciadas com recursos piblicos e correrio 4 conta das dotagbes
oreamentarias:

14.01.10.301.0191.2189.33.50.39.00.0000 - R$ 4.669.440,59 ¢
14.01.10.301.0191.2189.33.50.39.00.5002 - RS 2.166.667,00.

IV - Ficam ratificadas, no que ndo cohidirem com o
presente Termo, as demais Clausulas do Convénio n® 14/2019, assinado em 21 de agosto de

20119 e do Termo Aditivo 1. assinado em 23 de abril de 2020.

[, por estarem assim de justos e avengados, assinam o

presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor ¢ para um s6 efeito de dircito,

Jundiail 21 de agosto de 2020.

4

O MATHADO
eilo Municipal

Testemunh
1
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1.  IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Razao Social da Instituicio: HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Enderego: Rua Sao Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Anténio Pedro Vendramin - Procurador; Sr. Denilson Cardoso de Sa
Vice Presidente: Sr. Serafin Felix da Silva Neto

1° Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

2° Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:
Sr. Claudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Flavio Ribeiro

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes
Diretor Técnico: Dr. Ilzandro Regis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: {11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente. org.br - site: www hsvicente.org.br
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1.1. Composigdo do Conselho Gestor do Hospital de Caridade S&o Vicente de
Paulo - Gestao 2017 - 2019

Representante dos Usuarios

Titular 1° Céelia Regina Moura Silva

Titular 2° ‘Maria Cleuza Buoni Cunha
Titular 3° Sebastido Manoel dos Santos
Titular 4° Agostinho Geraldo Rocha Moretti
Titular 5° Moacir Capitosto

Titular 6° Edison Turguetto
Suplente 1° | Ademir Turquetto
Suplente 2° | Francisco Cosimatti

Representante do COMUS (Usuario)

|
Titular 1° |Francisco Luiz Menezes Silva

Suplente 1°  Eurico Gongalves de Lima

Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 1° Wilton Cesar de Oliveira

Titular 2° Juliana Karine Machado Rodrigues

Suplente 1° | Fabiano dos Santos

Representante Associagdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 1° Renan Henrique Fernandes

Suplente 1° | Beatriz Lucia de Castro

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 1° Matheus Gomes ‘ %
| Titular 2° Alexandre Mezei !

Suplente 1° | Itibagi Rocha Machado

Rua 530 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 1° Roberto Tafarello

Suplente 1° Amauri Liba

Representantes da Adm Publica (UGPS)

‘Titular 1° Marco Antonio Viscaino

Titular 2° Pierre Lambert Oliveira

Suplente 1° |Neusa Ferreira Silva

'Suplente 2° |Fabiana Barrete de Alcantara

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 1° Tiago Texera

Rua Sac Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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1.2. Caracterizagao da Entidade

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com N° do Certificado
CNAS: 3.135/1964, com atendimento Ambulatorial e Hospitalar.

4 HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade Sao Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar
a caridade. Porem as pessoas que se dedicavam a causa achavam que faltava algo, entao
surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1898 foi sugerido
que a Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai. No dia 5 (cinco)
de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital, denominado "mordomia”.
Esse conselho ficou responsavel pela implantagdo e manutengio do hospital. Porem os
doentes nao poderiam esperar ate que o predio fosse construido para serem atendidos,
entéo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos para
concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida propria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para
o hospital, que em seguida, fol registrado em cartério cuja certidao foi publicada no Diario
Oficial, e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a
conferéncia um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas
dificuldades, no dia 20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novo estatuto
denominado Hospital de Caridade Sac Vicente de Paulo, comegou a funcionar
efetivamente. O Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo possui em seu quadro de
funcionarios, profissionais capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das
dificuldades do dia-a-dia procuram fazer com que os pacientes sintam-se acolhidos e
confortados, minimizando assim o momento dificil pelo qual estdo passando. Atende uma
regidao com aproximadamente 800.000 pessoas, abrangida pelos municipios de Jundiai,
Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Louveira, Jarind, [tupeva e Cabrelva. Sao 238
leitos e cerca de 23 mil pacientes atendidos por més. @

/
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3. PLANO DE TRABALHO (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF)
3.1. Orientagbes Técnicas

A Estrategia Salde da Familia foi concebida para mudanga do modelo de atengéo a Saude,
para efetivar os principios do SUS como a universalidade, a integralidade e a equidade.

Dessa forma, apesar de conter diretrizes normativas, com objetivos e operacgbes claramente
definidos, sua implantagéo, quando adequada, traz resultados que superam o nivel da atencao
primaria e repercutem sobre a dinamica e o funcionamento do sistema de salde como um todo.

No contexto do Sistema Unico de Saude, o ESF, sigla com a gual se consagrou, incorpora as
bases conceituais presentes na "Vigilancia da Saude”, gue incluem o planejamento e a
programac&o da oferta de servigos a partir do enfoque epidemiologico, incluindo a compreensao
dos mudiltiplos fatores de risco & salde, e a possibilidade de intervencao sobre os mesmos com
estratégias como a promogao da salde.

Entende-se que a Estratégia de Salide da Familia representa uma transformacéo do modelo
de atengéo & saide do municipio: primeiro, por criar novas oportunidades de acesso acs servigos
&s comunidades mais vulneraveis, isto & mais expostas aos riscos de adoecer; segundo, por
estabelecer uma metodologia de organizacéo do trabalho dos profissionais de salde centrada no
individuo, sua familia e seu ambiente, estreitando os vinculos e permitindo um conhecimento mais
apropriado da realidade em que vivem as pessoas e de quais s0 suas necessidades: terceiro, por
traduzir, na pratica, o conceito de responsabilidade sanitaria, criando espacgos de construcéo de
cidadania; quarto, por articular-se 3 rede de salde, de forma hierarquizada e regionalizada, para
garantir o acesso aos servicos de maior complexidade e, finalmente, por promover o
estabelecimento de relagbes intersetoriais que possam atender demandas relacionadas as
condi¢des de vida das pessoas e familias residentes em um dado territorio, através de politicas
publicas mais integradas.

A ESF parte de uma proposta de agéo gue envolve necessariamente as trés esferas de
governo, cabendo a elas fungdes ora distintas, ora complementares. Assim, aos trés niveis com pete
contribuir para a reorientagdo do modelo de atengéo & saude no pais, visando a organizagio dos
sistemas municipais de salde; a avaliagdo e acompanhamento de seu desempenho e o

envolvimento na capacitagéo e educagéo permanente dos recursos humanos.

2,

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org. br - site: www. hsvicente.org. br
Pégina 6 de 33

FHCEVAOUALLOZE



J& HOSPITAL
" f® SAO VICENTE

HOLRTAL DE CARIDAOE ThO VIDONTE OF FAULA

A operacionalizagdo do programa tem vdrias etapas, que apesar de distintas, exigem
constantes revisées e readequacgdes. A territorializacéo ndo deve ser entendida somente como a
divisao geogréfica das equipes. A escolha das areas, quase sempre, € orientada prioritariamente a
existéncia de riscos sociais e ambientais e a organizagdo do trabalho leva em conta o perfil de cada
localidade, tendo-se em conta as caracteristicas demograficas como sexo, faixa etaria, moradia e
distribuicdo espacial;, as principais doengas e agravos diagnosticados e as condigbes que
influenciam esses problemas. Para tanto, € realizado um levantamento de informagées a partir do
cadastramento de cada familia e seus componentes.

Esses dados permitem que as equipes de saude da familia identifiguem a situacdo de salide
das comunidades e plangjem o trabalho a ser feito, em consultéric ou no domicilio, visando
resolucdo precisa e oportuna dos problemas, bem como um contato estreito que permita a
compreensao das reais necessidades de salde da populacdo e a busca das alternativas mais
adequadas para a superacgdo dos problemas e promocgao da saude.

O territorio, definido em cada area, onde esto situadas as familias cadastradas por essas
equipes e subdividido em micro-areas. O numerc de micro-areas corresponde a subdivisées do
universo populacional, de forma a garantir, na metodologia de trabalho, a vinculagio dos agentes
comunitarios. Em media, um ACS e designado para o acompanhamento de até 750 pessoas, em
areas de maior vulnerabilidade.

Q trabalho das equipes deve contemplar a interacdo entre seus profissionais, de tal forma que
possam acolher a populagio e resolver, na propria Unidade de Saude da Familia (USF), as
questbes e os problemas mais frequentes relacionados a saude daquela coletividade a qual esta
vinculada. A resolutividade das equipes & um dos fatores determinantes para o novo desenho do
sistema municipal de salde.

Diferentemente de uma Unidade de Saude convencional, em que a maior pare do
atendimento as demandas se faz a partir da procura dos usuarios aos servigos, na ESF pretende-
se uma relagado singularizada, buscando reorganizar a demanda, isto &, a busca das pessoas pelos
servicos e ter uma postura pro ativa da equipe, a partir, sobretudo, do diagnéstico de situagio
elaborado ainda na fase de implantagao.

A identificacao dos individuos, de forma personalizada, proporciona as bases epidemioldgicas
para a programacdo das futuras atividades, prevendo o acompanhamento de situagdes em que
exista maior vulnerabilidade, tais coma: criangas menores de cinco anos de idade, mulheres em

1)

idade fértil, gestantes, pessoas portadores de doengas crénicas, infecciosas ou r::iEg&r‘vazrath.r?«7
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portadores de sequelas, entre outras condigdes que podem variar, de acordo com a ocorréncia de
determinado problema em cada territdrio.

Assim, distribuindo o tempo de trabalho entre agdes na prépria Unidade e de visitago, de
forma coordenada, os integrantes da equipe podem estabelecer um programa de trabalho em
equipe que inclua consultas médicas, de enfermagem e odontoldgicas; atendimentos domiciliares
a situacbes diversas, contidas num plano de prioridades acordado entre os técnicos e,
preferencialmente, entre estes e a comunidade; grupos especificos com abordagem terapéutica e
de educagao em saude; reunides comunitarias para discuss8o de temas relacionados & saude e
qualidade de vida.

Dentro de seu campo de conhecimento e responsabilidades profissionais, cada integrante da
equipe contribui para o alcance de metas estabelecidas, incentivando a participaco popular e
buscando, sempre gue necessario, a articulag@o intersetorial para o encaminhamento de solugtes
dos problemas relacionados & saude, mas gue estejam fora da competéncia estrita do setor.

O Ministério da Saude (MS) considera a ESF uma estratégia de expansao,
qualificagdo e consolidagdo da atengdo primaria por favorecer uma reorientagdo do
processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e
fundamentos, de ampliar a resolutividade e impacto na situagao de salide das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma importante relacao custo-efetividade.

A Estrategia dos Agentes Comunitarios (EACS) € uma importante estratégia no
aprimoramento e consolidagdo do SUS, que reorienta a assisténcia a Salde a partir da
insercao de Agentes Comunitarios, sendo compreendida como estratégia transitéria para
a ESF.

Os Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB) foram
criados pelo Ministério da Saude em 2008 com o objetivo de apoiar a consolidacao da
Atencao Basica no Brasil, ampliando as ofertas de saude na rede de servigos, bem como
a sua resolutividade. No momento de sua criacéo foram nomeados de Nucleos de Apoio
da Saude da Familia, e estavam diretamente relacionados as equipes de Saude da
Familia. A partir de setembro de 2017, com a nova Portaria da Atengdo Basica (Port. 2.436
de 21/09/2017) as agbes do NASF-AB foram ampliadas também para as equipes de
Atencao Basica.

Os NASF-AB configuram-se como equipes multiprofissionais que atuam de forma

integrada com as equipes de Saulde da Familia (eSF), equipes de Atencdo Basica

Rua Sao Vicente de Paule, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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tradicionais (eAB) e Programa Academia da Saude, através da realizacdo de discussdes
de casos clinicos, atendimentos compartilhados entre profissionais tanto na Unidade de
Salde como nas visitas domiciliares, permite a construcdo conjunta de projetos
terapéuticos de forma que amplia e qualifica as intervencées no territorio e na saude de
grupos populacionais. Alem de possuirem foco prioritrio nas agdes de prevencao e
promogao da salde.

O trabalho do NASF-AB & orientado pelo apoio matricial, uma estratégia de
organizagao do trabalho em salde que acontece a partir da integragdo com equipes de
Saude da Familia/Atengdo Basica, ampliando o conhecimento de todos a partir dos
diferentes nucleos. Dessa forma, o NASF-AB pode ser considerado uma retaguarda
especializada para estas equipes, incidindo sobre a agao clinica direta com os usuarios, e
também produzindo uma agao de apoio educativo para as equipes.

Ao implantar as equipes NASF-AB tem-se como objetivo aumentar a capacidade de
cuidado das equipes de saude na Atencdo Basica, agregando novas ofertas, qualificando
e reduzindo os encaminhamentos para outros pontos de atencéo.

As portarias vigentes que se referem ao NASF-AB s3o:

- Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencao Basica, no Ambito do SUS (Nova Pnab):
- Portaria de Consolidagéo n® 2, de 28 de setembro de 2017;

- Portaria 3.124, de 28 de dezembro de 2012, que redefine os parametros para vinculagao

das modalidades de equipes NASF.
As acgbes previstas no escopo de atribuicdes das equipes dos NASF-AB junto as
UBS, EACS e ESF séo:
¢ Matriciamento: agdo de suporte técnico-pedagdgico especializado de
diversas areas, dada a uma equipe interdisciplinar com o intuito de ampliar o campo
de atuacéo e qualificar suas agdes;
¢ Estruturacdo de ofertas para atendimentos grupais e individuais de acordo
com a demanda e capacidade de cada territério.
¢ Reunides para discussdo de casos novos e andamento de situagtes ja

avaliadas.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Braszil
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* Atendimentos Domiciliares de casos que necessitam de uma abordagem

especifica para usuarios do territorio;

* Articulagdo com outros atores sociais, outros 6rgaos publicos, dispositivos da

comunidade local e levantamento de dados no territorio.

* Promogado de atividades educativas, de lazer e terapéuticas, nas UBS,
territorio, e Academia da Saulde;

¢ Acdes de capacitagao para as equipes da ESF, EACS e AB.
3.1.1 - Contextualizagao frente a Pandemia COVID-19

Em marco de 2020 a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) decretou a Pandemia
pelo SARS-Cov-19 (COVID-19), fazendo-se necessaria a reorganizagéo dos servigos de
Salde.

No Municipio de Jundiai foi decretado estado de calamidade pulblica através do
Decreto de n° 28.926 de 24 de margo de 2020.

Devido a necessidade de redugdo da circulagao das pessoas, recomendado pela
OMS, como forma de contengdo da disseminagdo do virus, foram estabelecidas como
diretrizes para o atendimento nas Unidades de Atengao Primaria a Saude que compdem a
Rede de Atencao a Salde do Municipio de Jundiai a suspensao das agdes coletivas e a
reducdo dos atendimentos eletivos.

Neste contexto de reorganizacao dos servigos e ofertas, foram implantadas no
municipio as Unidades Sentinelas (especificas para o atendimento de pacientes
sintomaticos respiratorios) e o Disk Coronavirus 156 (central telefénica com profissionais
capacitados a orientar a populagdo corretamente sobre os cuidados necessarios para o
enfrentamento a doenga), como parte do Plano de Contingéncia e Enfrentamento 4 COVID-
19.

Todos os profissionais de salde que atuam nos servicos da UGPS tiveram seu
escopo e rotinas de atividades modificados em fung@o da pandemia, e necessitaram se

adequar ao novo cenario, seguindo as recomendagdes dos orgaos competentes. %
)
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Os colaboradores vinculados ac Convénio ESF/EACS/NASF-AB também tiveram
suas atividades modificadas, e passaram a contribuir com os servicos em suas

necessidades.

3.2. OBJETIVO GERAL

Promover a assisténcia a saude com énfase nas regides de maior vulnerabilidade a
partir da execugdo da Estratégia de Salde da Familia e Estratégia de Agentes
Comunitarios, por meio da estruturacdo de Equipes de Salde da Familia e EACS, e
ampliar as agbes dos Nucleos Ampliados de Salde da Familia e Atencao Basica (NASF-
AB), permitindo o fortalecimento da Atengdo Primaria no municipio de Jundiai, através das
diretrizes do Ministério da Saude e da Unidade de Gestdo de Promocgéo da Salde de
Jundiai (UGPS).

3.3. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DO HCSVP

|. Garantir a contratagio dos profissionais necessarios para composigde das equipes
assistenciais de ESF/EACS/NASF-AB da rede de salde do municipio, viabilizando estrutura
administrativa e de gestdo das equipes/ servicos, observado os critérios técnicos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e UGPS e o quantitativo dimensionado:

Il. Prover imével para o funcionamento da ESF Parque Centenario, disponibilizando
servigos continuados para a area fisica do imavel, tais como: limpeza/higienizagao,
manutencao predial das areas internas e externas. O conveniado é responsavel pelo
fornecimento de insumos necessarios para limpeza, higienizacdo e manutengio
predial do local.

Ill. Nas Unidades de ESF Marlene e ESF Vila Ana a conveniada é responséavel pela
limpeza e higienizagdo, bem como o fornecimento dos insumos necessarios para
tanto.

IV. Devera se responsabilizar pelos custos mensais de energia e agua do imoével da

unidade do Pargque Centenario. /\/
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V. Garantir a alimentagdo dos sistemas de informagées oficiais do Ministério da Salde
e do Municipio;

VI. Manter atualizado o cadastro CNES - Cadastro Nacional Estabelecimento de Salide,
dos profissionais e servigos sob sua gestao.

VII. Indicar profissionais para gerenciamento das unidades de Salde da Familia. Que
deverdo ser referendados pela UGPS.

VIIl. Observar e cumprir as normas da CLT e convengdes coletivas de trabalho.

IX. Manter as equipes completas de acordo com este convénio, para que néo haja
desassisténcia nas Unidades, evitando-se a interrupgéo dos servicos por licenca
maternidade e/ou licencas prolongadas acima de 15 dias corridos. O conveniado
devera substituir o funcionario em questdo de forma imediata, garantindo a
continuidade da assisténcia.

X. Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios por meio eletrénico.

AS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DA PREFEITURA

Transferir para o CONVENIADO recursos financeiros necessarios a implementacao e
manutengao da ESF, EACS, NASF-AB de conformidade com o cronograma de
desembolso, que passa a fazer parte integrante desde instrumento:

Garantir o apoio financeiro técnico e administrativo, em todas as questées relacionadas
a gestdo das ESF, EACS e NASF-AB, quando necessario:

Fornecer ao CONVENIADO, iméveis necessarios a execucéo do objeto do Convénio,
exceto 0s que ja constam como obrigagdo do conveniado:

. Contratar por concurso publico Agentes Comunitarios de Salde que compdem as
Equipes de ESF e EACS; em conformidade com a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de
outubro de 2011.

Exercer ampla e completa fiscalizagéo da execugéo do objeto do convénio;

Estabelecer junto ao conveniado escala das equipes que compdem a ESF, EACS,

NASF-AB; :
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VIl. Providenciar a implantagio de sistema de referéncia e processos regulatdrios entre

Xl

todos os niveis da rede publica municipal & municipalizada, definindo a linha de cuidado
para o acesso dos usudrios da ESF, EACS e NASF-AB:
Viil.Estabelecer processos de educacdo permanente de profissionais que integrarao as

ESF, EACS, NASF-AB em conformidade com a disponibilidade técnicaffinanceira:

Definir os criterios técnicos conforme diretrizes da UGPS e MS para a contratacéo, pelo

CONVENIADO, dos profissionais que integrardo as equipes da ESF, EACS e NASF-

AB:

Adotar e garantir todas as condicGes para o funcionamento da ESF, EACS e NASF-AB

especialmente dos equipamentos, provimento de equipamentos de protecao individual

(EPI), de materiais de consumo e permanente;

Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas Unidades que compde a

Estratégia Salde da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios.

3.5. ESTRUTURA

Deverao ser disponibilizadas as seguintes equipes para atuagéo nos respectivos servigos:

SETOR CARGO QTD | CH
EMFERMEIRC) 3 40
| AGENTE
EACS - AGAPEMA ADMINISTRATIVO 2 4i)
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 2 | 4
AGENTE
*Contratagioe set2020 ADMINISTRATIVO | 4}
TOTAL DE FUNCIONARIOS 8
| AGENTE
EACS -IVOTURLCAlA ADMINISTRATIVO | 40
: | ENFERMEIRC | 40
TOTAL DE 1-‘U"\ICT{‘.'T{,5.R_[US 2
ENFERMEIRD 1 40
AUXILIAR DE
G ‘... ; 1 i
e — ENFER {:iaGEM 1
CIRURGIAQ DENTISTA | 1 2()
AGENTE
ADMINISTRATIVG | 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

1
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ENFERMEIRD 2 40
EACS - D TULIPAS AGENTE
ADMINISTRATIVO b 40|
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4
EACS - MORADA DAS | AGENTE
VINHAS ADMINISTRATIVO 3 40
ENFERMEIR(} 1 40
*Contratagio sel2020 ENFERMEIRD ] 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
' AGENTE
EACS - ELOY CHAVES ADMINISTRATIVO I 40
| ENFERMEIRO L 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
AUXILIAR DE
FEACS - SARAPIRANGA ENFERMAGEM 1 40
ENFERMEIRD 1 40
*Contratacio set/2020 | ENFERMEIRO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3
EACS - VILA
HORTOLANDIA ENFERMEIR( 1 40
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 41)
FContratagio sct/2020 ENFERMEIRD I 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4
AGENTE
ADMINISTRATIVO . 40
EACS - VILA MARINGA | ENFERMEIRD 1 4
AUXILIAR
ODONTOLOGICD 1 40
IOTAL DE FUNCIONARIOS 4
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 1 40
CIRURGIAQ DENTISTA | | 40
ESF - CORRUPIRA ENFERMEIRQ I 40
MEDICO ok ] 40
4

TOTAL DE FUNCIONARIOS

I,
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ENFERMEIRC 5 40)
FARMACELTICO | 40
MEDICO 8 40
AGENTE ‘
CLINICA DA FAMILIA ADMINISTRATIVO 3 44
ASSESSOR ADM 11 | 1 41
COORD. DE [
ENFERMAGEM 1 4
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 3 40
| CIRURGLAQ DENTISTA | | 40
AUXILIAR DE
| ENFERMAGEM 9 | 40
AUXILIAR DF
FARMACIA 3 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 33
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRC 1 40
ESF - PARQUE AUXILIAR DE
CENTENARIO EMFERMAGEM 3 40
MEDICO 1 40
MEDICO 1 30
AUXILIAR DE LIMPEZA 1| 40
AUXILIAR |
ODONTOLOGICO 1 4
CIRURGIAC DENTISTA l 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
AGENTE
ADMINISTRATIVD 3 | 40
ESF - RIO ACIMA ENFERMEIRD 1 )
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 2 4
AUXILIAR
ODONTOLOGICD | 40
| CIRURGIAQ DENTISTA | 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRD g 40 | 2
i AUXILIAR DE
ESF - SAD CAMILO ENFERMAGEM 2 4
MEDICO 2 40
MEDICO 2 20
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AUXILIAR |
ODONTOLOGICO | 40
N CIRURGIAQ DENTISTA 1 20 |
*Contralagio sev2i120 CIRURGIAQ DENTISTA 1 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS [
MEIICO 1 40
AGENTE
| ADMINISTRATIVO 4 40
|".N BN
ESF - SANTA 1 _LRMEmr.?: 2 a0 |
CERTRUDES AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 3 A1)
AUXILIAR
| ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAD DENTISTA | 40|
TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
MEDICO | 1 40
AGENTE
ADMINISTRATIVO 2 40|
| ENFERMEIR( | 40
ALUXILIAR DE
ESF- VILA ANA ENFERMAGEM 3 4
| AUXILIAR DDE LIMPEZ A 2 40
AUXILIAR
ODONTOLOGICO | 40
CIRURGIAD DENTISTA 3 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS | 13
AGENTE
| ADMINISTRATIVO 2 40
EMNFERMETRO 1 40 il
AUXILIAR DE
ESF - VILA MARLENE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA i | 40
AUXILIAR
DDONTOLOGICO 1 40
| CIRURGIAC DENTISTA l 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
MEDICO 3 40
ENFERMEIRO 3 40
AUXILIAR DE
NOVA UBS JARDIMDO | ey liRMAGEM L | 40
LAGO e
CIRURGIAD DENTISTA 2 40
AUXILIAR
| | 40

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-6
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AGENTE
. ADMINISTRATIVO 1| 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
ASSISTENTE SOCTAL 2 | 30
MEDICO 6 | 20
PSICOLOGO & | 40
FARMACELITICO 7| 40
NASF-AR TERAPELTA
| OCUPACIONAL s | a0
CHEFE DE FARMACIA L | 40
EDUCALOR FISICO 5 30_
FISIOTERAPEUTA 6 | 30
NUTRICIONISTA | 1 | 40
AUXILIAR DE
FARMACIA 3| 40
AGENTE
ADMINISTRATIVG | 44
TERAPELUTA
*Contratagio set/2020 OCUPACIONAL 1 | 30
FConirplagio et/ 2020 FISICOTERAPELTA 2 3'!1_
*Contratagdo sct2020 MEDICO |t 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 46 ]
COORDENADOR NASF- |
AR | 1] a0
COORDENADOR ADM -
) (ESF) 1| 40
MARECHAL- EQUIPE DE :
GESTAO DA ESF, EACS E | ASSESSOR ADM 1| 40
MsSEA R ASSESSOR ADM | 1| 40|
| ASSESSOR ADM | 1| 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
TENTE A b 4
ADMINISTRATIVOS - DT And 21 =40
RATEID ASSISTENTE 2| 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4
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3.5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

CARGOS CARCA BORAR SALARIOS + Eib;%ﬂ?slggg ENCARGOS +
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 R$3.167.05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 R$8.495,16
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 40 R§3.966,36
ASSESSOR ADMINISTRATIVG Il 40 R§7.002,34
ASSISTENTE SOCIAL 30 RE6.421,30
ASSISTENTE 40 R$5.424,30
ALXILIAR ENFERMAGEM 40 R§3.557 55
AUXILIAR DE FARMAGIA 40 R$3.458 45
ALUXILIAR DE LIMPEZA 40 RE3.011,49
ALUXILIAR ODONTOLOGICO 40 RS3.167,05
CHEFE DE FARMACIA 40 R$10.748 58
CIRURGIAQ DENTISTA 40 R317.800.81
CIRURGIAQ DENTISTA 20 R$9.337.22
COORDENADORA (NASF) 40 R$10.850.80
COORDENADORA ADM ESF 40 R519.520,20
COORDENADORA EMF 40 R$11.854,29
EDUCADOR FISICO 30 R56.864,32
ENFERMEIRD 40 F$8.805.66
FARMACEUTICO 40 R5E8.482 36
FISIOTERAPELTA 30 R36.874,05
MEDICO ESF 40 R&24 266,75
MEDICO 20 R§12.524,77
MEDICO an R518.396,07
PSICOLOGO 40 RE7.046,53
NUTRICIOMISTA 40 RS6.710,60
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 Fi55.480,81

Custo médio mensal com salarios, beneficios e encargos, das equipes ESF, EACS
e NASF: R$ 1.563.163,29 (Um milhao, quinhentos e sessenta e trés mil, cento e
sessenta e trés reais e vinte e nove centavos) — Média para 21 de agosto a 31 de
dezembro de 2020.

Custo médio mensal com: locagdo de imoveis, agua, energia elétrica, telefone,
tributarias e outras comprovadamente necessarias para manutengao dos servigos
relacionados ao convénio: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais) — Média

para 21 de agosto a 31 de dezembro de 2020
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CUSTO MEDIO MENSAL COM O CONVENIO (MEDIA PARA 21 DE AGOSTO A 31 DE
DEZEMBRO DE 2020): R$ 1.577.563,29 (UM MILHAO, QUINHETOS E SETENTA E
SETE MIL, QUINHETOS E SESSENTA E TRES REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS).

3.6. ATRIBUIGOES

Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipes conforme

norma vigente.

|, Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas

caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiclogicas;

ll.  Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela

populacdo esta exposta,

Ill.  Elaborar, com a participag@o da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos

problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde;

IvV.  Executar, de acordo com a qualificac8o de cada profissional, os procedimentos de vigilancia

epidemiclégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

V. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de confianca,

de afeto, de respeito;

VI,  Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento e necessidade do usuario;

VIl.  Resolver os problemas de saude do nivel de atenco basica;

WL Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-

referéncia para os casos de maior complexidade ou gue necessitem de internacgao

hospitalar,
IX. Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo & demanda de
continua e racionalista;

X. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude;

forma

Xl.  Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes

na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

XIl.  Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de /é? )
jl' !

direitos a salde e suas bases legais;

XIll.  Incentivar a formagao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde

e no conselho Municipal de Saude,
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XIV.  Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

XV.  Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e a avaliagdo da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

AVIL.  Participar das atividades de educacéo permanente;

XVII. Organizar, planejar e desenvolver grupos educativos na comunidade em todo ciclo de vida.

Atribuicoes especificas do Enfermeiro

I. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Il.  Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposicbes legais da profisséo;

Il Trabalhar em equipe; administragéo de conflitos; organizagdo; controle; delegacio; deciséo:
supervisdo, lideranca; comunicagao; flexibilidade; priorizacao:

V. Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso:

V.  Executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de

suas competéncias;

VI.  Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na unidade e, quando necessario no
domicilio;
VIl.  Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencéo Bésica:
VIl Aliar a atuagéo clinica a pratica da satde coletiva;

IX.  Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental:

X.  Supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde &
de auxiliares e/ou Técnico de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes:

Xl.  Planejar em conjunto com a equipe da UBS a assisténcia domiciliar aos pacientes que

residam na area de abrangéncia;

Xll.  Realizar trabalho em equipe multidisciplinar;
Alll. Identificar e solicitar & Coordenagéo de Atengdo Basica, educacdo permanente para equipe
da unidade;
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Apoiar a geréncia local no desenvolvimento das atividades e dos processos de trabalho da
unidade;
Responder institucionalmente pela unidade na auséncia do gerente local.

Administrar o pessoal sob sua responsabilidade e garantir o controle social

Supervisionar a pontualidade, assiduidade e disciplina sob sua respansabilidade;

Garantir o cumprimento das obrigacées funcionais por parte dos profissionais integrantes da
unidade;

Coordenar, organizar e avaliar a atuacéo do profissional sob sua responsabilidade;
Distribuir e delegar as tarefas aos integrantes da equipe da unidade:

Diminuir possiveis conflitos existentes dentro da equipe;

Controlar escala de férias, maternidade e outras:

Convocar e presidir reunides com a equipe, comunicando sobre novas determinacoes,
analisar situacbes de servigo, necessidades do grupo e métado de execucdes de atividades
de trabalho;

Participar das reunides do Conselho Gestor da Unidade de Salde para ciéncia dos

problemas identificados e possiveis resolugdes em conjunto;

Responsabilizagio Sanitaria pela 4rea de abrangéncia da unidade ESF

Planejar, controlar e avaliar as acdes de saude e o impacto delas na area de abrangéncia

da UBS;

Definir o territério de atuagéo da Unidade com adscricio de clientela:

Realizar e analisar as informagdes de saude da regigio sob sua competéncia, delineando o

perfil epidemiologico;

Identificar as questdes referentes ao processo saude-doenca da populagio de sua area de

cobertura (indicadores de morbidade, mortalidade e SISPACTO):

Participar, na area de abrangéncia da UBS, das agdes de vigilancia em satde e de controle

do meio ambiente, de acordo com as orientacfes da Divisao de Vigildncia em Saude da

Secretaria;

Apoiar as campanhas de vacinagao do ministério/estado de salde e as caravanas de satde :
)

organizadas pelo municipio;
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Articular a UBS com os demais servigos da SMS e outros, para retaguarda necessaria a
atencéo integral a salde da populagdo na area de abrangéncia, inclusive o monitoramento
dos pacientes referenciados aos ambulatérios de especialidades e/ou hospitais:

Implantar e/ou implementar o acolhimento em todo horaric de Humanizagao

Articular com as demais coordenacgdes SMS a solugio de problemas afetos & salde,
identificados na area;

Planejar em conjunto com a equipe da unidade a assisténcia domiciliar acs pacientes que
residam na area de abrangéncia;

Realizar trabalho em equipe multidisciplinar;

Identificar e solicitar & Coordenagéo de Atencéo Basica, educacdo permanente para equipe:
Garantir os medicamentos basicos para a populagio adscrita em conjunto com assisténcia
farmacéutica;

Garantir o atendimento 4 queixa aguda sem preponderéncia acentuada das consultas
programaticas,

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas de apoio a assisténcia de limpeza
e a manutengdo da infraestrutura predial, assim como o planejamento e proviséo de
materiais de consumo e de equipamentos para funcionamento adequado da unidade;
QOrganizar os mapas de férias, compensacdes, pontos facultativos, feriados e de capacitagio
de todos os trabalhadores da unidade.

Realizar gestao patrimonial e predial em unidades ESF

. Manter atualizada a relagio de bens patrimoniais e saolicitar regularizagdo gquando necessario;

ll. Responsabilizar-se pelos bens méveis e imoveis registrando a entrada e saida de patriménio

com finalidade de conhecer a destinacéo dos equipamentos.

Atribuicoes especificas do auxiliar/técnico de enfermagem

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade e nos domicilios,
dentro do plangjamento de agdes tragado pela equipe;

Preparar o usuario para consultas medicas e de enfermagem, exames e fratamentos na

unidade;
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V. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade,
garantindo o controle de infeccao,
V.  Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho
epidemioclégico;
VI.  Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioclégica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias,
Wi Realizar agbes de educacio em salde aos grupos de patologias especificas e familias de risco,
conforme planejamento da unidade;
VIIl.  Contribuir, participar e realizar atividades de educacgao permanente;
IX. Realizar atividades programas e de atengéo a demanda espontéanea.

Atribuigoes especificas do cirurgido dentista

l. Realizar levantamento epidemioclégico para tragar o perfil de salde bucal da populacéo adscrita;
Il.  Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia 4 Salde (NOAS);
lll.  Realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng&o basica para a populagdo adscrita;
IV.  Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

V1. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
WL Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
VIl Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

[X. Executar as agtes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica & salde coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

X.  Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencéo em salde bucal:

Xl Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acfes coletivas;

Xll.  Capacitar as equipes de saiude da familia no que se refere as acbes educativas e preventivas

em salde bucal,

XN, Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo AC.
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Atribuicdes especificas do Auxiliar de Odontologia

I. Proceder a desinfecgéo e esterilizac@o de materiais e instrumento utilizados:

Il Sob supervisdo do cirurgifio dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacéo
supervisionada, orientagbes de escovagdo, uso de fio dental;

Ill.  Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessério para
o trabalho,

V. Instrumentalizar o cirurgi&o dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a
guatro maos);

V.  Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacio do tratamento:

VI.  Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe da unidade no tocante a saude bucal.
Atribuigbes especificas do Médico

I.  Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;
ll.  Executar as agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;
Ill.  Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio:
IV.  Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencgao
Basica;
V.  Aliar a atuagéo clinica & pratica da salde coletiva;
VL. Fomentar a criag&o de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental;
VII. Fomentar a criagdo de grupos para gestantes e adolescentes, e outros necessarios de acordo
com a situagao local,
VIll.  Realizar os primeiros atendimentos em caso de urgéncias e emergéncias;
1X. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia;
X.  Indicar internacéo hospitalar;
#l.  Solicitar exames complementares;

XIl.  Verificar e atestar dbito.
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Atribuigbes da Coordenagdo NASF-AB

I.  Articular as agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
gue incluam os diversos setores da administracdo publica;

Il.  Contribuir para a ampliagdo e a valorizagéo da utilizagéo dos espagos plblicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social & combate & violéncia:

Ill.  Supervisionar a capacitag¢do dos profissionais para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

V. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF e
a equipe do NASF-AB na comunidade

V.  Aricular parcerias com outros setores junto com as equipes ESF/INASF-AB e a populagao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagio das areas disponiveis
para as praticas corporais;

V1. Articular agdes, de forma integrada as equipes de ESF/NASF-AB, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administrago publica;

VIl.  lIdentificar profissionais com potencial para o desenvolvimento do trabalho educativo em Praticas
Integrativas e Complementares, em conjunto com as ESF;

VIII. ~ Supervisionar a realizagdo de agdes pela equipe do NASF-AB para a prevencgdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

IX. Supervisionar as acgdes de praticas alimentares saudaveis junto as equipes de
ESF/NASF-AB para a promogédo da salude em todas as fases do ciclo da vida,
abrangendo os problemas vinculados a desnutricdo, incluindo as caréncias especificas,
a obesidade e os demais distlrbios nutricionais e sua relagao com as doengas e agravos
nao-transmissiveis.

X. Supervisionar as acgdes de Saude Mental das equipes de ESF/NASF-AB com atengéo
aos usuarios e a familiares em situacao de risco psicossocial ou doenga mental,
propiciando o acesso ao sistema de salde e a reinsercao social. As agbes de combate
ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualguer doenga e a questdes subjetivas de
entrave a adesao a praticas preventivas ou a incorporagio de habitos de vida saudaveis,
as acgdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e

/Z‘;/

as agbes de redugdo de danos e combate a discriminagao.
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XI.  Supervisionar as acoes de Servico Social das equipes do NASF-AB para promocgéo da
cidadania e de produgdo de estrategias que fomentem e fortalecam redes de suporte
social e maior integracéo entre servicos de salde, seu territdrio e outros equipamentos
sociais, contribuindo para o desenvolvimento de agGes intersetoriais para realizagéo
efetiva do cuidado.

XIl.  Supervisionar as agbes de Assisténcia Farmacéutica com acgdes voltadas & promogéo, a
protecao e a recuperacéo da saide, no dmbito individual e coletive, tendo o medicamento como

insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional,

Atribuicdes da Coordenagdo de Enfermagem

|.  Coordenar, orientar, treinar @ acompanhar a equipe de colaboradores, dando feedback sobre as
rotinas e competéncias esperadas, bem como estimulando o desenvolvimento profissional e
pessoal.
Il.  Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas.
lll.  Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
IV.  Atuar na questdo administrativa em relacdo a enfermagem.
V.  Realizar reunides periédicas com enfermeiros, de orientacéo e esclarecimentos em relacdo as
condutas.
VI.  Realizar reuniGes administrativas, educativas e preventivas nas questées que envolvam a
equipe de enfermagem.
VIl.  Participar de processos de educagéo continuada em educacdo em servigo.
VIIl.  Elaboragdo de escalas de revezamento de modo a manter a cobertura das escalas de trabalho.
IX.  Elaboragéo de relatérios gerenciais, planos de agéo setoriais e apresentacéo 2 alta gestéo.

X.  Elaborar, monitorar e analisar dados estatisticos setoriais com analise critica.

Xl.  Levantar as necessidades de treinamentos setoriais.
Xll. - Treinar e manter capacitadas as equipes de trabalho.
Xlll.  Desenvolver as mesmas atividades que os demais enfermeiros, sempre que houver
necessidade.

XIV.  Cumprir as normas e procedimentos de seguranca do trabalho no exercicio de suas atividades

usando os EPIs indicados. .
; - ]
pAYE Cumprir normas e procedimentos de controle de infeccio. %7
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XVI.  Executar demais atividades correlatas ou inerentes ao cargo exercido, e/ou conforme solicitagéo
do superior.
AVIl.  Zelar pela organizagéo, conservagdo, manutencgao, limpeza de equipamentos, local de trabalho,

instrumentos e materiais utilizados.

Atribuigdes especificas do Coordenador Administrativo ESFIEACSINASF-AB

|.  Elaborar o Plano de Implantacao/Expansao/implementacéo da Estratégia de Salde da
Familia no Municipio;
Il.  Monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia de Salde da Familia e
seu impacto em parceria com os setores afins;
lll.  Realizar reunies com as equipes e coordenadores;
IV.  Realizar visitas periddicas nas unidades;
V. Estabelecer junto as equipes as acdes a serem desenvolvidas, prioridades, metas,
prazos e competéncias;
VI.  Planejar as atividades assistenciais, junto aos profissionais da unidade, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia, com base nos indicadores;
VII.  Avaliar o cumprimento das metas assistenciais estabelecidas:
VI, Monitorar os indicadores de qualidade e propor medidas de intervencdo nas unidades;
IX.  Eleger critérios e indicadores para avaliar com as equipes, o impacto nas condigées de
salde da populagao;
X. Promover o treinamento dos colaboradores admitidos;
Xl.  Realizar supervisdo dos colaboradores visando a melhoria da qualidade de
desempenho dos mesmos
Xll.  Realizar avaliagdo admissional e pericdica dos profissionais da unidade;

XIll.  Organizar os mapas de férias, compensacées, pontos facultativos, feriados e de

capacitacao de todos os trabalhadores das equipes. @
)

3.7. Relagao de Procedimentos
Os procedimentos realizados pelos profissionais constam na Tabela de

Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS, que sao
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continuamente atualizados pelo Ministério da Salde. A Ultima atualizagao € de 24 de junho
de 2020, através da Portaria de n® 526.
A relagdo dos procedimentos pode ser consultada atraves do  link:

htip://sigiap.daiasus. cov. britabela-unificada/app/sec/inicio jsp? first=3,
4 g ]

2.8. INDICADORES DE MONITORAMENTO
Metas Qualitativas/Quantitativas

Com vistas a monitorar e avaliar os resultados da organizagao da Atencao Basica pela
Estratégia de Salde da Familia, incluem-se alguns indicadores previstos no Programa e
Avaliagdo para Melhoria da Qualidade (PMAQ), do Ministério da Salde, que tém como
fonte o Sistema de Informagao da Atencao Basica (SISAB), e e-SUS em especial, além de
considerar informacgdes disponiveis no Sistema Integrado de Informacao Municipal (SI1IM)
do Municipio.

Tais indicadores ser&o monitorados trimestralmente para avaliagdo e, se necessario,

subsidiardo repactuacdes no Plano de Trabalho.
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3.8.1. METAS QUALITATIVAS

I - : )
|  AREA INDICADORES DE MONITORAMENTO EACS/ESF | META |PONTUACAD FONTE
e gesta.ntes c?m pré- ace: 1
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: gestantes
scompanhadas por meio | 90% 1
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AREA INDICADORES DE MONITORAMENTO EACS/ESF META | PONTUACAD FOMNTE
Diabéticos cadastrados | % de acompanhamento
pelaequipe de das pessoas com diabetes | 65% 1
atencdo basica cadastradas
T S— Eﬂ.r'r_lprnval;ao das Mgt?s sjE.ra
% de acompanhamento utilizada fonte do Ministério
cadastradas pela :
- i das pessoas com 75% 1 da Sadde, na falta de dados
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3. DOENCAS bdsica hipertensdo cadastradas da fonte do ministério sera
CRONICAS = utilizada sistema de
Pacientes acamados inf i icioal (SIIM
cadastrados pela % de visitas domiciliares ST e mun!c.l pal | _]
) ] 100% 1 e gquando necessario relatdrio
equipe de atengdo em pacientes acamados it
da profissional
bésica
Idosos cadastrados
i % de cobertura vacinal
pela equipe de ) B0 1
e contra a gripe
atencdo basica
" % de espacos escolares
Wiamero de escolas 2
o com atividades de
municipais publicas no = S0% 1 g
vartitsila prevencac no seu Comprovacio das Metas serd
territdrio utilizada fonte do Ministério
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i Miamero de , I A -
4. SAUDE concluido x primeira da fonte do ministério serd
tratamentos e 0,50 1 = :
BUCAL i consulta odontoldgica utilizada sistemna de
odontoldgicos 2 I - .
programatica informagdo municipal (S11M)
Mimero de gestantes B e e gquando nEq:E.ssafrrn relatdrio
cadastradas pela 7 do profissional
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TOTAL 18
PONTUACAO
3.8.2 Metas Quantitativas
Equipes EACS Procedimentos |Pontuacgao
s Carga 3 ! 100% do
Categoria ot Min Max 2
Horaria Min
Enfermeiro 40 100 250
Cirurgi&o dentista 20 150 300
Auxiliar de enfermagem 40 200 400
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Equipes ESF Procedimentos | Pontuagio
Carga 100% do
Categoria Min Max
Horaria Min
Medico 40 200 400
Medico 30 150 300
Médico 20 100 200
Enfermeiro 40 150 300 1
Cirurgi&o dentista 40 200 400
Cirurgido dentista 20 100 200
Auxiliar de enfermagem 40 200 400

Procedimentos por =
NASF-AB Pontuagio
profissional mensal
_ ) C. H. Semanal por 100% do
Categoria Profissional Min Max
Profis. minimo
Agsistente Social 30R 40 a0
Médico ' 20h 40 80
Fsicdlogo 40h 60 120
--Terapﬂuta Ocupacional I 30h a0 100 1
" Educader Fisico 30h 40 - ED
_Fisintampauia 30h 50 100
Nutricionista 40n 80 120 |
TOTAL DA PONTUAGAO METAS QUANTITATIVAS - 03 PONTOS %

4. CONDICOES DE PAGAMENTO

A Conveniada recebera mensalmente o valor global pelo quantitativo de profissionais
por equipes disponibilizadas como pactuadas neste convenio, até o dia 25 de cada més
corrente. A comprovacao da disponibilizagdo das equipes devera ser enviada até o 1° dia

util do més subsequente.
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A néo disponibilizagéo completa das equipes acarretara em desconto no repasse do
més subsequente, que sera calculado com base no nimero de profissional nao
disponibilizado, obedecendo a previsdo de custos por profissional do item 3.5.1.

No caso de néo disponibilizagdo completa das equipes, precedendo o desconto,
cabera justificativa da entidade que devera ser apresentada até o 1° dia Otil do més
subsequente, para anélise e aprovagao da Unidade de Gestao de Promogao da Sadde.

Devera ainda ser apresentada trimestralmente a pontuacgéo atingida das metas
quantitativas e qualitativas apresentadas conforme item 3.8.

O nao cumprimento de 80% da pontuacdo prevista, devera ser devidamente
Justificada e acatada pela Municipalidade. A justificativa ndo acatada impactara em
desconto de 10% por competéncia ndo atingida no periodo, no repasse do més

subsequente.

5. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho, tem vigéncia de 21 de agosto de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Descrigdo 21 de Set/20 | Out/f20 | Nov/20 31 de

Agoi20 - Dezi20
Equipes 921.054,43 | 1.563.163,29 | 1.563.163,29 | 1.563.163,29 | 1.563.183,29
ESF/EACS/NASF-AB

Aluguel/Agua/lLuz/Outros | 4.800.00 | 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00

Total 525.854,43 | 1.577.563,29 | 1.577.563,29 | 1.577.563,29 | 1.577.563,29 |
: g |
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7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS — (ESTIMADO MENSAL)

DESPESA PERCENTUAL % |
Salarios, 13° salario, férias, vale transporte, vale alimentagdo, seguro de 99,09%
vida e plano odontolégico, encargos e provisdes.

Despesas com locagdo do imdvel para funcionamento da ESF Parque 0,45%
Centenario. o

Energia elétrica, agua, cursos, tributdrias e outras comprovadaments | 0,46%
necessarias para a manutengéo dos servigos relacionados ao convénio. |

TOTAL | 100%

Jundiai, 23 de Julho de
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PREFEITURA DE JUNDIAIL - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai
CONVENIADA: Hospital de Caridade Sio Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIQ N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo [l ao Convénio n®
14/2019

| OBJETO: Prorroga o prazo de vigéncia por mais 4 (quatro} meses e 10 (dez) dias a contar
de 21 de agosto de 2020; substitui o Plano de Trabalho, e adita o valor estimativo total,

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estard sujeito a analise e Julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pela sistema eletrdnico;

h) poderemos ler acesso ao processo, tendo vista ¢ exlraindo copias  das
manifestagies de interesse, Despachos e Decisies, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrdnico, conlorme dados abaixo indicados, em consondncia com
0 estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP:

c) aléem de disponiveis no processo eletronico. todos os Despachos ¢ Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serio publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estada
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conlorme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de enderego - residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente
publicacio;
h) Se for o caso e de nosso inleresse, nos prazos ¢ nas formas legais e repimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jundiai, 21 de agosto de 2020,




PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA

Cargo: Gestor da Unidade de Promocido da Satude

CPF: 323 216.468-45 RG: 42.378.206-X

Data de Nascimento: 26/08/1985

Enderego residencial completo: Rua Itirapina, n* 837 - Bloco B - Apto 162 — Vila
Hortoldandia, Jundiai/SP, CEP: 13.214.065.

E-mail institucional: ttexerat@jundial.sp.gov.br

FE-mail pessoal: tiagotexerafyvahoo.com.br
Telefones: (11) 4589-8796 / 4589-8795

P

Responsiaveis gue assinaram o ajuste:

Assinatura:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: LULZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeio

CPF: 892.199.615-04 RG: 06.356.145-02
| Data de Nascimento: () F19TT

Teletones: (11)4389-842

Assinatura:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA

Cargo: Procurador

CPF: 259.039.318-04  RG:24.130.825-2

Data de Nascimento: 28/02/1974

Enderego residencial completo: Rua Alagoas. 126, Jardim Tarumd, Jundiai/SP

F-mail institucional: discforiaiwhsvicente,org. br
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Exongra, EDUARDD FERMANDO PEREIRA FREITAS, co cargo da
ASSESEOR, simbolo "0OAC-05". de provimenle em comissdo, nomeada
(a) pela Ponaria n® 1188, de 27 de julha de 2017, & parr ge 01 da
salernbra de 2020

PORTARIA N." 873, DE 27 DE AGOSTO DE 2020.

Momeia DAMIELLE CACILDA FAGUNDES DAMAZID para exorcer o
cargo de ASSESSOR, simbolo "DAC.05", de provimanto 8m comissio
junte a Unidace de Gestde de Cullura, nos termas da Lei Munizipal n®
A.7453, de 03 de marge de 2017, allerada pelz Lein® & 948, de 27 de abiil
de 2015

PORTARIA M. 974, DE 27 DE AGOSTO DE 2020,

Momeia TATIANA MARTING FILOMEMD parz exercer o carga de
ASSESSOR DL POLITICAS GOVERMAMENTAIS, simbclo CDAC-04"
de provimento em comissao, junte 4 Unidace de Gestio de Assisténcia
& Desanvolvimento Social, nos lermos dz Lei Municipal n® 5763, da 03
de marco da 2017 alierada pela Lei n® 5948 de 27 da abril de 2078

PORTARIA M. 975, DE 27 DE AGQSTO DE 2020.

Muomeiz BEATRIZ FERNANDES SANDING, pard exercer o cargo de
ASSES50R, simbolo "DAC-05", de provimento am comisséo, junto a
Unigade de Geslaa da Inovagdo e Relagho com o Cidad3o nos termos
ca Lei Municipal n® 8 762, de 03 de maigo de 2017, allzrada pela Lai n®
8548, da 27 de abril oe 2015,

PORTARIA N." 976, DE 27 DE AGOSTO DE 2020.

Momeia KARIMA FCITOSA SAMPAID, para exercer o camgo de
ASSESSOR DE POLITICAS GOVERMAMENTAIS, simbala “OAL-047,
de provimento em comissdo, junta a Linudade de Geslao da Infraesirutura
g Servigos Fublicos, nos termas da Leli Municipal n® & 762, da 02 de
maregn de 2017, alterada pela Lein® 8 948, de 27 de abiil ge 2018,

PORTARIA N7 8977, DE 27 DE AGOSTO DE 2020,

Momeia WESLEY DE OLIVEIRA, parz exercerocargo de ASSESS0R DE
FOLITICAS GOVERNAMEMTAIS, simbole "DAC-04", de provimento em
cemissao, junte 3 Unidade de Gestde de Desenvelvimenla Econdamico,
Ciencia g Tecnologia, nos termos da Lel Municipal n® 8.783, de 03 da
marge de 2077, allerada pala Lain® § 945 oo 27 de abril da 2015

PORTARIA N." 378, DE 27 DE AGOSTO DE 2020.

Momeia IRISMAR DOS SANTOS PEREIRA para exercer o cargo da
ASEESS0R DE POLITICAS GOVERMNAMEMNTAIS simboale "CAC-04",
ag provimeanto em comissdo, junto a Unidade de Gesldo da Collura, nos
termos da Ler Municipal n® 8 753, de 03 de margo de 2017 alterada pels
Lein® 2945, de 27 de abril de 2015

PORTARIA N.” 980, OE 27 DE AGOSTO DE 2020,

Momeia LARRY CESAR COPELLL, para exercar o carga d2 ASEESS0R.
simbolo "DAC-097, de provimenlo em comissan, junte 3 Unidade de
Cesido da Casa Sl nos termos da Lai Municipal n® & 762, de 03 de
margo de 2017, allerada pela Lein® 8 948, de 27 de abnl e 2018,

PORTARIA M. 981, DE 27 DE AGOSTO DE 2020,

Momeia FAUZE HASSAM AYOUE, para exercer o cargo de ASSESS0R
simbolo "DAC-05" de provimento em comissdo. junla a Unidade de
Gesldo da Educacdo, nos termos da Lel Municipal n® 8 763, de 03 da
marge de 2017, allerada pala Lain® 8845 de 27 de abril de 2015,

PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2020,
NOME CARGO | SIMBOLO UNIDADE - DE| ”N;i;E'E'
o CMIDADE DE | UNIDADRE CE
ETirL ‘%t‘.‘lthF GESTAQ DE | GESTAQ DF
i i W . ASSISTENCIA | INOVACAG
ATIQUE |POLITICAS | DAC-0e FDESEN. | E RELAGAD
CRANEG: [ SONERNA: VOLVIMENTO | COM O CIDA-
MM SOCIAL DAD
: UNIDADE OE |
ASSES- = _
VITOR S0R DE | UMIDADE DF GIIIE\J‘—F;II-?TESD-E
SALES [POLITICAS| DaC-04 | GESTAQ DA TRUTURA C
| GOWVERMA- CASACIVIL el
| T SERVICDS
| MENTAIS . AOELICOS. |

ROSEMARY AP, GHIRALDI SIMIONATC
Gaslara Adjunia de Gosldo de Passoas

I'#_
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EXTRATO

TERMO ADITIVO 1l ao CONVEMIC n® 1402018, qua 2nire si celaoram o
MUMICIPIC DF JUNDIAL 2 0 HOSPITAL DE CARIDADS 540 VICENTE
DE PAULD, ohjetivando a esscugdo de servicos & acdes da Estralégia
de Sande da Familia 2 Eslratégia de Agentes Comunildrios na Reds de
Saude do Mumcipio

FROCESSD: n* 23 B34-3/2019

OBJET: Promoga o prazo de wigdneia por mas 4 (qualro] meses e
10 (daz) dias, a contar de 21 de agosto da 2020; sunstitui o @ang de
Trabalko, 2 adita o valor astimalivo lotal.

ASSINATURA: 21 ce agoslo de 2020

GOVERNO E FINANC/

UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERMO E FINANGAS
EDITAL DE NOTIFICAGAO - UGGFIDFT N" 31/2020

(s contribuintes abaxo relacinnados ficam MOTIFICADDS, por oste
adital expedido na forma da Ll a comparcceram no prazo de 15
[guinze) dias & contar da prasents publicacdo para fomarem ciéacia
dos processos administratives abasoe elaconados em virude de sor
dosconhecida o domicilio tribulana.

Frocasso Contribuinte

2.451-8/2020 CREATIVE IMFREZSAD DIGITAL
FOTOCOPIADORA LTDA-ME

399862020 BRACD FORTE SEGURANCA E

MOMITORAMENTD EIRELI

5.220-5/2020 LOCALIZA SERVICCS PRIME S04

38 TAG-32019 TOPSEAL COMERZIO  E SERVICOS  DF
ITHATAMENTS QE SUPERFICIES LTDA M

Fara que n&o s¢ alegue gnordncia, 132 baikar o presante adilal que sers
fixado no local ce costume e publicada na Impranza Cheial do Municipio.

DFT, em 24 de agoslo da 2020
ANTONIO ROORIGLES SANTANA NETTO
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo Tribularia

2° ADENDO CONTRATUAL

Contralo: 482018

Contratants Instlulo de Frevidéncia do Munigipio og Jurdiai-IFREJUN
Contratada: Arembepe Consullonia 2 Treinamenia Lids

Processo: 15.499-6/2018

Assinatura: 23082020

Walor Glabal: RS 2 131 21 (dois mil, cente ¢ trinta & um raais 2 oitznia 2
urm caniavos),

Objelo; Contralagio de empresa especializada 2m tecnoiegia da
informagio para a cessdo de dirgile de use {locagic) de software para
andlse e gestio de produlos de inveslimanla

Modalidade: Pregdn Presancial n® BE2015

Prazo ge Wigénoia, 12 (doze) meses

EXTRATO DE EMPENHO

Empenha 3452020

Contratanta: Insfituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IFREJUMN
Contratada: Arembepe Consullena & Treinamento Lida

Walor Global RS 213781 (dos mil. canto e frinda & um reais e citenta ¢
um cenlavos).

Ohjeter Contralagic da empresa especizlizzda em lecnologia da
informagao para a cessdce de dirgito da uso (locagdo) de soflware para
analise g gesido de produlos de invaslimentn

Modalidads: Pregac Fresencial n® OB2018

JOAD CARLOS FIGUEIREDD
Direter Presidante

EDITAL N* 006 DE 25 DE AGOSTO DE 2020
JOAD CARLOS FIGUEIREDD, Direlor-Frasiderte do IFREJUM -
Instilula de Previdéncia de Jundiai, no uso de suas atribuicdes legais,
FAd SABER. que a servidora azbaixo nomeada for considerada apls
4 progressda, referente ao perodo de AGOSTO DE 2020, conforme
dizpde a Alo Marmalivo n® G0E, de 14 de Julha de 2007
000028 MAGALI ELISABETE FIGUEIREDD SERKZATTO

Fara que ndo s alegue ignmancia, faz haikar o prezenle edilal qua

Assinadao Dlgltalmemeé)



